Noi auspichiamo che quest’opu-
scolo, oltre a chiarire una posizione
maturata nel corso di esperienze
abbastanza lunghe, cospicue ed inte-
ressanti e a contribuire eventual-
mente a quella che noi riteniamo
un’esigenza urgente e vitale, la con-
fluenza delle molte esperienze di
lavoro operaio che si svolgono in
Italia, possa contribuire ad orienta-
re nella direzione del lavoro operaio
anche quadri e gruppi delle nuove
avanguardie studentesche. Quanto
cio sia importante ai fini dell’obiet-
tivo centrale della formazione di un
nuovo partito marxista e rivoluzio-
nario, & inutile sottolineare.
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INTRODUZIONE

L’opuscolo che segue esprime le opinioni di un grup-
po" di militanti rivoluzionari milanesi, per la maggior
parte operai, alcuni dei quali gia da anni impegnati nel
tentativo di saldare raggruppamenti di avanguardia com-
posti pressoché esclusivamente da intellettuali a settori
di quadri e di militanti operai; un tentativo non solo pra-
tico, ma anche di ricerca, nel corso del quale abbiamo
arricchito o abbandonato certe ipotesi e precisato una
linea complessiva di lavoro, che pero ci guardiamo bene
dal ritenere definitiva, perché la situazione nella quale
operiamo evolve a ritmi accelerati e perché la nostra
esperienza di lavoro operaio ¢ parziale, sebbene Milano
sia il centro proletario piit importante d’ltalia.

Una prima stesura di quest’opuscolo é avvenuta nel
marxo-aprile 1968; esso poi é stato definitivamente steso
nel giugno 1968. Successivamente il gruppo di Avan-
guardia Operaia si allargava a numerose forze, nuove
studentesche e operaie, di diversa provenienza, che non
avevano partecipato alla sua elaborazione. Per questo
motivo esso riflette il punto di arrivo e le ipotesi di una
parte dei militanti di Avanguardia Operaia e non neces-
sariamente dell’insieme, sebbene esista nel gruppo la
pits vasta convergenza sulla linea di lavoro operaio da
portare avanti.

I contenuti dell’opuscolo andrebbero accuratamente
verificati alla luce della grande recente esperienza di lotta
rivaluzionaria del proletariato francese e delle nume-
rose importanti lotte avvenute in Italia nella primavera
del 1968: alla FIAT, alla Innocenti, alla Magneti Ma-
relli, alla Marzotto ecc. L’opuscolo peraltro é stato ela-
borato alla luce di concrete esperienze precedenti o tut-
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tora in atto e in sviluppo (Siemens, Corsico, SIP, Pi-
relli ecc.), dai contenuti non dissimili.

Un compito politico centrale nella fase politica at-
tuale consiste nel saldare vecchie e nuove avanguardie
rivoluzionarie, militanti di gruppi minoritari di pisr o
meno lunga tradizione e dei nuovi gruppi di studenti e
di operai, su una linea comune di intervento politico in
dirczione della classe operaia e delle masse studentesche.
Sono da battere in breccia, da questo punto di vista,
tendenze settarie, patriottismi di gruppo, barriere ideo-
logiche astratte.

Solo in questo modo & possibile avviare la costruzione
di una strategia complessiva della sinistra rivoluzionaria
italiana.

11 terreno fertile del lavoro operaio da parte delle
minoranze d'avanguardia é dato dalla crisi sempre meno
latente, indicata da piis fenomeni, dei rapporti tra orga-
nizzazioni ufficiali burocratizzate e riformiste da un canto
€ strati vasti di quadri, di militanti proletari e di masse
proletarie dall’altro. Tale crisi perd, in assenza di un
massiccio e qualificato intervento, pud condurre alla resa
di tutta la classe operaia italiana e dei suoi quadri di
fronte alla socialdemocrazia e al neocapitalismo.

Non siamo perd pdssimisti, poiché riteniamo wuna
parte consistente dei raggruppamenti rivoluzionari e dei
loro quadri attualmente in Italia sufficientemente ma-
turi per i compiti di un intervento politico rivolto a va-
ste masse studentesche e operaie. Gruppi tra i quali si
ergevano forti divisioni ideologiche dovute a scelte
tattiche differenti tendono a confluire nell’elaborazione
di linee comuni o simili di intervento politico, essendo
accomunati nello sforzo di saldarsi al movimento stu-
dentesco e a strati proletari con i quali prima non c’era
Stata integrazione, sia che si operasse con criteri di grup-
po esterno, sia che si militasse nei partiti tradizionali: si
mediti sullo sviluppo del lavoro operaio in piit localits
da parte di gruppi dall’orientamento un tempo molto di-
verso, sulla svolta dell’impostazione tattica dei Gruppi
Comunisti Rivoluzionari (IV Internazionale) ecc.

INTRODUZIONE ¥i

\

Questa saldatura che comincia a realizzarsi & mille
volte pin feconda teoricamente di qualsiasi circolo chiu-
so precedente, nel quale si trovassero ad elaborare qua-
dri marxisti di buon livello. 1 gruppi di sinistra pii
tradizionali sono spinti a verificare le loro impostazioni
originarie; i gruppi piit nuovi sostengono la necessiti
di operare politicamente con un atteggiamento ampia-
mente pragmatico. Chi non vede la confluenza sostan-
ziale, anzi la necessaria complementarieta, in questa fase,
di tali posizioni, fa parte di quell’dliquota di raggrup-
pamenti minoritari o di singoli compagni il cui sforzo
pits cospicuo é cercare di erigere nuovi steccati ideolo-
gici astratti tra sé e gli altri, in una ricerca settaria e
puerile di una propria collocazione peculiare e di una
propria purezza di gruppo; nei casi piii seri si tratta di
idealismo, negli altri di confusione e di primitivismo. La
lotta delle masse studentesche é stata la cartina di torna-
sole dei vari raggruppamenti, al di la delle ideologie:
hanno retto quanti hanno operato per integrarsi nel mo-
vimento, il quale per questo ha espresso come propri i
quadri studenteschi migliori di tali gruppi; vengono e-
marginati al pari dei partiti tradizionali e si disgregano
quanti, secondo una logica opportunista di piccolo par-
tito, intendono imbrigliare nei propri schemi il movi-
mento, senza volerne trarre alcun insegnamento, convinti
della propria perfezione a priori e del proprio ruolo ca-
rismatico.Vediamo alla testa del movimento studentesco
compagni provenienti di pitr diversi raggruppamenti,
unificati sia dagli obiettivi politici anticapitalistici che il
movimento bha gia espresso, sia dallo sforzo di renderne
ancora pitr chiari le prospettive e gli strumenti. Queste
lezioni sono di estrema importanza per chi oggi intende
impegnarsi nel lavoro operaio.

Noi auspichiamo che quest’opuscolo, oltre a chiarire
una posizione maturata nel corso di esperienze abbastan-
za lunghe, cospicue ed interessanti e a contribuire even-
tualmente a quella che noi riteniamo un’esigenza wur-
gente e vitale — la confluenza delle molte esperienze di
lavoro operdio che si svolgono in Italia — possa contri-
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buire ad orientare nella direzione del- lavoro operaio
anche quadri e gruppi delle nuove avanguardie stud'en-
tesche. Quanto cid sia importante di fini dell’obz'eit;vo
centrale della formazione di un nuovo partito, marxista
e rivoluzionario, & inutile sottolineare. i
Il nostro opuscolo si apre com accenni molto.sm-
tetici ad alcune delle tendenze caratterizzanti la situa-
zione economica italiana; analisi pitt ampie ed esaurienti
sullo stesso argomento sono gid apparse a pii rzpre.sedju.
sullo stesso argomento sono gia apparse ad opera di vari
raggruppamenti rivoluzionari, e ad esse rinviamo volentie-
ri. Altre analisi sulla politica della CGIL, sono apparse
apity riprese che ci consentono anche in questa materia
la massima sinteticita. .
Ci scusiamo infine per una certa genericitd net ri-
ferimenti alle situazioni aziendali. A cio probabilmente
verra posto rimedio dalla pubblimzz’one,_ne.’l prossimo
futuro, di opuscoli simili a questo imperniati sull analisi
minuziosa delle esperienze concrete.

ANALISI, ESPERIENZE CONCRETE E
UNA LINEA DI LAVORO OPERAIO

1) Tendenze di fondo della situazione economica; poli-
" tica economica del capitale. ’

Con la fine del 1965 il sistema economico italiano &
entrato in una fase di ripresa, dopo i tre anni critici
1963-1965; il 1967 ha segnato l’entrata nella fase di
espansione vera e propria, con rilevanti saggi di incre-
mento produttivi e degli investimenti.

I tratti del processo di ripresa e di espansione sono
caratterizzati da una forte riorganizzazione di tutta la
economia italiana, iniziata nella fase precedente della
crisi: riduzione delle imprese e dei settori marginali,
nuove concentrazioni produttive e finanziarie, elevamen-
to del livello tecnologico con una selezione degli inve-
stimenti a vantaggio di certe imprese, zone e settori,
a svantaggio di altri.

Tutto cid — processi di concentrazione e di cen-
tralizzazione del capitale, ammodernamento tecnologi-
co, selettivitd degli investimenti, abbandono di zone e
settori — avviene nel quadro di un processo pili gene-
rale: la progressiva integrazione internazionale del ca-
pitale, a livello eruopeo e mondiale, nel quale la borghe-
sia italiana ¢ inserita ed opera per migliorare la propria
posizione; in tal senso essa ha recuperato in parte gli
squilibri preesistenti in materia di produttivitd (I’incre-
mento della produttivitd industriale programmato nel
piano quinquennale italiano & superiore a quello di ogni
paese europeo).

- L’integrazione internazionale non & subita dai gruppi
dominanti della borghesia italiana (per esempio in ter-
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mini di penetrazione neocolonialistica di capitale USA
in rapporto ad una borghesia compradora e burocratica
di paese sottosviluppato), ma da essa attivamente so-
stenuta: si pensi a tutta la politica economica del cen-
tro-sinistra. Perché vadano in porto le operazioni eco-
nomiche a lunga scadenza che abbiamo sommariamen-
te riportato, & necessario un supporto attivo da parte
dello Stato borghese, tanto in materia di politica econo-
mica, quanto dal punto di vista di operazioni politiche
piti generali. In sostanza, perché vadano in porto certe
operazioni economiche, esse debbono fondarsi in primo
luogo sul forte aumento dello sfruttamento del lavoro.
Tale processo & in atto fin dal 1964 e caratterizzera tutto
un periodo dello sviluppo capitalistico italiano, quello
della sua riorganizzazione e del rialzo accelerato del suo
livello di produttivita; per svilupparsi senza scosse ha
bisogno di certe condizioni politiche, ed in tal senso &
essenziale il ruolo dello Stato. o

La politica economica del centro-sinistra ha contri-
buito a determinare le tendenze qui sopra accennate e il
loro peso. Ai fini dell’integrazione internazionale, de-
cisiva & stata la politica economica interna: l’accelera-
zione dei tempi della crisi del 1963, con le restrizioni
del credito e della spesa pubblica; lo stimolo alla ri-
presa e all'espansione con i crediti agevolati prima al-
lindustria e poi all’edilizia, e con numerose altre mi-
sure, Attraverso la politica economica del centro-sinistra
si & espressa con una certa coerenza una direzione capi-
talistica dell’economia saldata ai gruppi economici pilt
consistenti e dinamici; essa ha trovato la sua formu-
lazione nelle direttrici fondamentali del piano quinquen-
nale, e pud essere cosl sintetizzata:

) comprimere i costi che il capitale deve pagare
in momenti critici come quello attuale e sostenerne la
politica di incentivazione del saggio di profitto e scaricare
I’onere maggiore, derivante dai processi economici in atto,
sui lavoratori (intensificazione dello sfruttamento);

b) necessariamente, quindi, una politica accorta
verso i sindacati, CGIL in particolare, tesa a condurli
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tutti in una logica di corresponsabilita nei confronti del-
Peconomia « nazionale », delle sue prospettive di sta-
bilita e di sviluppo (la mitologia inconsistente della
programmazione democratica, dell’intervento antimono-
polistico e liquidatore di vecchi e nuovi squilibri da
parte dell’industria di stato, del rilancio delle funzioni
del parlamento ecc.), e a stimolare I'integrazione tra or-
ganizzazioni sindacali e apparato statale, che ha tra le sue
principali basi di partenza la socialdemocratizzazione dei
partiti operai tradizionali.

2) Costi sociali della fase attuale dello sviluppo capi-
talistico.

Lo sviluppo capitalistico attualmente comporta, dal
punto di vista della condizione operaia e dei lavoratori
in generale: intensificazione dello sfruttamento (aumento
dei ritmi di lavoro, dequalificazione), sostanziale sta-
gnazione dei livelli salariali reali, stagnazione del livello
dell’occupazione o debole aumento della medesima nelle
zone economicamente pit sviluppate (si ha quindi
Paumento della disoccupazione e della sottoccupazione
nelle zone tradizionalmente depresse o attualmente « ab-
bandonate », 'aumento dei flussi migratori interni e ver-
so l'estero, I'espulsione dall’agricoltura di forze di la-
voro non qualificate). Una attenzione particolare dob-
biamo rivolgere a certe conseguenze dell’azione com-
binata dell’aumento dei ritmi di lavoro e della parcelliz-
zazione delle mansioni:

a) ricambio e ringiovanimento necessari e acce-
lerati degli effettivi del proletariato nell’industria e nei
servizi;

b) emergere prepotente di una serie di problemi,
alcuni sino a non molto tempo fa marginali, che I'azio-
ne sindacale impostata in termini tradizionali trascura
o non riesce ad investire se non in termini strettamente
salariali, e sui quali & possibile radicare un’azione politica
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che proponga una diversa organizzazione della struttura
produttiva ed il potere nelle mani del proletariato;

c) tra i dati nuovi di una condizione proletaria
sempre pit insopportabile e disumana, lo sviluppo im-
petuoso di malattie psicosomatiche, di nevrosi di va-
rio genere, di psicosi: conseguenze inevitabili dei ritmi
e della parcellizzazione delle mansioni (ciog dello svi-
luppo capitalistico), che sono gid e sempre pili saranno
fonti di continue tensioni e di reazioni esplosive.

L’inizio delle tendenze sopra accennate va colloca-
to nella fase di bassa congiuntura: licenziamenti e ri-
duzioni d’orario, decurtazioni dei salari di fatto. Il per-
durare della disoccupazione, la riorganizzazione produt-
tiva e le innovazioni tecnologiche hanno brutalmente in-
crementato nei tempi pit recenti la situazione preceden-
te di supersfruttamento. Si sono accumulate e continuano
ad accumularsi nel proletariato italiano profonde tensio-
ni, che periodicamente trovano sbocco in azioni sindacali
controllate e incanalate dalla burocrazia del movimento
operaio e sindacale ed in violenti movimenti le cui de-
bolezze sono o la difficolta di allargarsi a vasti strati
proletari, o la mancanza di una direzione rivoluzionaria
adeguata, quando non ambedue le cose.

Le tendenze sopra accennate, caratteristiche della
condizione proletaria in Italia nell’attuale fase di svi-
luppo del capitalismo, perdureranno per tutto un pe-
riodo. La stagnazione del livello d’occupazione potra es-
sere seguita da una fase di lievi incrementi, e cosi le
retribuzioni potranno nuovamente crescere, soprattutto
quelle degli strati piti qualificati di lavoratori; ma ci
sembra improbabile, per ragioni economiche internazio-
nali (Papprossimarsi di un periodo degli Stati Uniti e
alla crisi monetaria internazionale) che l’economia ita-
liana possa a breve termine conoscere un nuovo boowz
analogo a quello terminato nel 1963. Appare probabile
che il capitalismo italiano debba accelerare ulteriormen-
te la riorganizzazione produttiva con un altissimo saggio
di investimenti dedicati al rialzo della composizione or-
ganica del capitale, comprimendo con cid il saggio del

UNA LINEA DI LAVORO OPERAIO 13

profitto ed essendo costretto a far pesare costi sociali
sempre pill pesanti, nei termini sin qui descritti, e con-
dizioni di lavoro sempre peggiori sulle spalle del prole-
tariato italiano.

Esplosioni quali quelle di Genova e di Trieste (per
I’abbandono da parte del capitalismo di zone gia alta-
mente industrializzate), della Calabria, dell’Alfa Romeo
(1964, scontri violentissimi con la polizia vinti dagli
operai) sono destinate a moltiplicarsi; perché si esca dal-
la fase dell’esplosione anarchica fine a se stessa e neces-
sario un intervento qualificato, massiccio ed esteso su
scala nazionale da parte di nuove forze rivoluzionarie
d’avanguardia.

3) Linea politica e tendenze delle organizzazioni sin-
dacali.

Abbiamo affermato che lintensificazione accelerata
dello sfruttamento, nelle sue forme pitt differenti, & e
sara per tutto un periodo il dato centrale caratterizzante
la condizione proletaria sui luoghi di lavoro; essa & la
base di tutte le tensioni e le lotte verificatesi nel periodo
della ripresa e dell’espansione dell’economia italiana, an-
che quando formalmente le ragioni delle lotte erano
limitate, per esempio, al rinnovo dei contratti di la-
voro. Non ¢ un caso il continuo verificarsi di lotte sin-
dacali parziali, anche quando bruciano ancora sulla pelle
dei lavoratori le sconfitte contrattuali. Anzi, il proleta-
riato italiano (se ne veda la mobilitazione a gennaio sulla
questione della riforma del sistema delle pensioni) co-
glie sovente ’occasione di azioni promosse in termini ar-
retrati da parte dei sindacati per mobilitazioni di massa.

La politica delle burocrazie sindacali si rivela coe-
rente e precisa. Esse impongono al movimento, insieme,
la frammentazione ed obiettivi, esse limitati e di retro-
guardia. Operando su tale piano, si collocano scien-
temente all’interno della politica economica del centro-
sinistra ed utilizzano le lotte e le mobilitazioni proletarie
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per rafforzare le proprie posizioni nel complesso proces-
so di integrazione tra sindacati e Stato borghese.

Dopo le grandi lotte contrattuali del 1962-1963 si
¢ verificata una svolta nella politica della CGIL, nel
senso di una perdita pressoché totale della propria pre-
cedente autonomia di classe. Essa si & mossa, in un rap-
porto sempre pili unitario tra i vertici delle confedera-
zioni sindacali, in maniera sempre pitt subordinata allo
schieramento e alla politica del centro-sinistra. La CGIL
ha rifiutato di dare vita e direzione ad un vasto ed uni-
ficato movimento di lotte per la difesa del livello di oc-
cupazione negli annj 1964-1965; successivamente ha im-
postato le piattaforme rivendicative e le tattiche di lotta,
nell’occasione dei rinnovi contrattuali, voltando le spalle
a rivendicazioni sovente spontanee di forti aumenti sa-
lariali, riduzioni d’orario, aumento del potere contrat-
tuale sui luoghi di lavoro ecc., in omaggio al piano
quinquennale e all’ideclogia dell’efficienza capitalistica.

In seguito, nella fase che seguiva il rinnovo della
quasi totalita dei contratti di lavoro, neppure le pitt
volgari preoccupazioni elettorali hanno suggerito alla cot-
rente comunista nella CGIL — la corrente dominante
— una svolta rispetto alla sua precedente politica, nel
senso di collegarsi alle esigenze espresse dalle piti vaste
masse di lavoratori, che chiedono azioni efficaci e decise
sia per porre un freno all’intensificazione dello sfrutta-
mento, sia per I"aumento massiccio dei salari reali.

La politica del movimento sindacale, CGIL compresa,
si ¢ sviluppata insistendo sui temi dell’unitd e dell’auto-
nomia sindacali, i cui contenuti vanno demistificati. Que-
sti temi fanno leva su esigenze elementari maturate negli
strati prevalenti del proletariato, ma si inseriscono in una
visione dei sindacati come subordinati alla programma-
zione capitalistica e integrati con I'apparato statale bor-
ghese: cosi I'unita & unita tra i vertici delle attuali con-
federazioni e correnti partitiche, e I'autonomia & la ri-
chiesta da parte delle burocrazie sindacali di pitt ampie
fette di potere politico in materia di programmazione del-
P’economia e di politica sociale (rimanendo ovviamente

UNA LINEA DI LAVORO OPERAIO 15

intatti gli attuali rapporti di produzione), nei confronti
del potere esecutivo statale, dell'industria di stato, delle
grandi concentrazioni capitalistiche e delle loro organiz-
zazioni. Non, & un caso che in questo processo concreto, di
unificazione e di acquisizione di un profilo politico auto-
nomo da parte dei sindacati, la democrazia all’inteérno
della CGIL tocchi il punto pitt basso (direzione, interru-
zioni e conclusioni delle vertenze contrattuali e delle lot-
te integrative senza partecipazione reale della base e spes-
so contro il suo orientamento, astensione al parlamento
sul piano quinquennale anch’essa decisa al vertice con
un accordo PCI-PSU, misure disciplinari e ritorsioni bu-
rocratiche contro i militanti di orientamento critico ecc.);
non ¢ un caso che nella CGIL continuino a dominare le
tradizionali e burocratiche correnti di partito baluardi
contro la democrazia nel sindacato, essendo i partiti ope-
rai tradizionali su una strada involutiva parallela a quel-
la della CGIL e su linee politiche convergenti.

Nelle fabbriche, all’esigenza dei lavoratori di stru-
menti unitari che rafforzino il potere contrattuale, cioé
erigano un primo argine di difesa all’intensificazione dello
sfruttamento e alla pressione sui salari e sull’occupazione,
i sindacatj rispondono con I'inclusione nella maggior par-
te dei contratti di lavoro di clausole riguardanti le com-
missioni tecniche paritetiche: organismi di collaborazio-
ne di classe e burocratici, destinati ad incanalare su bi-
nari che escludono il ricorso alla lotta le contestazioni a
livello di reparto e aziendali, mentre sempre pitt margina-
le appare il ruolo assegnato alle commissioni interne,
delle quali si comincia a intravvedere la morte per inedia.

Tempi, limiti e modi della contrattazione aziendale, di
settore, di categoria ecc. vengono sempre meglio definiti
da una selva di accordi a tutti i livelli, il cui sbocco sino
a poco tempo fa si voleva fosse il famigerato accordo
quadro, che avrebbe dovuto liquidare definitivamente le
gid scarse prerogative delle organizzazioni sindacalj peri-
feriche e di categoria, a vantaggio dei vertici confederali.
Ma gia Paccordo quadro pare essere inutile poiché realiz-
zato nei fatti. Dalle commissioni tecniche paritetiche nelle
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fabbriche ai comitati triangolari al vertice & in fase avan-
zata di creazione una piramide nella quale burocrazie
sindacali neoriformiste di varia provenienza e apparato
dello stato, sempre pili compenetrati, vengono incapsu-
lando il proletariato italiano, le sue tradizioni classiste,
le sue esigenze liberatorie e di potere. Il gioco sarebbe
perfetto se, come ci siamo sforzati di dimostrare, non
permanesse e in questa fase non si acutizzasse il necessa-
rio irriducibile contrasto di interessi tra le classi fonda-
mentali.

4) Crisi dell’egemonia delle organizzazioni tradizionali su
vasti straii proletari.

Oggi 'egemonia degli apparati e della linea ufficiale
del movimento operaio e sindacale nei confronti di vasti
strati di quadri e di militanti manifesta segni evidenti
di crisi, le cui ragioni vanno individuate nell’azione com-
binata: a) del processo di intensificazione dello sfrutta-
mento e di rafforzamento delle tensioni che maturano nel
proletariato italiano; b) della politica concreta della CGIL
e del movimento sindacale nel suo insieme, oggi, di ac-
cettazione di quella politica economica del centro-sini-
stra che sorregge e stimola il processo di intensificazione
dello sfruttamento,

Non & quindi un caso o il risultato della semplice
azione pill o0 meno cotretta di questo o quel raggruppa-
mento minoritario di sinistra, se manifestazioni di diffe-
renziazione politica sempre pill estese si verificano tra i
quadri comunisti nelle fabbriche e nei sindacati, come da
parte della corrente sindacale e dei militanti del PSIUP,
seppure sovente in forma equivoca, in rapporto alla
politica della confederazione. In una prima fase & appar-
so il formarsi di posizioni critiche di sinistra come qual-
cosa di contingente, collegato a forti pressioni della base
operaia in piena mobilitazione( si vedano certe lotte con-
trattuali e post-contrattuali) nei confronti dei quadri sin-
dacali di fabbrica o intermedi anche di apparato, e de-
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stinato successivamente a rifluire; il perdurare, perd, di
certe tendenze oggettive, la situazione insostenibile nei
luoghi di lavoro, la scelta quotidiana da parte delle
buorocrazie sindacali in termini di contendimento o di
liquidazione delle mobilitazioni, danno oggi e sempre pitt
daranno consistenza ed estensione alle manifestazioni di
critica da sinistra verso le posizioni ufficiali, all’interno
della CGIL e fuori di essa, al di 12 di questo o quel mo-
mento di ripiegamento di singoli o di gruppi.
L’atteggiamento di aperta insoddisfazione che vasti
strati di lavoratori hanno manifestato in talune fasi delle
lotte contrattuali di fronte all’atteggiamento pompieri-
stico dei burocrati, assume oggi consistenza nel senso di
una sfiducia diffusa nei confronti della politica dei sin-
dacati, che potrd domani trasformarsi, in assenza di certe
codizioni, nella sfiducia piti nera nei confronti di qual-
siasi indicazione di lotta, ma che oggi apre alle minoran-
ze di avanguardia vaste possibilitd di lavoro politico non
pitt semplicemente verso i quadri del movimento operaio,
ma verso i lavoratori in generale. Vogliamo qui ricorda-
re una delle nostre prime esperienze, quella della Sie-
mens, che durante la lotta contrattuale dei metalmecca-
nici, tre anni fa, sfuggl pitt di una volta al controllo dei
sindacati e diede vita ad interessanti esperienze. Nello
stesso periodo, anche I’Alfa Romeo, la Breda e altre fab-
briche si mossero tendendo a sfuggire al controllo dei
sindacati, fino alla tregua del 5 maggio che stroncd la
mobilitazione di massa e apti la strada alla firma del con-
tratto della metalmeccanica, definito giustamente per i
suol contenuti concreti, da pill parti, una sconfitta dei
lavoratori, e di tutti i contratti di lavoro successivamente
firmati, con contenuti pressoché identici. Piti volte i la-
voratori metalmeccanici espressero ai burocrat: sindacali
la loro protesta per il mondo in cui era diretta la lotta,
Oggi la Siemens costituisce per noi, anche grazie a quel-
I’esperienza dei suoi lavoratori e al ruolo che ebbero allo-
ra i nostri quadri nella fabbrica, un terreno di lavoro po-
litico assai fertile. A tre anni di distanza, esperienze si-
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mili a quella della Siemens si vengono moltiplicando nelle
fabbriche milanesi. :

" Durante tutto il periodo del rinnovo dei contratti fu
portata avanti dai nostri compagni una battaglia politica
negli. organismi della FIOM; in particolare nel comita-
to direttivo provinciale, composto in sede allargata da
circa 300 quadri di fabbrica; battaglia politica imperniata
sulle esigenze reali dei lavoratori, sulle forme da dare alla
lotta per condutla ad un esito positivo e contro il meto-
do completamente antidemocratico di direzione messo in
atto dai vertici sindacali. In questo periodo vi furono in-
terventi (opuscoli ciclostilati — « lettere aperte » —
inviati ai quadri sindacali), sulla stessa linea, da parte del
Gruppo Comunista Rivoluzionario di Milano (IV Inter-
nazionale). L’esito di tali interventi fu positivo, provo-
cando ai burocrati provinciali e nazionali della FIOM,
che erano sottoposti in fabbrica alla pili viva pressione
da parte dei lavoratori piti che mai decisi a lottare e a
sconfiggere i padroni, le pitt serie difficolta nel portare
avanti la loro linea e smascherando i contenuti reali della
loro politica agli occhi di centinaia di quadri e di mili-
tanti operai, che erano sottoposti in fabbrica alla pi
viva pressione da parte dei lavoratori piti che mai decisi
a lottare e a sconfiggere i padroni.

Differenziazioni politiche di varia natura si vengono
manifestando sempre pitt diffusamente nelle ACLI, nel-
la CISL e, in misura molto pitt ridotta, nella UIL: effet-
to anch’esse dei processi di fondo sin qui accennati. L’in-
fluenza cattolica appare crescente, negli strati rinnovati
della classe operaia e nei nuovi settori proletari, attraver-
so quadri combattivi, le cui posizioni spesso sfumano in
direzione di un primitivo anarco-sindacalismo; operano
anche qui, in ultima analisi, fenomeni di tendenza che
producendo alla base strati di sinistra, privi perd, in gene-
rale, di parametri ideologici classisti e socialisti e ancora
largamente egemonizzati dai burocrati massimalisti e op-
portunisti stile, per esempio, MILM-CISL. Sicché, con-
cludendo, pare che — accanto all’integrazione di tutto il
movimento sindacale nello Stato borghese, che rende sem-
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pre pit labili le tradizionali contrapposizioni tra CGIL
(ex-classista), CISL e UIL; accanto alla socialdemocra-
tizzazione di gran parte degli apparati e di aliquote
consistenti di quadri intermedi e di base — si delinea
un nuovo schieramento di classe, che passa attraverso le
tre confederazioni, ma che investe anche strati di lavora-
tori non organizzati e che si contrappone a strutture sin-
dacali e a burocrazie sempre pill autoritarie e integrate in
una logica di collaborazione di classe. Non va persa di vi-
sta questa tendenza di fondo, poiché ad essa va ispirato
lo stesso lavoro diretto verso i quadri di base della CGIL.

5) Trasformazione della composizione del proletariato
italiano e del suo rapporto con le organizzazioni sin-
dacali.

Questa tendenza di fondo — il determinarsi di un
nuovo schieramento di forze di classe — ¢& rafforzata ed
accelerata dai processi di trasformazione del tessuto tra-
dizionale del proletariato italiano.

L’etd media degli operai & in costante abbassamento
(attualmente & sui 30 anni circa), ed & pit bassa nei set-
tori dell’economia pili concentrati, dinamici e moderni.
Vi sono settori, come I’elettromeccanica, dove a 30 anni
si & considerati vecchi, dove il ricambio delle maestranze
operaie (soprattutto di quelle addette a lavorazioni a
flusso continuo) & permanente, dove & quasi impossibile
riadattare alle nuove mansioni (che richiedono un’estre-
ma agilita fisica e nervosa) i « vecchi » operai, dove si
eseguono lavorazioni che durano spesso pochi secondi.
Tali situazioni si vengono generalizzando ai vari settori
dell’industria e dei servizi, e si prospetta un avvenire
non lontano in cui la sacche di disoccupazione e di sot-
toccupazione saranno non pilt relative solamente al gros-
so delle forze di lavoro femminili e a zone di vecchio e
nuovo sottosviluppo, dove & vasta per esempio la disoc-
cupazione giovanile, ma caratterizzeranno le stesse zone
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industrializzate e comprenderanno i « vecchi » operai, dai
35-40 anni in su.

Negli anni 60 sono entrate massicciamente nuove for-
ze di lavoro nell’industria e nei servizi provenienti da
zone agrarie e depresse, donne e giovani. Cosi certi
settori dei servizi si vengono sviluppando con ritmi su-
periori a quelli dell’industria, dando vita ad ampi strati
di. proletariato, supersfruttato perché subisce la parcel-
lizzazione delle mansioni al pari degli operai dei settori
pitt dinamici dell’industria e al tempo stesso manca
di ogni tradizione sindacale, e che ha gli atteggiamenti
ideologici dei piccoli impiegati amministrativi (anche
per una comune origine sociale).

Nell'industria e nei servizi cresce lo strato dei tecni-
ci, peraltro investiti dal processo di frammentazione
delle mansioni (e quindi dequalificati). e vi & un abbas-
samento notevole dell’etd media degli impiegati ammi-
nistrativi, con la frammentazione delle mansioni e la
dequalificagione relative collegate all’accelerata mecca-
nizzazione del loro lavoro.

Il quadro tracciato quindi comprende un processo
di accelerata proletarizzazione di strati sociali tradizio-
nalmente collocati nella piccola borghesia. Né si pud
non risalire a cause profonde di questo tipo se si vuole
dare una spiegazione alla presenza crescente di tecnici
e anche di impiegati amministrativi, giovani, in certe
lotte sindacali.

Di particolare interesse ai fini delle nostre tesi &
la modifica della composizione interna della classe ope-
raia, nel senso che il ringiovanimento si accompagna al-
lincremento delle manovalanze addette alle lavorazioni
a flusso continuo e al deperimento degli strati qualifi-
cati tradizionali.

I nuovi strati operai e proletari si pongono in rap-
porto alle organizzazioni politiche e sindacali tradizio-
nali in modo sostanzialmente diverso rispetto a quello
di quegli strati di operai e di quadri che sino ad oggi
hanno avuto (ed in parte conservano ancora), sul movi-
mento operaio, un ruolo egemonico: gli operai qua-
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lificati tradizionali. La politicizzazione (o sindacalizza-
zione) di larga parte di questi ultimi & avvenuta all’in-
circa nel periodo 1943-1950: all’insegna della Resisten-
za e della politica del PCI staliniano la cui presa poli-
tica e ideologica era fortissima, di grandi lotte operaie
e popolari condotte perd sempre in termini di pura di-
fesa; i quadri operai della leva 1943-1950, educati, a
delegare agli apparati e ai vertici politici e sindacali
ogni decisione di linea, hanno svolto e svolgono la fun-
zione di tramite tra essi e la classe operaia essendo ot-
timi organizzatori e tenaci combattenti, privi o quasi
privi perd di autonomia in rapporto alla burocrazia del-
le loro organizzazioni. Nella coscienza degli strati ope-
rai tradizionali spesso partito e sindacato si identificano,
per la forte caratterizzazione ideologica della CGIL e
per i rapporti di subordinazione al PCI, avuti sino a
un recentissimo passato.

11 deperimento funzionale ai fini della moderna pro-
duzione, il diminuire sia dell’incidenza relativa alla mas-
sa del proletariato, sia del ruolo politico dei quadri pro-
venienti dai vecchi strati, la quantitd assolutamente li-
mitata di quadri e militanti provenienti dai nuovi strati
operai e proletari, oltre a liquidare quanto rimane del
PCI nelle fabbriche, rende precario ogni disegno di dare
una ricca articolazione organizzativa di base alla CGIL
(sezioni aziendali), e rafforza le tendenze di destra, bu-
rocratiche e autoritarie, nei sindacati.

Uno sguardo anche superficiale ai paesi di capita-
lismo sviluppato ci mostra quale forza e dimensioni ab-
biano assunto i sindacati, e probabilmente questa puo
essere la tendenza di lungo periodo riguardante I'Italia,
se non si svilupperanno le organizzazioni rivoluzionarie
e non si verificheranno radicalizzazioni politiche di am-
pi strati proletari. Oggi perd, quella probabile tendenza
di lungo periodo & offuscata e contraddetta da fenomeni
di decomposizione delle strutture capillari tradizionali
dei partiti operai (del PCI in primo luogo), che a volte
intaccano le stesse strutture sindacali per il mancato ri-
cambio dei vecchi quadri. In Italia, in questo periodo
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transitorio non appaiono esserci masse veramente oOf-
ganizzate (ciod¢ rigidamente inquadrate nei sindacati),
com’® invece in altri paesi di capitalismo avanzato.

Le modalitd di rapporto con le organizzazioni sin-
dacali di cui abbiamo trattato riguardanti i settori tra-
dizionali tendono ad essere rifiutate dai nuovi strati ope-
rai e proletari, che oggi vedono nel movimento sindacale
qualcosa a loro parziale tutela nei termini paternalisti-
ci-burocratici, al limite, degli istituti mutualistici e as-
sistenziali. Risibile & il numero di attivisti entrato nella
CGIL negli anni 60, rispetto ai giovani e dalle donne
entrati in produzione; sono noti i dati sull’etda media
molto alta degli iscritti al PCI; i sindacati, alle nuove
generazioni proletarie e ai nuovi strati di proletariato
che non hanno dietro di sé una precisa tradizione di lotte
sindacali e politiche come le vecchie generazioni operaie,
nella loro versione attuale neoriformista e neocapitalistica
si presentano solamente cosli come sono, con le stesse
strutture autoritarie, burocratiche e repressive della fab-
brica, della scuola, dell’apparato dello Stato; i partiti
in fabbrica non ci sono e appaiono tutti con lo stesso
linguaggio cifrato e mistificato che usano tutte le « auto-
rita ». Tutto cid, con I'abbassamento del livello di co-
scienza politica che ne consegue, determina forti oscil-
lazioni tra momenti di passivitd e di rifiuto della lotta
e momenti di forte mobilitazione, per le condizioni og-
gettive di lavoro, in cui la carica di protesta investe
spesso le organizzazioni e i quadri che dirigono la lotta,
per gli obiettivi che essi attribuiscono al movimento, le
forme della lotta stessa, il rapporto che stabiliscono con
la base sindacale e i lavoratori. Il diffondersi della con-
cezione del movimento sindacale come istituzione assi-
stenziale & pertanto obiettivamente (in taluni casi anche
consapevolmente) ricercata dalle stesse burocrazie sin-
dacali, che vengono integrandosi con I’apparato statale
borghese e tra le quali, ad esempio, serpeggia la pro-
posta di trattamenti contrattuali differenziati riguardo
agli iscritti e ai non iscritti ai sindacati.
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La progressiva socialdemocratizzazione del PCI, che
comporta una estinzione della milizia di base organiz-
zata e delle sue strutture di base (sezioni, organizzazio-
ni giovanili e di fabbrica) e la trasformazione conse-
guente del suo rapporto col proletariato nel senso di
un’influenza generica d’opinione, va nel senso dell’aper-
tura di nuovi spazi, verso i militanti del movimento
operaio, all’intervento delle minoranze di sinistra. Al
decadimento del ruolo degli strati operai tradizionali,
fortemente ideologicizzati in senso comunista-staliniano,
non segue il sorgere di nuovi strati, e forze organizzate
facenti capo ad essi, in grado di svolgere un ruolo ege-
monico su tutto il proletariato: il ricambio nel prole-
tariato italiano, in larga misura per la politica condot-
ta nel dopoguerra dal movimento operaio e quindi per
il forte spirito di routine e conservatore della parte pre-
valente dei suoi quadri operai, anche quando abbiano
posizioni parzialmente critiche verso la linea ufficiale di
destra, avviene all’insegna della politicizzazione delle
masse; cido perd pud anche significare che si aprono nuo-
vi spazi, a livello di massa, di intervento politico per
le minoranze di sinistra, a certe condizioni. I PSIUP
non riesce a giocare che ruoli marginali, e laddove opera
secondo criteri di « gruppo esterno », vede porsi o gia
da tempo si pone una problematica simile alla nostra,
entrando in collisione con la gran parte dei suoi funzio-
nari sindacali.

6) Un’esperienza diffusa: la « democrazia operaia ».

La presa di coscienza critica dell’orientamento reale
dell’intero movimento sindacale in rapporto alla con-
dizione proletaria, al centro-sinistra e al sistema capita-
listico ha fatto sorgere in vasti strati di lavoratori e di
quadri di base l’esigenza di un rapporto democratico
tra organizzazioni e lavoratori, e di nuovi strumenti di
direzione delle lotte e di elaborazione dei loro obiettivi,
di natura democratica.
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A livello dei pili vasti strati, cid si esprime in un
atteggiamento di malcontento diffuso nei movimenti in
cui i sindacati operano determinati cedimenti all’avver-
sario di classe, e nel discorso « i sindacati devono fare
quello che diciamo noi iscritti ». Cid rende le masse
permeabili a proposte di assemblee deliberanti sugli
obiettivi e le forme delle lotte, come alcune esperienze
hanno gid dimostrato.

A livello dei quadri che maturano orientamenti cri-
tici si delinea, dopo la prima avvilente esperienza della
gestione burocratica e integrata delle lotte contrattuali,
un orientamento tendente a precisare gli strumenti di-
sponibili o da creare per dare vita a lotte i cui obiettivi
e le cui forme siano elaborati nel piti stretto rapporto
democratico coi lavoratori. Tali strumenti, in questa
prima fase, sono i pil1 svariati, e prevalgono i tentativi,
riflettenti talora residue illusioni piti o meno ampie dei
lavoratori e dei quadri di base, di utilizzare gli strumen-
ti sindacali tradizionali (camere del lavoro, leghe, se-
zioni aziendali, commissioni interne); ma accanto a tali
tentativi, che in alcune occasioni hanno condotto al con-
trapporsi di istanze sindacali di base, appoggiate dai
lavoratori, alla linea dei burocrati, se ne sviluppano al-
tri, tendenti a costituire nuovi strumenti in alternativa
o complementari rispetto a quelli tradizionali.

Si tratta di comitati di agitazione, composti dai la-
voratori pill combattivi a prescindere dalla loro appar-
tenenza o meno a questa o quella organizzazione; di
comitati di sciopero eletti democraticamente nei mo-
menti di lotta; di delegati di reparto che affiancano le
commissioni interne nei momenti di lotta; assemblee de-
liberanti di lavoratori, anch’esse nei momenti di lotta.
Quando sorgono questi strumenti, o si sviluppa una
lotta nei sindacati contro la linea e l'autoritarismo dei
burocrati, o i lavoratori imprimono o vogliono impri-
mere ad una loro lotta contenuti non solo economico-
tivendicativi ma anche, per quanto limitati, di potere-
controllo dei tempi parziali di lavoro per bloccare il
taglio dei tempi e delle tariffe di cottimo, controllo dei
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passaggi di categoria, controllo della produzione effet-
tuata in un certo periodo per il computo dei premi,
ecc. — o quando si sviluppa una lotta, sostanzialmente
politica, per la difesa integrale del diritto di sciopero
(come per esempio a Corsico), tutto cid viene diffusa-
mente e generalmente definito con i termini di « de-
mocrazia operaia »: che viene collocata in una pro-
spettiva di rovesciamento dei rapporti di potere in fab-
brica e nella societ3, in una prospettiva, com’® corret-
tamente e comunemente definita, di potere operaio.

Un esempio completo di utilizzazione di strumenti
sindacali secondo una linea di democrazia operai ci & ve-
nuto da Corsico, dove la lega FILCEVA si & contrap-
posta alle posizioni della CGIL sul piano quinquennale
e sull’accordo quadro, dove, nella vetreria Bordoni, la
commissione interna ha promosso, grazie ai suoi mem-
bri migliori, lotte decise che non tenevano sempre mol-
to conto dagli accordi interconfederali sulle commissio-
ni interne, che ne mutilano le funzioni e vorrebbero ri-
durle a strumenti di conciliazione tra interessi padronali
e dei lavoratori e dove, sempre alla vetreria Bordoni,
una lunga lotta ad oltranza contro il licenziamento di
due membri di commissione interna & stata condotta da
un comitato di sciopero e controllata in continuazione
dall’assemblea dei lavoratori: dove, ciog, a un certo
punto & stato possibile e necessario superate la media-
zione degli sttumenti sindacali tradizionali.

7) Significato degli strumenti di democrazia operaia,
ruolo delle avanguardie e nuclei di avanguardia sui
luoghi di lavoro.

11 significato dei nuovi strumenti di democrazia ope-
raia non deve consistere, sostanzialmente, nella premes-
sa di un nuovo sindacalismo, classista e intransigente,
autonomo rispetto alle esigenze del capitale e all’inte-
grazione del movimento sindacale con lo Stato: neppure
nel senso di investire con un’azione sindacale certi aspet-
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ti, trascurati dai sindacati, della condizione di lavoro
nelle aziende, collegati all’intensificazione dello sfrutta-
mento e al processo di crescente parcellizzazione delle
mansioni. Certamente si giunge a proporre o a promuo-
vere tali strumenti attraverso una presa di coscienza
dell’involuzione della politica del movimento sindacale,
e spesso da parte di quadri che hanno svolto e svol-
gono un’attivitd eminentemente sindacale, e da questo
sono ideologidamente condigionati ad un’impostazione
limitativa della lotta di classe; inoltre va data una ri-
sposta, in termini di obiettivi e di strumenti, alla ne-
cessita del proletariato di muoversi anche sul terreno
sindacale, su vecchi e nuovi terreni, e gli strumenti del-
la democrazia operaia hanno svolto e dovranno svolge-
re anche questa funzione, con o senza i sindacati tradi-
zionali,

Ma il problema & che in questi nuovi strumenti, 7
nuce, si esprimono, proprio perché di democrazia di-
retta, istanze di controllo operaio e di potere che pos-
sono condurre ad un nuovo livello di coscienza politica,
rivoluzionaria, da parte di vasti strati di lavoratori e
di quadri. A quali condizioni? Ecco il problema: quale
dev'essere il ruolo delle avanguardie di sinistra, dentro
e fuori la fabbrica, affinché la democrazia operaia di-
venga discorso di potere e non si limiti al terreno riven-
dicativo o al tentativo utopistico di riforma dei sin-
dacati?

La saldatura tra avanguardie esterne alla fabbrica
ed operai richiede un momento di mediazione, dato dal
quadro operaio o dal piccolo nucleo di quadri, colle-
gato da una parte al gruppo di avanguardia, nel quale
nella migliore delle ipotesi milita, e saldato dall’altra
ai lavoratori, alle organizzazione che essi riconoscono, ai
loro problemi quotidiani: il che significa che I'impegno
politico di questo tipo di militante operaio non si esau-
risce in una sfibrante battaglia interna al sindacato, ma
ha come punto di riferimento la condizione e la co-
scienza dei lavoratori, per quanto riguarda il suo ope-
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rato politico di cui la lotta politica nel sindacato & al-
lora un momento tattico.

Gia oggi attorno a singoli militanti di sinistra s
luoghi di lavoro — che abbiano saputo conquistare la
fiducia dei lavoratori con 'azione sindacale quotidiana e
intransigente, e che abbiano saputo lottare politicamente
nei sindacati collegandosi alle esigenze reali dei lavo-
ratori e contro Iinvoluzione della burocrazia sindacalz
— sorgono e si sviluppano gruppi di lavoratori con un
orientamento politico di sinistra e sempre pitt decisi
nella loro azione, nel collegarsi alle masse dei lavoratori,
nel contrapporsi alla politica della burocrazia, anche al
prezzo della rappresaglia burocratica e col rischio da
cid moltiplicato della repressione padronale. A Milano
cid si verifica attualmente, oltre che alla Siemens e
nella zona di Corsico, alla Pirelli, alla Innocenti, alla
SIP e in altre grandi aziende. Esistono poi situazioni
piti arretrate che evolvono in tale direzione.

Questo processo, da stimolare con tutte le nostre
forze, di sviluppo di nuclei di sinistra nelle fabbriche,
non & scisso e non deve essere visto come scisso daila
creazione degli strumenti della democrazia operaia; e
va visto come creazione di nuclei politici di avanguardia,
sui luoghi di lavoro, senza i quali gli strumenti della
democrazia operaia non possono acquistare consistenza,
sopravvivere ai contrattacchi dei padroni e dei buro-
crati, collocarsi sul terreno della lotta per obiettivi di
controllo operaio e di potere.

8) Obiettivi di agitazione; una corrente sindacale di st-
nistra?

I temi che seguono possono essere in parte affron-
tati in termini immediati e rivendicativi, in parte pos-
sono essere O vanno necessariamente inseriti in una
prospettiva di potere, in parte sono necessariamente il
rifiuto di scelte politiche fatte dalle burocrazie sindacali;
ma si collegano tutti ad esigenze reali e vive nelle masse
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proletarie, che in una forma o nell’alt'ra .li hanno gia
espressi a pili riprese. Questi temi costituiscono un in-
sieme sufficiente per un’efficace risposta difensiva alla
politica del capitale in questa fase, contro la disoccupa-
zione, la stagnazione dei salari, 'aumento dello sfrut-
tamento, condizione vitale perché ci si possa proporre
di passare ad una controffensiva. Unitamente ad essi
possono essere proposte riforme sociali (per esemplo
del sistema delle pensioni, dell’assistenza medica, e.:cc..)
e misure di nazionalizzazione senza indennizzi e di ri-
forma agraria generale (precisiamo petd che le nostre
proposte sono state elaborate in una se'de‘ Ml@ano, dove
molto lontani sono gli echi della situazione esistente nel
Mezzogiorno e nelle campagne, e comunque senza pre-
tendere di proporre un programma compiuto). Ecco una
elencazione: )

__ rilancio della battaglia salariale per la r.1du-
sione dell’orario di lavoro (40 ore settimanali masm.me)
e per 'aumento delle ferie; control_lo ‘della pr9duz10ne
effettuata per un computo di premi di produzione che
siano collegati realmente al rendimento del lavoro;

__ lotta contro lintensificazione dello sfrutta-
mento, con obiettivi avanzati, 1a dove illa\{oratorl lo
chiedono, contro il lavoro a cottimo cl:m si r'1du.ce sem-
pre pitt a un meccanismo per tagliare i tempi di _la\forq
e i salari (per esempio controllo de1.temp_1 parglah d¥
lavoro per bloccare ogni tentativo di taglio dei tempi
e del guadagno di cottimo; assorbimento della parte va-
riabile del salario, dovuta al cottimo, nella parte fissa-
ta, ecc.); ) ' )

" lotta contro lallargamento dei ventagll} retri-
butivi, per la riqualificazione dei vasti strati pilt bassi
di lavoratori (per esempio delle manovalanze addt?tte a
lavorazioni a flusso continuo), per .il c_on.trollo dei pas-
saggi di categoria da parte di organismi sindacali, per la

perequazione normativa tra operai € imp1eg_at\1, pet la
perequazione retributiva degli impiegati a parita di man-
sione: ciod per un livellamento tendenziale delle con-

dizioni dei diversi strati di lavoratori;
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— rilancio dell’azione sindacale nei settori del
pubblico impiego e dei servizi contro le « ristruttura-
zioni » governative e gli accordi quadro quali quello gia
realizzato nelle Ferrovie dello Stato, contro ogni tenta-
tivo di mettere in discussione tradizionali conquiste in
certi settori relative alla stabilitd dell’impiego;

— unificazione (immediata o tendenziale) delle
lotte operaie aziendali, di gruppo e di settore, quando
gli obiettivi siano o possano essere simili;

— rifiuto di ogni attentato, brutale o subdolo,
alla libertd di sciopero, e quindi rifiuto di ogni accordo
quadro.

Questi temi si pongono anche come base di una
lotta politica nei sindacati. Non & oggi possibile affer-
mare se l'obiettivo di una corrente di sinistra nella
CGIL & conseguibile su vasta scala, in un processo di
sviluppo dell’azione per la democrazia operaia, per la
ripresa delle lotte su obiettivi qualificati e per la crea-
zione di nuclei di sinistra nelle fabbriche. Gia vi sono
sindacati nei quali di fatto esiste una forte corrente di
sinistra, soprattutto nei settori dei pubblici servizi, per
esempio il FIDAT in molte province e regioni. Anche
qualora si ritenesse improbabile la costituzione di una
corrente di sinistra su scala nazionale e generalizzata,
siamo dell’avviso che quest’obiettivo vada agitato im-
perniando la battaglia sui temi della liquidazione delle
correnti di partito e delle democrazia nei sindacati; del
rifiuto di ogni accordo quadro e di ogni tentativo di
ingabbizmento della spinta e delle rivendicazioni dei la-
voratori, e di ogni centralizzazione delle procedure con-
trattuali (anche opponendosi alla liquidazione delle re-
sidue prerogative delle commissioni interne a vantaggio
di organismi di collaborazione di classe e di liquidazione
delle lotte di fabbrica e di reparto quali i comitati tecni-
ci paritetici); del rifiuto della politica di unita sindacale
realizzata con compromessi tra i vertici attuali delle con-
federazioni e delle correnti, su basi arretrate e contro
i contenuti delle forti spinte unitarie esistenti alla base
e sui luoghi di lavoro, che vanno invece valorizzati per
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commissioni interne, assunzione di un ruolo dirigente e
di un rapporto democratico con i lavoratori, ecc.).

La Siemens & stata il primo luogo di applicazione
del nostro lavoro operaio. In essa alcuni nostri compa-
gni hanno operato per un lungo periodo, pazientemente,
prima negli organismi del PCI e dando un taglio vivace
e combattivo al giornale di fabbrica del PCI, poi negli
organismi sindacali e nella commissione interna. Cid ha
prodotto una loro influenza assai diffusa su un vasto
strato di lavoratori, Abbiamo gid accennato a certe espe-
rienze. In particolare, durante l'ultima vertenza con-
trattuale dei metalmeccanici, i nostri compagni della
Siemens, accanto alla lotta politica condotta nella FIOM
milanese lotta che influenzava uno strato assai vasto di
quadri operai di diverse fabbriche, si facevano promo-
tori di un comitato di sciopero composto dalla commis-
sione interna e da una quarantina di legati di reparto, de-
mocraticamente eletti dagli operai. Il comitato prendeva
le decisioni sulle modalita della lotta in fabbrica, por-
tando avanti uno sciopero « a singhiozzo » particolar-
mente efficace, fino alla tregua di maggio che provocod
un riflusso della mobilitazione operaia che lo travolse.
L’assenza di un nucelo di sinistra consistente impedi che
venisse sostenuto pitt a lungo o rilanciato.

A Corsico prevalgono gli stabilimenti, di dimensioni
medie, del vetro, della ceramica e degli abrasivi, rag-
gruppati in una categoria cui cotrisponde, nella CGIL,
il sindacato FILCEVA; vi sono poi numerosi altri sta-
bilimenti, essendo una zona assai industrializzata. I no-
stri compagni hanno conquistato la direzione della lega
del sindacato di categoria e sono presenti nelle commis-
sioni interne. Grazie al loro prestigio, alla loro attivita
e alle battaglie che hanno saputo dare nel sindacato, in
termini espliciti e chiari per la base, si svolgono a Cot-
sico riunioni di un gruppo di alcune decine di militanti
e di quadri operai con posizioni di sinistra, nonostante i
tentativi di controffensiva periodicamente inscenati dai
vari burocrati del PCI e sindacali, Abbiamo gia fatto
cenno ad alcune esperienze di democrazia operaia; suc-
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cessivamente fu operato il tentativo di dare permanenzd
al comitato di agitazione della Bordoni (chiamato « €0
mitato operaio »), allargando I'esperienza ad altre fab-

o da affrontare con stramenti di demo-

briche, in mod
crazia operaia la lotta per il rinnovo del contratto na-

sionale di lavoro del settore vetro. Grazie all’esistenza
dei comitati operai si verificava una programmazione
degli scioperi con modalita diverse rispetto a quelle sta-
bilite nelle sedi sindacali centrali, in modo da evitare
Junghi preavvisi per i padroni; i comitati operai riflui-
yano successivamente, VEIsO la fine della lotta contrat-
tuale, per il carattere settario dell’intervento politico di
un « gruppo esterno » che si era mobilitato in appoggio
ad essi (tentativo di promuovere manifestazioni « di
avanguardia » cui gli operai non partecipavano; invito
a boicottare la raccolta delle quote sindacali col siste-
ma dell’assegno; utilizzo dell’etichetta dei comitati ope-
rai per promuovere iniziative, senza consultare gli ope-
rai dei comitati stessi; denigrazione stile burocrati de
PCI nei confronti di militanti operai di avanguardia
non appartenenti al gruppo settario accennato). Attual-
mente un gruppo esiguo, 2 0 3 operai, conserva il no-
me di comitato operaio, isolato completamente dai la-
voratori: si tratta di alcuni elementi reclutati dal grup-
po accennato. 1 sindacati hanno recuperato una parte
di quellinfluenza che avevano perso in precedenza. Ope-
ra un nostro gruppo, con numerosi operai, 1a cui linea
consiste nel costruire le condizioni per un rilancio, 2
medio termine, dell’esperienza dei comitati operai, una
formula che in questo momento ha perso a Cortsico buo-
pa parte del suo credito precedente.
A Corsico, come alla Siemens, viene fuori « Avan-
guardia Operaia », cui caratteristiche vedremo in seguito.
Nel quadro delle esperienze di democrazia operaia
che hanno vita a Milano, & di notevole interesse, una
delle pitt qualificate, serie ed avanzate, quella della
Pirelli. Qui un gruppo di operai che hanno da tempo
maturato posizioni politiche che si collocano alla si-
nistra del PCL e della CGIL, perd iscritti tuttora ad
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suolo di stimolo della loro maturazione politica ¢ stato

giocato dalle lotte studentesche: gli studenti sono stati
presenti ai picchetti € alle manifestazioni delle ultime
Jotte della Tnnocenti, della Magneti Marelli e di molte
altre fabbriche metalmeccaniche.

1.a nostra elencazione potrebbe proseguire con cen-

ni a manifestazioni. pi recenti in altre fabbriche mila-

nesi: esse perd hanno ancora tratti molto precari.
A conferma di quanto scrivevamo, del coagularsi di
gruppi sul Juoghi di lavoro con un orientamento di si-
nistra, stanno i seguenti due esempi significativi, che
traiamo da una casistica piti ampia: 2) la situazione de
PCI, e del sindacato autoferrotranvieri aderente alla
CGIL, al’ATM: esiste una spaccatura politica profon-
da tra una parte dei comunisti, legata a posizioni di po-

tere nel sindacato ¢ in vari carrozzoni alcuni dei quali
di natura sindacale esistenti nell’azien

da, ed un’altra,
con l'appoggio di alcuni militanti del PSIUP, che si
batte per rapporti democratici tra dirigenti sindacali da
una parte, base € lavoratori Jall’altra, che ha compreso

come le degenerazioni burocratiche e i fenomeni di cot-

ruzione spicciola di cui & piena la struttura del movi-

mento operaio organizzato sOnO conseguenza inevitabi-

le della sua linea politica, € che quindi si orienta 2 si-
nistra.

E’ questo un esempio (dal quale perd & errato trarre
:generalizzazioni, perché i dati di fatto nella quasi to-
talith delle .aziende conducono 2 soluzioni tattiche €
organizzative diverse) per cui persino i1 PCI, in una
azienda, costituisce un terreno importante di battaglia
politica (al’ATAM il PCI ha circa 1200 iscritti: un
fatto, ripetiamo, eccezionale) Laltro esempio & quello
della SIP, della categoria nella quale interviene per la
CGIL il FIDAT, cui abbiamo gid fatto cenno. Nella
SIP esistono diffusamente € 2 vari livelli posizioni i
sinistra rispetto alla linea politica della CGIL; 1 nuclei
di sinistra, motori della battaglia politica nel sindacato,
altamente politicizzati, a Milano hanno avvertito la ne-
cessita di dar vita ad iniziative permanenti di democrazia

UNA LINEA LAVO OPERAIO 5
A DI RO RA
3

operaia, unica vi
; a concreta 1 i
P ; pet lo sviluppo dell
ove il grado di 2 et
i i do di collaborazione esiste
rinﬂ;}; aﬁle s1n1dac§h e direzione & tale da lesc:lejzlsjsente
e - rz; aerlzoe dgr;ghe i ricorsi allo scioperoe-rea;)
i eliberanti, comitati di agitazi :
i ' nti, i di agit
5 po democgﬁvo di un foglio di agitazione. Lisazlr(im&
a operaia alla SIP si pone oggi 5 o
, accanto

a quella della Pirelli
Milano, a Pirelli, come una delle pit avanzate a

L’esperien:

za della SIP pud

ad altre azi 25 pae agevolmente e .

" 1?ﬂd§ pubbliche similari, nei settori stendersi
unicazioni e delle poste ’ ettori delle te-

I tempi di
i di coagulo ¢ vadi
e o e di radicalizzazi .
gruppi di sini ) _ icalizzazione di 7
B ot o nilstjauappalgng differenti e fortement:1 i:esn
di settore g{Ig y j variera delle condizioni azienda19n-
decisi dei .quarcelllrllztl ri giovani appaiono pit diﬂamicil :
battaglie; i fatt .ercllm,l ma assai meno preparati a cert
le concrete | ori decisivi che spingono a sini i
S ﬁ otte operaie, condotte nel mod 1Stlrla g
= alle burocrazie sindacali o che sap-
no strumento- '
mesi della sua nt; che appare molto efficace, a_pochi
ganizzazione politi scita, ai fini della raccolta & delil, i
B s lvllo m1ca del\le forze, oltre che dell’agitaz(')r_
nale del nostro g?lj;; ) }I;1 vanguardsa Operais; i gi(l)(;—
distinte versioni o che appare da T
ri vetsiom alla Siemens e a Corsi belife o i
prima uscird anche in X Orsico, € che quanto
Non ha significato, a veste di foglio politico generale
] nos : ;
Bl b o e tro avviso, parlare di un grup-
di agitazionc & di pr geral (311 sinistra privi di un foglio
dei lav . paganda: non solo sul 5.
oratori nella fabbrica, ma anch le condizioni
e sulle queStiODi Yiti ’ anche esterne ad essa
sdigior tllieve, o po ltlcge interne ed internazionali di
. , con un discorso di sini 1
tio ed int 2 . so di sinistra, ri i
blemi di liim;zm{’ alista. In Avanguardia O)per‘;?iuiz o
gradatamenti egg? £ 16 modalita deu’agitazione' ven =
solti, in una discussione continua CgOn?
on i

lavoratori
ori che collab
" ora
ol no permanentemente e Sspora-



36 AVANGUARDIA OPERAIA

Con una funzione di orientamento, esteso in ter-
mini il pitt possibile semplificati, esce da poco tempo un

‘bollettino, anch’esso con la testata di Avanguardia

Operaia per i militanti operai con i quali abbiamo una
qualche forma di rapporto politico.

Allinizio il nostro impegno consistette nella rac-
colta o nella formazione di un gruppo di quadri operai,
e quest’impegno dev’essere visto come centrale e per-
manente ancora Oggi, anche con le nuove condizioni
che permettono un’attivita di massa ¢ otganizzativa pil
ampia di prima. Cosl in passato abbiamo dato vita a
« gruppi di studio » che sono durati mesi e mesi, in
particolare di due otdini: a) per quadri gia in parte for-
mati, con lezioni e discussioni di economia politica, sul-
1a storia del movimento operaio e sindacale, su varie
questioni di natura teorica €cc.; b) per giovani alle lo-
ro prime armi, su temi di carattere generale svolti in
termini semplici e divulgativi, quali la natura dello sta-
to, la lotta di classe, i rapporti di produzione ecc.

1 gruppi di studio del primo tipo hanno consolidato
e reso OmMOgeneo ufn nucleo di quadri operai 2 livello
dirigente; quelli del secondo tipo hanno dato buoni ti-
sultati soprattutto alla Siemens.

Un’importanza particolare abbiamo dedicato alle at-
tivita di propaganda in direzione dei quadri operai gia
formati. Abbiamo accennato al nostro ruolo tre anni fa
nella FIOM milanese, che oggi si ripete in alcuni altri
sindacati (per esempio combattendo il tentativo del grup-
po dirigente nazionale della CGIL di firmare un ac
cordo quadro); abbiamo accennato agli interventi della
IV Internazionale. Recentemente abbiamo intensificato

questo tipo di intervento non limitandoci a svolgerlo
solo nel chiuso delle riunioni sindacali, per quanto vaste
ed interessanti per il tipo di partecipazione €sse siano.
Accenniamo alla « tavola rotonda » apparsa St La Si-
qistra nel settembre 1967, cui hanno preso parte,
invitati da noi ad esprimere liberamente le loro opi-
nioni sulle lotte contrattuali trascorse, sul voto dei
dirigenti della CGIL sul piano quinquennale ecc., qua-
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si in rapporto di una conf:h_zxone p{o e g &
sformazione della composizione ded Proartiti s
dono deperire i tradizionali itﬁuﬁhru 06110 pdei t apers,. 9
pOm?lmstlérrene?lterﬁosfi?irt?tfzioni statali. L.’obietu_vcl) stri-
?:gﬁ:o eii]la gostra azione deve essere, in ogni 1UO8Y,

quello dello sviluppo d’iniziati\{e fli democrazia (igez;i;i:
b) Vi sono putre tenta.ti_v.1 dx' cqn_trapp(r)lrefe s
70 teso a creare nug}ei po'htlcied;t;l;:;‘:; e e
. ag'h Str}l‘mfi:grlngclililat\zsglie strgumenti, definiti spesso
Femalttlrc(? IEr’xgldo da noi chiamati della den{llocrazrx?e 0}1)):;
)
1rrzlxia% Abbiamo gia accennato al raPpZ}‘tczl ecm ch:zia’o'pe-
noi, tra nuclei politici e strumenti di e e
raiz; diretta, e al pericolo, in as;enzi L
politico rivoluzionario cosciente Zs.a qndacalismo ey
:one in fabbrica, di una f.orma isi e
12'11'1(s)?ra Tale tendenza non st pone adeguatam

blemi della formazione ¢ della conquista dei quadri €
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del ruolo dei quadri operai di sinistra in rapporto a pit
vasti strati.
Tra i nuclei operai di sinistra in formazione e anche
tra i loro quadri migliori e politicamente piti decisi, I'im-
pegno nella creazione di organismi di agitazione, ge-
neralmente relativi a temi rivendicativi anche se ad
ampio respiro, vela talvolta la comprensione piena del
fatto che tali organismi i quali pili o meno apertamente
si contrappongono, com’¢ inevitabile, ai tre sindacati
€ spesso a commissioni interne burocratizzate, non si
sostengono nel lungo periodo in assenza di gruppi po-
litici di avanguardia operanti autonomamente.
Altrove sopravvivono tra i compagni di sinistra nel-
le fabbriche, data, a volte, la forza quantitativa del
PCI o dato il suo prestigio generico tra i lavoratori in
aziende che non sempre hanno avuto un ampio ricam-
bio degli organici, forti illusioni sullo spazio per una
battaglia politica all’interno del partito, delle sue se-
zioni, ecc., (cid avviene pill spesso riguardo alla CGIL).
11 decantarsi di tali illusioni pud avvenire solo sul terre-
no concreto e grazie anche a un nostro continuo, pazien-
te intervento di spiegazione e di chiarificazione, perché i
compagni debbono toccare con mano gli spazi reali, oggi
estremamente esigui, per non dire inesistenti, nella mag-
gior parte delle localitd d’'Ttalia, per forze di sinistra
non subalterne alla logica burocratica nel PCI, o non
addormentate in questa o quella sezione od organismo
« dirigente » federale o cittadino.
¢) Vi sono concezioni del giornale di fabbrica vi-
sto come intervento scisso dalla presenza di un nucleo
politico in fabbrica, sia pure in formazione; cid rivela
una visione meccanica del processo di saldatura tra a-
vanguardie esterne alla fabbrica e classe operaia. Inver-
samente, anche in presenza di nuclei di sinistra in fab-
brica, I'intervento di agitazione verso gli operai viene
concepito dando nobiltd politica solamente ai temi sui
quali oggi si appassionano certi strati di studenti e di
piccolo-borghesi politicizzati che evolvono a sinistra (le
questioni internazionali soprattutto, ma, per esempio,
anche la questione del potere posta in termini astratta-
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mente ideologici), e negando ai problemi della condi-
zione proletaria di fabbrica la possibilita di essere af-
frontati dal punto di vista dellindicazione di obiettivi
di potere alternativo rispetto a quello borghese, e non
solo immediati.

Simile a questa concezione ¢ quella tendente a con-
trapporre I’azione delle avanguardie nelle o verso le
fabbriche a quella svolta nelle concentrazioni operaie
residenziali su temi della condizione proletaria esterna
alla fabbrica: abitazioni, affitti, trasporti, scuole ecc.
Questi due momenti del lavoro operaio hanno bisogno
invece di una saldatura non meccanica, resa Spesso com-
plessa dal fatto che un tipo di esperienze ¢ sviluppato
da un gruppo di avanguardia e Paltro tipo da un aliro
raggruppamento; le differenziazioni tattiche spesso 0D-
bligate tendono quindi 2 trasformarsi in differenziazio-
ni ideologiche, a tutto discapito dello sviluppo del la-
voro politico. Un paziente lavoro di chiarificazione puo
portare a superare certe contrapposizioni dovute anche
2l primitivismo di certi « teorici » abilissimi nella co-
struzione di astratti castelli ideologici e nelle citazioni,
ma privi di reali capacith marxiste di analisi e di gene-
ralizzazione.

11 giornale di fabbrica, anche qualora certi tempi non
immediatamente legati alla condizione proletaria risul-
tassero ostici a grossi strati di lavoratori, non pud non
affrontare questioni politiche quali quelle della lotta an-
timperialista, contro la NATO, o su yari problemi di
politica interna, — temi tutti non sempre immediata-
mente saldabili a quelli della condizione proletaria, —
senza far rientrare dalla finestra concezioni di tipo anar-
co-sindacilista tendenti a ridutre la lotta di classe all'in-
tervento politico sulla condizione proletaria.

d) Sono da combattere i tentativi di finalizzare 1
processi di differenziazione politica € di maturazione 2
sinistra di quadri e di militanti dal punto di vista ri-
stretto di questo O quel gruppo O frazione. Cio con-
duce in vicoli ciechi quei processi che, per svilupparsi,

hanno bisogno di stimoli non settari da parte dei vari
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ruppi di i
(g:o nﬁine di 3;71a1;%f111ard1a, che ‘debbono avere l’obiettivo.
comune di un pill vasto movimento di sinistra, cui pos-
b g e fti:a i gantl possibili contribuiti.
nt e, il (a)ls.to che talune tendenze (soprattutto
e i gruppi della sinistra del PSIUP)
ebbrien o 1L 00 opeﬁam e i contatti con quadri di
i L quella esigenza tattica dettata dal
5 .res?onsgblhta_ nei sindacati perché
gt anlcl)naje di partito e dal considerarsi
e colati a certi esponenti ai vertici del
balttaglia politica, icaatévitgl el(:;?;COlPi ¥ fffioretto ol
- ca, ' a come effet
‘o r?e ciraetrtl:egthf lpsgltau, ar_lch_e al solo fine dt10 (:11212 'ﬁ
e e 1én1t'aFe nei ‘s1n_dacati, per non parlare
cialisti unitari nelfglsga:tarzifl Cahl'c?l'ti T e =
loro Urrelipportg coi Iavo‘ratgriaeploeltllcf'?tenena I
a y . . :
da batrese 5 che. et & 1o tondonsa i maor e
gk nai, ¢ endenza di ogni gru
propri[; ieli?;?())nad {EOIarm nella contemplasiion:aé dilljl(e)\
e Sim?l" ri uFando la. collaborazione organi-
G con gruppi < ma1 per impostazione di linea ed ambito.
e qu,esto L ssimo prgrn_oven'do rapporti diploma-
L generalmssoaaz}o sia il primitivismo dell’elabo-
zaz e, Bencials ente impostata in termini ideologici
i el tucono a_contrapposizioni manichee del
e risolveri 613 con al_tn_gruppi, sia la convinzione
w e e qliestlom pratiche, soprattutto quel-
i m—— (<1zon e masse operaie, possa essere suf-
Cente dispo cﬁ i indicazioni generali di metodo per
sione.<he. delhallsrgamento & macchis dalio del pre
oo e WU g a_macchia olio del pro-
titopﬁvg?i iéna(i-?o 131 srlilea Sz:.nta rivelate, sorgera il par-
- ) . .
e meergdiacggl S11 porranno in un prossimo futuro
g0 | sl 1Otta otta anticapitalista. Le forme tra-
i i della a operaia sono gli sci i
nifestazioni di massa nelle loro qcczzl' gl
. o 3 i
cosl come sono state costruite in un Liﬁtggigeﬁ?liligi
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di difesa, rivendicative, € limitate in generale nella ‘stes-

<a scelta degli obiettivi rivendicativi; in un ventennio
di progressivo abbandono della fabbrica da parte dei
partiti e di acquisizione di un ruolo politico crescente
da parte dei sindacati sempre pil tutti insieme con un
orientamento di collaborazione col potere politico ed
economico. Oggi le modalita della lotta operaia sono
incanalate da leggi, consuetudini, accordi interconfede-
rali e contratti; € illegittimo che una commissione intet-
na proclami uno sciopero senza prima aver vagliato cer-
te possibilita conciliative; lo sciopero a singhiozzo da ai
padroni il diritto di serrata, ecc.

Le forme della lotta non possond essere considerate
una variabile indipendente: sono funzione della lotta
di classe del proletariato contro il capitale, degli obiet-
tivi che il proletariato si pone e le sue avanguardie gli
indicano, del suo grado di organizzazione € del livello
di coscienza politica € di mobilitazione delle masse, in
una fase data. Cid significa che oggi, in Ttalia, certe par
ticolari azioni condotte eventualmente da avanguardie
si porrebbero come avventuriste, porterebbero all’isola-
mento, allindividuazione ¢ alla liquidazione delle avan-

guardie stesse. Oltre agli avventuristi, € Vero perd che
vi sono anche i riformisti a ritener

e immutabili, in
alire forme e per altri obiettivi, le modalita della lotta
di classe, € che i Junghi periodi di democrazia borghese
Jbituano tutti, compresi . rivoluzionari, ad un atteg-
giamento conservatore nei confronti dei metodi di lot-

hé la lotta di classe non raggiunge in

ta, proprio per
generale punte acute. Noi riteniamo in sostanza che la

cituazione, evolvendo verso |’esasperazione delle attualt
forme di sfruttamento, richiede che si accoppino ai me-
todi tradizionali di lotta di massa altri metodi, che do-
yranno €ssere sostenuti in una prima fase pressoché
esclusivamente da ristretti nuclei di avanguardia, operai

e non operal.
1’esperienza

interessante, sebben

operaia tedesco occidentale. Successt

del SDS nella Germania occidentale €
e parziale per Pinattivita della classe
yamente € sopravve
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- . . .
francisi lolt:{tiez rl.voluzxo}?ana degli operai e degli studenti
s eniamo che certe i i
€
dotte da avanguardie vadano m :lPenenze b e ek
i g da editate, e che vada pure
oot e odo sviluppare nuove analoghe espe-
e 1h uoghi di ‘lavoro o in connessione ad avge
g anc el interessino direttamente i lavoratori. Ac-
s a lotta contro l'imperialismo, contro le basi
, contro le sed i dell i i he
adseone pox Ia gueera nc % compagnie americane che
nel Vietnam o
D heon _ _ o contro la stampa
, da condursi con i metodi i -
. todi degli studenti f i
e 1 ‘ enti francesi
= ilieschl, perghe non occuparsi ad esempio di quei
¢ %enparto _partl.colarmente feroci nella loro quotidiana
ziendalf;gam' ::121011_1e1 alnuoperaia, o di quei dirigenti a
er i quali il licenziame i inai _
: nto di centinaia di
ratori e le rappresaglie pit odi el
: ie pitt odiose co: irigenti
esag ontro dirigent
rai sono normali transazioni ini 8 ol
' sazioni amministrative, o di i
personaggi del genere, dell i i Sl
: , delle cui funzioni il si
pud fare assolutament g el
L e a meno? Occuparsi i
: solut si in forma ap-
propriata di tali personaggi -
goi nel momento in cui colpi
no, darebbe vigore all i s od tncon.
alla stessa azione di m i
0o : re ¢ = assa ed incon-
raléebllge \1 agpotgglo incondizionato dei lavoratori in gene
. Pud bastare poco come ritorsi .
ritorsione: qual h
scuota ambiente di rispettabilita ol
: i rispettabilitd e di perbeni
o : i ' perbenismo che
. figi:el p.erlsonagg1 in questione, che li ponga in ridicolo
ai lavoratori ecc., quanto basti ciog
. : o basti cioé a rendere
a loro e ad altri mol , i - A
olto scabroso e difficile ri
loro i cile ripetere
azioni. I lettori si rend i Feol.
zioni. eranno conto di quante diffi
tad ci siano per noi ¢ i G o
t noi nell’esemplificar i i
c s pe e con di iU
maiw e chiari, a questo punto i
ncora: perché ce ioni
A rte reazioni operaie i i
. . 3 ale
individuali o di piccolo gruppo, d bbp o fabbr'lca’
alla spontaneita e all’esasperzz', o e o
' . ione e non studi
ganizzate ed eseguite da piccoli " lavora,
_ e da piccoli nuclei scelti di
g : e da plecoli i scelti di lavora-
. E)c;r;ntld.ccin criteri politici? Vi sono a questo li-
T e d'l otta talvolta piu incisive dello sciopero
e ro di mlnor_danno per chi lavora. Anche qui S
chepinc}l:élo proseglfnre il discorso, e va solo ricordato
queste forme di lott i
he queste a vanno real i
. ne izzate in
quelle situazioni in cui sia garantito o probabile I'ap-
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poggio dei lavoratori, pena l’isolamento e la liquida-
zione delle avanguardie. XL
Infine, forme di sciopero 2 singhiozzo 0 interruzioni
improvvise di reparto calcolate in modo tale da scompa-
ginare totalmente la produzione sono preferibili alle
altre, sempre di carattere aziendale, perché richiedono
e costruiscono un alto livello di organizzazione di' co-
scienza tra i lavoratori delle aziende in cui si verifi-
cano, riducono al massimo per essi il costo dello “scio-
pero e lo alzano al massimo per i padroni.

Vogliamo perd ribadire come queste forme di lotta
hon solo non siano fini a se Stesse, ma debbano essere
viste come sostituitive, ma complementari € di stimolo,
ne e alla coscienza delle masse, € non possano essere
viste come sostitutive, ma complementari € di stimolo,
allazione delle masse, che a sua volta ha molti modi
per essere organizzata € dispiegarsi: nella fase attuale,
gli scioperi generali, le occupazioni di fabbrica e le
grandi manifestazioni di strada, scarsamente popolari
nella burocrazia dei sindacati e dei partiti operai, che
praticano da tempo la frammentazione delle lotte e mo-
bilitano solo occasionalmente € malamente i lavoratori
per azioni a carattere puramente € platonicamente dimo-
strativo, per « Dremere », SPEssO non ottenendo asso-
lutamente nulla, sul potere politico o sul padronato;
scarsamente popolari nella burocrazia dei sindacati e
dei sindacati e dei partiti_operai, che praticano da tem-
po la frammentazione delle lotte e mobilitano solo oc-
casionalmente e malamente i lavoratori per azioni a
carattere puramente € platonicamente dimostrativo, per
« premere », spesso non ottenendo assolutamente nulla,
sul potere politico 0 sul padronato; scarsamente popo-
lari, gli scioperi generali e le grandi manifestazioni di
strada, per 1 loro effetti di accelerata radicalizzazione
sulle masse che Vi prendono parte, con cid che segue:

contrapposizione alle direttive burocratiche, scontri con
la polizia, soprattutto possibilita di giungere rapidamen-
te ad una crisi rivoluzionaria generale (Francia). Le mo-

bilitazioni di studenti, si sono dimostrate, in Francia
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ma anch.e.in Ttalia, efficaci ai fini di stimolare un’inizia
tiva politica e di lotta autonoma da partiti e sindacat-i
da parte .delle masse proletarie e della saldatura tra
avangual;dne studentesche e lavoratori. I lavoratori han-
no modl'ﬁcato P’atteggiamento di diffidenza tradizionale
Verso gli studenti, per le lotte sostenute da questi ul-
timi e le .lorp modalita radicali, che dimostrano di por
tare a dei risultati: per esempio, la legge 2314 épsaI:
tata, mentre contemporaneamente, data la sostanziale
cap1t_olaz1o‘ne dei sindacati di fronte al governo e l'inef-
ficacia d'elle timide azioni dimostrative di protesta (i
burocrati sono riusciti a incanalare la rivolta dei lavo
ratori), & passata la « riforma » governativa del siste:
ma d} pensionamento. La riprova che entriamo in tempi
nuovi sta nel {::atto che spesso gli operai, quando entrano
in sciopero, richiedono la presenza di studenti ai pic

chetti; prime fusioni a livello di massa si sono feriﬁcf;te:
a Torino (FIAT), a Valdagno (Marzotto), a Milano
in molte fabbriche, generalmente metalmecc«;niche ecc

ed esse hanno dato al movimento un carattere est,rerm;j

mente radicale. La Francia infine ci indica il ruolo di

iietlonatore di grandi rivolte sociali che pud assumere
a lotta studentesca di massa.

Milano, giugno 1968
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