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COSA CONTIENE L 'ACCORDO PER IL PUBBLICO IMPIEGO ?

ECCO I PUNTI PRINCIPALI. y ‘ )
SCALA MOBILE:
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-dal punto fisso uguale per tutti sia passa a scatti in ﬁe“centuale e
quindi differenziati :sulle prime 380 000 lire l'adeguanento & al -I00%
. rispetto all' 1n11az¢one e sulla restante parte & al 25% .
Attenzione , per restante parte si intende paga base piu contlngenza,
con esclusione quindi delle altre voci (scatti di anzianitd , indennitd
varie , ecc.) Lr g :
-désensibilizzazione della scala mobile rispetto agli aumenti dell"IVA, da
‘contrattare volta per volta.
TutTo CId COMPORTA UNA QIDUZIONE DELLA SCALA MCBILE.,SECONDO CALCOLI DI FONTE
SINDACALE VARIABILE FRA IL 20 E 1L 307 ., LA CREAZIONE DI DECINE DI SCALE MOB!
LI , UNA PER OGHI COMPARTO . FORTEMENTE DIFFERENZIATE A SCAPITO DELLE ‘CA-

"TEGORIE PIU BASSE ., LA MOLTIPLICAZIONE DEI MOMENTI DI CONTRATTAZIOME SULLA
SCALA MOBILE; Infatti ogni volta che aumenterd 1'IVA si discuterd di quanto:-

deve essere l'incidenza sulla scala mobile; inoltre ogni volta:che si farad '
un contratto si discuterd se mettere un aumento sulla paga base , 1n que-
sto caso la scala mcbile aumenta , oppure su altre voci , e .in‘'questo

23 gaso la scala mobile rimane ferma. =598
AUWENLI CONTRATTUALI: nulla ¢i certo , anz1....... ey
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governoc nella legge finanziaria (6% nel 1986) , e pil di fanteo non sarid
nemmeno possibile chiedere; per essere ancora piu chiari si.dice anche
.. che tale percentuale va intesa come maSSLmo per ogni settore e non co-

me media generale.
E' prevista inoltre la riduzione dell'importo degll scatti di an41an1ta.
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da aumentl dell'oecupa21one peale e flnallzzato ad un vero m- gllora—
mento dei servizi con il superamento del blocco delle assunzioni.
-sono previsti invece progetti finalizzati cio® assunzione di lavorato-
ri precari , usando anche il part-time, solo per il periode previsto '
di durata del "progetto™ (quindi anche quindici giorni). Inoltre per
questi lavoratori & previsto il salario di ingresso , ciocé il blocco
dello stipendio per tre anni al-hivelld:deb”3IZI2/85.
-nei prossimi tre anni gran: parte del turn over verra coperto con assun=
zionli a part-time.
IL SINDACATO ACCETTA IN PRATICA L'ALLARFAHEWTO DELLA FASCIAJHI LAVORATO
RI PRECARIL E COMUNOUE DI SERIE B,TALI INFATTI SONO COLORO CHE SAREBBERO
ASSUNTI A PART-TIME IN MANCANZA DI LEGGI CHE GARANTISCANO LA VOLONTA
RIETA E LA POSSIBILITA' DI PASSARE AL TEMPO INTERO.
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IL SINDACATO HA RINUNCIATO DA TEMPO A CONTESTARE LE’SéE Tb DI POWDO DELI

GOVERNO CHE VUOLE L 'INEFFICIENZA DEL FISCO PER FAVORIRK L EVASIONE FISCA
LE.VUOLE IL PEGGIORAMENTC DELLA SANITA' PIBRBT.TCA PER TAVORIRE QUELLA PRI-
VATA ,VUOLE IL CATTIVQ FUNZIONAMENTO DELL 'INPS PER FAVORIRE LE PENSIONI -

PRIVATE A VANTAGGIO DELLE ASSICURAZIONI.

SE NON SI CONTESTA LA POLITICA GOVERNATIVA QUALSIASI DISCORSO SULL'EFFI



. LB CILITAT Y CONELUBNZE CI'E S .0 ZUTTE A _ARICO DELLA svMIN.
ZIONE PUBBLICA.

IL RISULTATO SUL PTANQ DFLLO STIDPENDIO E' QUELLO DI AUMENTARE LA PARTS
DELLO STIPENDIC,LEGATA AD UNA PRODUTTIVITA ' TUTTA DECISA DALL *AMMIN -
STRAZIONE SENZA NESSUN COLLEGAMENTO CON IL MIGLIORAMENTO DEI SERVI™I ,
E SOSTITUTIVO DEGLI AUMLNTI VERI E PRO RI.

SI REINTRODUCE PERFINO ILRAPPORTO DEL CAPUFFICIG DA CUI DIPEMDE LA COR-
RESPONSIONE O MENO DI UNA PARTE DELL'INCENTIVO AL SINGOLO LAVORATORE.

ORRARIO DI LAVCRO:386 Qye e Turt 1 l m- nando og “L _Oﬂma di 1o¢leranza di

orarl ulteriormente TlGOffL gul -_iﬁ_fml_k::
Cid significa aumento uLLl'OIa”ﬁu di fatto ner stat: ed enti locali e
moltl altri che fanno gia oravi Infericri alle 36 ore. Nessuna riduzione
in settori in cui l'orario & gid a 36 ore come quasi tutto il parastatow
Riduzione reale , fra i grandi setteri , solo seyr la sawita..
Kiduzione reale , ma per niente certa . - Perché v&. gomunque contrattate
e scaglionrata nei prossimi contratti.
L'articolazione e la contrattazione delligrario viehe poi d=finita non
in base alle esigenze dei laveoratori , ma in base “ad astratte esigenze

dell'utenza che assomigliano molgoalle uslgenve,chL'ammlrlstra21ope.
In particolare vine introdotto ﬁndovt non c'é rii &'aperLura dagli spor:el-

11 , e quindi i turni di lavord ', al pomeriggia.

Sclo sullo straordinario si andrebbe au una limitazione s Ma anche guesta

non € cosa certa e stabilit , ma sclo 2rnunciata ‘n <ia di priicipie.
DECORRENZA :dzl gennaic '86,

I1 che vuol dire vinunciare a & mesi ¢i arretratl nel prossim» cortratto,
visto che 1 contratti di lavoro sonc crasi tutti scadur-i nel giupgne '85.
Forse , se 1 sindacatl faranno i bravi , avremo un po' di soldi com: we-
stituzione del fiscal drag , , melto 1eno perd delle IT0.000 lire(¢ Q00 lire

al mese)di cuil hanno parlate i giocrna'i’.

Non si sbloccano nemmeno i contratti di laveorc , an:i 4i fattc &:brlite
qualsiasi autonomia contratrtuale , i cvontratti sonr scritti c.as per
intero in questo accordo e sono tutti a’ ribasso.

SIAMO DI FRONTE ALLO “SCAMBIO POL.TICC ‘ : IL GOVERNO "“CONCED .“U4 \.ICONO-
SCIMENTO TUTTO FORMALE AL SINDACATO , IL SINDACATO"IN CAMBIC  CONCEDY:
TUTTO QUELLO CHE IL GOVERNO VUOLE E IN PIU IL SILENZIO SULLA ILEGGE. _FINAN-
ZIARIA,

E LA DEMOCRAZIA , LA CONSULTAZIONE DEI LAVORATORL ?

NON CI SARA ' NESSUNA CONSULTAZIONET nLL\ FACCIA DELLE PROMESSE, , SOPR JEUETO
DELLA CGIL{CISL e UIL hanneo su questo 5amnre pudicamenie taci to)

CGIL ,CISL e UIL non hanno mai avutec nessun mandato a tratta e del lavo-
rafori e quindi nemmeno nella firma rappresentanc in nessun mode  Ig-vo-
lontd cei lavoratori .

QUESTO ACCORDO RIDUCE GLI STIPENDI ., COMPRIME L'OCCUPAZIONE ANCHZ KEL PUE-
BLICO IMPIEGO AUMENTANDO 1L PRECARIATO , £ ALTERMATIVO ALLA LOTTA CONIRO
1L GOVERNO E LA LEGGE:FINANZIARIA, CI SI ARRIVA SULLA BASE DI UNA TOI:i E
MANCANZA DI DEMOCRAZIA NEL RAPPORTO FRA SINDACATO E LAVORATORI,
COMUNQUE IL “SACRIFICIO” DEI LAVORATORI DIPENDENTI NON E SERVITO NEMMEND
PER “COSTRINGERE” I PADRONI PRIVATI A FIRMARE UN ACCORDO PER 1 LAVORATOR:

DELL " INDUSTRIA, .
QUESTA LINEA POLITICA DEL SINDACATO FON SOLO DANNEGGIA 1 LAVORATORI.

MA STA PORTANDO ALLA SPARIZIONE DEL SINDAC&TO STESSO DALLA SCENA 0LITICA,

RIPRENDIAMO LA BATTAGLIA INTERROTTA LN ANNO FA PER UNA LINEA POLITICA
ALTERNATIVA A QUELLA ATTUALE, ’

LA FIRMA DEVE ESSERE RI IRATA iALL'AC:OR30:

VOGLIAMO ASSEMBLEE REALMENTE DECIS IONALT,

RIPARTIAMO CON LA LOTTA CONTRO LA LEGSE FINANZIARIA E TUTTA LA POLITICA
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