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Fra scogli & diffi
ti sullasstrades . de
fanno dells. ﬁr“ c

no stessoc .
Ma cosa cnnt;ene guesto grande toccasana dell'economie nazicnale ?
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LR
i

ccone una CIHLESL apparsa sui

] Tetm @i Inllazioge. Taszo
medio del 16% per la fine gall’
82, con 'obiettivo di arrivare a
fine "B4 ad una inflazione infe-
ricre al 10%. "

© Prezzi e aarLie La media

ponderata ¢i aumenti gra-
duati nel tempo, per i'anno .

prossime, deve essere man-
tenuta entro if 16%.

8 Equo canone. Per 182 2
prevista una cresc
misura dei 3/4 del 16%
© Salari nomin Anc

dmamma dei salan campresa ‘

la scala mobile e 1 rinnovi del
contratti di lavoro, non deve

superare il tetto programmato -

cel 16% di aumento. Se guesto
vincolo non verra rispettaty —
e questa € 'arma di pressicne
su sindacati & impress che

cita peila-

Spadelini hia in mane — il go-
verno si rimangera la promes-
sa di ultericri alleggerirment
fiscali per il 1882.

@ Tasse. L'intera partita .fi-
scale & legata al successo del
patto-antinflazione: «Se i sin-
gacati terramng comporta-
menti responsabili e di mode-
razione g¢ontrativale — bha
messo in chiare Formica — il
tminor gettito Irpef per 1’32 za-
ra di 4600-4300 miliardi». Per ¥
81 in ogni casa Ja pressione i'*-
smxe sui lavorstori dipendenti
Verr& aileggenﬁa {legge Re-
vagﬁ.o, gi circa 2300 miliardi.
noltre sull Irpef non verra ap- -
plicata 1 admzmna;e del 5%
pro-ter emotali, se il compor-
tamento sindacale sard «coe-

it

giornali

renter. In sostanze con s
manovra prevista dal governo
Iz pressione fiscale neii 4z
crescersd sple delle 0.5% {pari

2 112 mila miliardi) rispetto ai-
115 ‘tnila miliardi di gettito

previsio se i3 legislazione re-
stasse quella attuale.

© Piano triennale. Ii fabbisc-
gno globale digquiail84adills
miia miliardi. suddivisi ira in-
tervenii nei settori. dell'ener-
gia, agro-alimentare, fore-
stazigne € turismo; nel settort
i crisi {chimica, siderurgia,
cantieristica; nelia casa, sa-
nita, trasporii; nel settore di-
stributivaj.
® Hilancle
pubblico allargate dovrebbe
atiestarsi sui 58 mila miliardi.

In teoria guindi dovrebbe sssere unoc scambioc :

della lmglﬁa di

‘82, 11 disavanzo

ONTRAT TI

nresidente besciamellal
varie forze saociali
sulla bass

all'interno det quale il 2.5% del
predotic interno lordo andreb-
e alla spesa corrente e F'8% a
sostegno della lotta ab'infla-
zione. Costittizione di un «fon-
do flessibiles.di circa 10 mila
miliardi per sostenere la ma-
novra antmfi&mnne

© Politica mionetaria. Crescx-
ta del credito totale interno di
78 mila miliardi e riduzione di
alcuni controlli bantari in
modo da. favorire la concor-
renzs tra istituti di credito ed
an ahnaﬁsamento dei tassi at-
V

va avan-
(sindacati compresi)
fondo del pie-

= ai lavoratori endrebbe unszs specie di aumentc contrcllate di alcuni prez-
zi e una diminuzione delle tasse ,

= ai padroni andrebbe unaz riduzione del costc del lavoro.

Ma questo scambic esisife nealwmente 7

I} cosiddetto blocco dei prezzi & gii fallito ; gli aumenti che si volevano

impedire c¢i scno gi3 stati e anzi lo stesso governo & stato in prima fila a

dichiarare di voler aumentare le tariffe,

La diminuzicne delle
del sindacato
se bisogno d¢i
cordo governo

tasse sarebbe subordinata alla
i tutto il piapg:isi tratta cioée di
ricordare che sulla diminuzione delle
sindacati che il governc si €& guardato

accettazione da parte
una promessa ; c'@ for-
tasse c'era giid un ac—
hbene dal rispettare ?

QUELLO CEE IN REALTA' RIMANE E*! L*AUME NTO DET
CO DELL'ANNG NON DEVE ESSERE SUPERICRE AL 16%.
Faceiamo quafche conto schematicos:

In quell’ipotesd su un salaxio di LIRE 600.000 Z'aumento. dovrebbe essene alf
marsimo ol Lige 96.000 , aumento contratiuale 2 Acala mobifs compresdi.

TUTTC CIQ' VUOL DIRE CHE NELLE PROSSIME SCADENZE CONTRATTUALT NON SI DOVREB-
BE ASPIRARE A PIU' DI LIRE 20.000 DI AUMENTO E PER EPL PIU" SCACLTONATE:

Lecettare tutte

SATARY E STIPENDI CHE NELL'®AR~

gquesto significa :

1)accettare il fatto che &
zione;
jaccettare e subire il ricatto del governo e dei padroni

~¢ si blcceca la scala mobile

il costc del lavorc 1'unica causa dell'infla-

-0 non si fanno i contratti
Anche nella parte che riguarda pil direttamente il governoc c¢'€ da notare :
A} che . suf bifancic dello siatc vengeno deife delfe bugie : come 54 fa

a parlarne di nifarcio di investimenil pubbliciquande si chiudono o 44
prlvatizzano Le aziende di sfafc e 84 confdinuane a tagliarg Le spese
dociall ¢ ad aumentore fLe spese milifani 7



Blche Ainvece al padronaio 54 promeiite un consisfenie e concheto aumeno
de? cnedito , cosa che olitretutioc happresenia una svolia nispette alla
politica degli uliimi annd.

E? su guesta base che 1l sindacato discute ? :
Anche nefla Lotta allfinglazione si ciiengono pocd briflanti nisulZatis

~alcuni prezzd sonc gia aumentaii grazie al "calmiere” d. governs;

-di fronte ad ura inflazdone Lin cale come 2 adesso lad ulterione dimosinra-
zione ‘che £4 «casto del fLavorc non ¢ {rna Le casue principaldi) fissare un
Zetto del 163 significa creare aspettative di inklazione superiore al- .
La attuale, e quindi alimentarla. A

I1 vero scopo del piano & prettamente politico : creare consenso e soste—

gno .al governo dando solide basi allo schieramento che ‘1o sostiene coin-
volgéndo in modo stabile il sindacato ed evitandc i contratti.

LA RISPOSTA NON PUO’CHE ESSERE SUL PIANGC POLITICO:

RECUPERARE UNA AUTONOMIA DI INIZIATIVA DEL MOVIMENTO OPERAIO PER POTE
FARE DEI CONTRATTI VERI E NON CONGIUNTURALI E TORNARE A PESARE COME MO_
VIMENTO ORGANIZZATO NELLE SCELTE POLITICHE ED ECONOMICHE NON DANDO DE_
LEGEE A NESSUN GOVERNO, SOPRATTUTTO A QUESTO . ‘

DEMOCRAZIA PROLETARIA
FEDERAZIONE DI BOLOGNA



