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E' finzlmente finita 12 commedia: Governo . ,oindacati, Confindustria hanno reso

pubblico il testo dell'accordo. C

A dimostrare che di commedia s7 rrattava, che tutte le storie di "trattativa
ad cltranzg®, "seontento nellia Confindustric”, "scontri nei sindacati’” eranc

wno squalligdo gioco delle parti,.-he i.giochi eranc giétfatti da tempo lo

sapevanc tn tanti. DEMOCRAZIA PROLETARIA HA DIFFUSO UNA SETTIMANA FA UN VOLAN-

TINQ IN CUL ERL RIPORTATG L'IPSTEST DI ACCORDO C’ 1E E' BRATICAMENTE UGUALE A
QUELES CHE E' USCETE.

~GESTO ACCORDO NON SOLO E° PESANTISSIMO SUL PIANO ECONOMICO (per i lavoratori)
>-DEL MOVIMENTO OPERAIO, MA MODIFI-

RAPPRESENTA UN INCREDIBILE PASSO INDIETRE
T

CA ANCHE, RADICALME] NTE Ii TIPO DI RELAZIONI IND
> TA n

TAMO_AVUTO FINO A OGGI: NATURALMENTE IN PEGG

USTRIALI E DI SINDACATO CHE
ABB TR

. o o
Vediamclo in _dettaglio - :
LB S0ATA MOBELE

——— T T -

ingUn?O“di,CQHﬁiEE enza sari raffreddato del 153%

Ma'non basta: dal vaniere verranno tolti gli effetti sdi‘prezzi degli even-
tuali aumenti delis imposte indirette.e dezli aumentiidovuti alle rivalu-

tazioni del dollaro rispetto glla lira. ‘
QUEST®O C DOVREBBE PORTARE AD UN ALTRO 3% DI DESENSUBILIZZAZIONE DEL PUNTO.
Yz non basta ancora: 0951 auando nel calcolo trimestrale del numero di

punti di contingenza c'é un resto, esso viene aggregato ai punti del tri-
mestre successivo. OGGI ¥ RESTI ”*IGONO ANNULLATI. Si possono perdere CoE.

S8lERTEHO A grrasi U punti ogni 4nno. E' un sltro possibile 5/6% in meno.

ALCUNE CONSIDERAZIONT -

JTogliere dal "paniere" gli aumenti dovuti alle imposte indirette signi-
‘fica eliminare 1'unico deterrente per il governo ad aumentare ancora

i pau le tariffe e iz tagsazione, :
Quantitativamente, »1n0ltre, le imposte indirette (IVA, tasse sui traspor-
E1 s isulidg benzina, etc) sono State negli ultini tempi #na delle cause

principali degli aymenti e dell'inflazione.

i
~ di stab»azre, cen _qualche certezza,
: lers sugli aumenti dei prezsi D2
Non z caso si dovrd'contrattaredi volta in volta.

La SCALA MOBILE DIVENTA QUINDI DA STRUMENTO 'C RTO" ED AUTOMATIUO CHE

RA UNO STRUMENTO SOTTOPOSTO A CONTE RATTAZICNE CONTINUA.

deile rlv$whtaulon1 del dollaro & gra-

puUd cerdero ¢t molte al di sott- del 28%.

L'accordo parla di aumenti "medi’ delle tariffe non superiori al "tetto

Drogrammato di inflazione {cio& per 1'33 «al 135, ‘per 1" 84733 19%%) .
"ACCORDO , PERO'. ESCLUDE LE TARIFFE ELETTRICHE (2i2 aumentate del 24% )

E LE TARIFFE DEI TRA POSRTI URBANI (gi2d aumentate del 30% e oltre) E NON.

[Hcr queste si introducoro solo aicune riduzioni per 1 consumi pid bassiT

L aﬁcorco non vale nemmenos per dcqua ¢ gas che non sono di Competenza statal

Con_queste moaﬂfﬁt%” del "pan_ere” il gvade di copertura della secala mobi-
e 3
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) IDCw_g_cﬁﬁiﬁiﬁ_aé”IﬁT“HI
Jalgbno le proposte fatte precedentemente dal coverno,
>l tratta, al di 13 degli Strombazzi, di cifre misere, che toccano pochis-
Simg 1l grosso dei lavoratori. -
Per agvere un assegno famzLiare tntegrative dé L.21. 00C.con un figlio (Bon

_ ambi T coniugi, &vo { 12 e 7 13 milioni annut Lordi:
NOH BT LS DT 700 000 AT, MESE. PE

t-.A
"

e
% Jege1. L.58.000) vceorre avere un reddito familiare (comprensivo dei Bed-
entr

R CHI -BRBEDE DT PTy’ ER78#Rirea DI Sricerory. .
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La fascia di.reddito ip:cui & compresa la guasi totzlita dei lavoratori:

(quella tra 11 17 ¢ i 13 milioni annui lordi) risparmierd, tra revisione
delle aliquote e detrazioni, tra 1e IS5 000 & ic 20.000 lire al mese .se non
'“‘”‘Hconiugaté e tra le 25.000 e le 30.000 se ha coniuge e due figli a carico.

Si stabilisce che la cifra massima ottenibile con i contratti (compresi guei-
1i aziendali) &' di L.100.000 mensili, scaglionate in L.25.000 per 1'83,
L.35.000 per 1°'84, L.40.000 per 1'85. Non & previsto alcun recupero per 1

Incltre é previsto <l bloceo della contrattazione aziendale per 20 mesi.
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Alwune considerazioni.

1) Le '}00.0006 Tire in 4 anni sono 1'aumento massimo possibile, non cid che
verra sicuramente concesso. Devono essere le singole categorie in verisa-
za ad andarle a conquistare con la contrattazione. Gii aumenti potrznno
quindi e¢ssere anche molto inferiore a questo "tetto'.

2) Le 100.000 sonc 1'aumento medio. Vanno Poi riparametrate.

Le categorie inferiori avranno aumenti molto pid bassi, quindi.

S)iSTruccide Ia contrattazicne articolata.

E' bloccata pee 20 mesi. Si prevede inoltre (¢ senza limit i temp
L
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O

i
per sempre) che essa "non potrd quere per cggetto materie gid defi
C—————alitri livelli di contrattazione”. Non si potranno fare contratti azi
g sul salario, né sull'orario, né mulla normativa.0ltre che sulle macching c--
te del caffé si potra quindi trattare al massimo sul premio di produzicnc
aztendale.QUESTO COMPATIBILMENTESCON L4 PROPOFTIVITA'E FHON PRIMA DT 2 - £HR;

-

4 I contratti si allunganc: 'non potranno essere inferiori 2 3 anni e 6 mesi.
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Si_introduce "finalmente® il famoso '"fondo 4i gsolicarietd" voluto da CARNITI,
gid respinto 4/5 volte cai lavotatori.
Ogni lavoratore Verseré-(beligatoriamente}; tutti i mesi,

c 0,50 dell'inv:-

1
To salario (per i salari cell'industria 4000/5000 lire mensili
Non. unag parola, ovviamente, suld&a gestione di tale fordo.

Si prevede una riduzione di 40 ore annue, divise in 20 ore entre il IT SOmE =
Siere i del S a0 ore entro il I semestre dell'85. Nell'85, (se non verrar:c
érogate c-me ferie) Lavoreremo 51 minuid alla settimana in meno di 0ggr .

NON TUTTI. Questa riduzione d'srario assorbird tutte Is riduzioni dovute ad
accordi aziendalij gié_@sistenti. AD ES. CHI HA LA MEZZ'ORA DI MENSA PAGATA |

A
(quasi tutti i metalmeccanici) GUADAGNERA' SOLO 21 MINUTI ALLA SETTIMANA.

Altre infamie sono eontenute nellg parte collocamente e (assa Integrdatone ; ci
_—ﬁorngremghsop?a net prossimi giorni; qui mom o’é spazio. | GETo :
. e :

+++ QUESTO ACCORDO CCSTITUISCE UN PESANTE ARRETRAMENTO PER LA CLASSE OPFERATA
L'INNSIEME DELLA DIREZTIONE SINDACALE NE PORTA LA RESPONSABILITA', TUTTI HAL-
NO FIRMATO. RAPPRESENTA UN RAFFORZAMENTO DEL GOVERNO, CHE NE ESCE COV T
SUOI PROVVEDIMENTI IMMUTATT.

+++ LA BIREZIONE SINDACALE, DOPC AVERLE CONTRASTATE IN OGNI MODO, SVENDE COS3j’
LE LOTTE DT QUESTE SETTIMANE E RIVELA (come D.P. aveva sempre detto) CHE La
CQNSULTAZIONE ERA UNA TRUFEFA E LE DICHIARAZIONI DI LAMA MENZOGNE ("non s
deremo mai scotto al 10%") WNozZ i¢ avevamo detto: dare un dite ai padroni ...

+++ SU ‘QUESTO ACCORDO, QUAST CERTAMENTE, NON CI SARA’ NESSUNA CONSULTAZIONE.

#++ L'ACCORDO E' UN PATTO SOCIALE, PER GLI ARGOMENTI E LA DURATA. I PADRONI
OTTENGONO FINALMENTE LA CENTRALIZZAZIONE PI TUTTI I CONTRATTI, IL SINDACATS
SI TRASFORMA IN SENSO AMERICANO: DIVENTA UNA ISTITUZIONE, ESCE DALLE FARRR:
CHE, DISTRUGGE ASSEMBLEE E CONSIGLI DI FABBRICA. '

+++ OCCORRE RESPINGERE QUESTO ACCORDO, ORGANIZZARE LA MASSIMA INDISCIPLINA 1:+

—MRTEDT 25 oRE 71 ..o ] DEMOCRAZIA PROLETARIA
SALA CENERINI - VIA PIETRALATA 53 FEDERAZIONE DI BOLOGNA
| ASSEMBLEA OPERAIA - PER DISCUTERE, i VIA S.CARLO 42 - TEL,26RGHR

| PER_ORGANIZZARE IL REFIUTO BELL 'ACCORDO|




