COMMISSIONE OPERTIATA DI DP FED, DI BOTOGNA

Alla fine di novembre si svolerd a Milano una assemblea di delegati

di CGIL~CISIL-UIL per discutere unacgiornamento della linea del sin-
dacato,. ¢ Ritengo utile Wwiwmwkexrs cominciare a discuteré di come
utilizzare anche quell'occasione per portare avanti una battaglia fra i
lavoratori - contro la lines oggi domienante nel sindgcato,

Quelli che seguono sono woivy b x appunti per cominciare la discussione
nella commissione operaia di Bologna e contribuire e sollecitare 1s
discugsione nella commissione operaiia nazionale,.

A) Analisi della erisi
~C'® la crisi ?
~crisi che derivg da
+Difficoltd di controllo da parte dell'imperialis—-
mo sui paesi del 39 mondo
=problema del petrolio
=scontfo per il dominio del mondo fra USA
ed URSS con dei passi in avanti di
quest'ultima
¥parziale autonomia dell'Europa
=Riduzione dei mercati interni di con-
sumo nei paesi sviluppami y ma anche
in quelli sottosvialuppati
A tutto questo si accompagne e ne & ‘conseguanzsa,
3 wikwxw 1'acutizzarsi dells concorrenzialiti
fra multinazionali (particolarmente acuto nel
s8ttore auto),
Una fase di pesante ristrutturazione alivello
internazionale
-automazione
~riduzione manodopera stabilmente
occumha
~decentramento

Complessivamente si tratta di una crisi dei meccanismi tradizio-
nali di accumulazione del capitale accompagnata da un res-
tringimento dei .ercati wXWAWKMRWEOX I Xwapkvabewssn 3 la
Speculazione internazionale (che agisce stprattutto a livel-
lo finanziario e nel controllo da parte degli stati e del-
le multinazionali del mercato delle mherie prime ) contri-

buisce pesantemente a ridurre i margini di manovra nelle

scelte di politica economica,.




T

B) La risposta alla crisi da parte delle 00SS e della sinistra stori-
ca nasce da una analisi che vedé' la crisi del modello di accumu-
lazione wEwXw scollegandolo dalla fase di ristrutturazionef s

=La politica dei sacrifici contenute nella lineadell'EUR wAwE
comporte sacrifici per i lavoratori secondo la logica dei 2
tempi , sottovalutando 1l'aspetto della ristrutturegzione pen-
sa che riaperti i margini di accumulazione del capitale potra
éssere rilanciata la occupazione eccy
Huesta linea oltre che sbagliata perché comporta sacrifici (vedi
nostra vecchia analisi) & perdente rispetto alla fase di ri-
strutturazione del capitale, ch® sta dando una risposta alla
crisi in modo non tradizionales.

=Non bisogna perd pensare che non esistono contraddigioni e
che le wankwawrwx cose per il capitale vadano avanti lisce..

o¢) Critica della cultura della crisi .
-Tie crisi nasce principalmente dalle lotte operdde ¢ dei=pe
guelle di liberazione éei popoli del 3 )Mondo
_fase di crigi e di ristrutturazione del dominio imperialisti-
co di cui non si vede la soluzione
—ricuzione dei margini di mediazioni posusibili , per la specu-
lazione internazionale e per l'impossibilitd cresfente di
scaricare 1la crisi su altri
~il problema pirincipale non & quello dell~ ppoduttivitd come
dice il PCI , ukmnnmwnw1mawnwnwnwxWKwxWxﬁ&mxmﬁwiwnwﬁwiwueﬁL””“q
—cultura della crisi significa ancora una volta sacrifiici per
i lavoratori e totale impotenza rispetto alla fase di ristrut-
turazione che si muove ad altri livelli
- in particolare a livello internazionele nomporta nessuna
possibilith di intervento contro la tendenza alla guerra

D) Ripartire da
—debolezza mteriale e ideale del movimento operaio
~imporre rigidith a partire dalle proprie condizioni materia-
1i (anche i NO possono condizionare le scelte complessi-
ve di poli ticaeconomica) rilanciando e rinnovando la
guestione dell'occupmione , d81 salario , della nocivi-
ta .
~riqonsiderare i processi di ristrutturazione in atto e fronteg-
giarli a-pa-
problemma della p ofessiomplitd che vede un progressi-
vo appiattimento delle conoscenze necessarie per sgol-
gere mansioni normalmente considerate wxax profess-—
ionali e restringimento éella fascia di lavoratori in
grado di conosce e cont'ollare WX almeno alcuni pez-
zi del ciclo produttivo (modifica anche del ruolo dei
capi e dei tecnici) - problema;dell'introduzione dei
wErweEbkixwiw 1'informatica,
—rilanciodell'egualitarimmo a partire dall'effettiva fa-
se di riduzione delle differenze fra le mansioni

¥
-contro la tendenza alla monetizzazione della professio-




nalitd che introduce divisioniyffra i lavoratorilartificial
Riduzione dell'orario di davoro come miglioramento della qualith

della vita pil che come difesa dell'occupazione,
-Rifuuto di qualsiasi tipo di sgerifici..

E) Ruolo istituzionale del sindacato

-subordinazione alle compatibilitd del quadro po-
litico di governo e di opposizione e ai suoisscon-
tri ed incontri

-soffocamento dei CdF

~integrazione crescente nelle strutture stateti

istituzionsali
~teoria sempre pitt' diffusadella cogestione (0,50%)

=Rilancio della democrazia

Problema di linea politica e della suva modificazione

Rilancio dglla struttura rappresentativa di base a

partire da un movimento di massa che rifiuti le com-
patibilita,

Rifiuto della subordinazione alla linea governativa

e ai suoli eguilibri e scontri , partire dalla lotta

F per migliorare le condizioni dei lavoratori per inci-
dere sulle linee generali

Rifiuto di carattere strategico di aggancio del sin-
dacato o di pezgzi di esso a qualsiasi ipotesi di dapo
cogestivo , socialdemocratico , o laburista ecc,

F)Punti di scontfo
Rifiuto integrale dello 0,50%
No ai licenziamenti e alla mobilitad , ma anche HO a qualsiasi for-
ma di riduzione dell'occupazione (prepensionamenti ecc,.)
No al} qualsiasi attacco alla scala mobile
No a (gualsiasi modifica del collocamanto che comporti chimate in-
viduali discriminanti e una agenzia del lavoro per regolare la
famigerata mobilith esterna,.
Si all'egualitarismo sia in fabbrica che nel sociale waliexwHdysi
facendosi anche carico dei problemi degli emarginati
Riduzione dell'orario di lavoro per tutti e non subordinata alla ,
sola difesa dell'occumzione %
No all'autoregolamentazione degll gcioperi e alla rlstruttur331o—
ne dei C4F p r renderli pil subalterni
Recupero contingenza su liquidazione
Estensione statuto dei lavoratori alle aziende sotto i IS5, dipen-
denti e ai dipendenti pubblici




