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CONTRATTI: costruire, nelle -
lotte, I'opposizione operaia !l

Molti milioni di Lavoratornd saranno impegnati ned prossimi mesd ned adnnovi
contrattuali, tutto questo in una situazione ancora carattenizzata da una
CRISI CHE IL PADRONATO HA GIA' SUPERATQ ricostruendo L margini di progitto
e manovrandp per ercderne ulteniormente Le conquiste operadle incidendo, An
questo modo, sulle condiziond di vita degli opernad, dedl giovani, e degldi
strnati sociali pid deboldi.

SUL PIANO SOCIALE £ probfemi dell'occupazione giovanile, def mezzogiorno,
defla casa, di servizi adeguati e corrdispondenti ail bisogni popoll&ri, non
5080 non sono stati affrontati, ma 54 aggravano costantemente,indicano £
carattene delle scelte politiche di un governo sempre pil espressione delle
esigenze ded profitto e della rnistrutturazione capitalistica.

NELLA FABBRICA , come conseguenza delfle scelte confederali e della subalter
nitd al quadro politico, sembra esserdi smannifa La caratternisiica fondamen
tale def sindacalismo di classe italiano. Infatti L'indziativa operaia, nes
nepanti, nelle aziende, nelle verntenze dei grandi gruppi, come premessa ak
La costruzione delle scadenze contrattuali di categordia, ha, da sempre cos
tituito La fonza della classe operaia italiana-esprimendone fino Lin gondo
L’AUTONOMIA s4ia di gronte ak quadro politico che allfa Linea padronale.
Questa CAPACITA’ DI ELABORAZIONE DAL BASSO E DI GENERALTZZAZIONE DELLE ESPE
RIENZE PIU’ AVANZATE netffa Lotta di massa, & o0ggi 4 n difficolta di fronte
all' iniziativa padronale ed alla negativitd di una gestione sindacale che ha
di fatto progressivamente disarmato if movimento operaic, rendendofo incapa
ce di modificare i cornso della crhisi e di opponsi ad un processo di nistrut
tunazione che ne mette in discussione Le stesse conquiste del passato.

L' assehza di iniziativa del sindacato, LA RINUNCIA ALLA PROPRIA AUTONOMIA ED
ALLA DIFESA DEI BISOGNI OPERAI, £a ricerca def consenso-atforno a coniraiid

omogenei alle scelze del governo di emergenza, non $0fo ha soitratto forza
al movimento dindacale, ma ha soprattutto raffornzato La Linea della confin
dustria che gia da tempo ha apento La battaglia contratiuale.

L'attacco al Livello di potere conquistato dalla classe operaia attraverso
Le proposte di rnegolamentazione deflo sciopenroc, L'attacco all'occupazione
attravenso i processi di ristrutturazione, La dilatazione dell'orario di
Lavoro attraverso £ turni e gli straondinanid, iL blocco salariale ed L& pro
grnessivo svuotamento dello statuto ded Lavorators costituiscono La Linea
strategica che La confindustria traduee ormal quoiidianamente ned divensi
settond e 4gabbrica pern fabbrica.

Di fronte a questa iniziativa, |'ASSENZA DI UNA STRATEGIA PROPOSITIVA E DI
UNA AUTONOMA INIZIATIVA DI LOTTA, non sélo non contrasta La Linea padronale,

ma sancisce il penicoloso arretramento che ha avuto, nella piatiagorma dek
L'EUR i suo momento piid significativo, paralizzando nello stesso Lempo La
volontd di Rotta e di trasformazione della classe operadia.

E' su queste contraddizioni che ik sindacato ha  conosciuto pesanti arretra
menti dimostrando tutta La negativitd di una Linea che, oltre a non strappa
re aleun nisultato, ha prodotto pesanti Laceraziondi come il necente dirnetitdi
vo della federazione e il dibattito intenno alla stessa FLM hanno dimostrato.
A conferma della necessitd di battere una strategia subatterna ¢ pendente
che ha aperto pesanti contraddizioni internno allo stesso movimento operado,
come dimostuaa 2'accondo FIAT, & venuta | "INTERVISTA DI LAMA, un fenomeno o
mai rnicorrnente come Le calamitd naturaldi.
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Lama: noi fréfiéreio i salari

ma il governo deve muoversi

“«Vintere movimera sindacale: ¢ :impegnate- aila-inaderaziorie per . rinnovi_contraliuali» -- < Suila monilita
siamo pronfi, purché non finisza con lo spostare. i favoralori. dalla fabbrica al marciapiede» - «Pensioniiii._
digendenti non devono pagare per julti gli-altri»"

L! invito aklfa moderazione nivendicativa, 4L cedimento sulla mobifitd, Le as
sunditd sul mezzogidino ¢ sufle pensiond, L'Lnvito alla confindustiia,”a 1l
prendene i dialogo", non nibadiscono s0ko La vecchia Linea del cedimento ma
vogliono di gatito precostituirne &L quadio nel quale Le Lotie che niprenderan

no in Setfembre devono muovernsdi.
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Ef PER COSTRUIRE UNA

OPPOSIZIONE A TALE LINEA che noi nibadiamo La necessita
nine ovunque L& dibattito, per pod tradunlo 4in indzdative di Lotia,
iduando in questi temi AL nodo fondamentale dello scontro.

CHTARO: IN QUESTI CONTRATTI BTSOGNA BATTERE LA LOGICA PADRONALE

RIEIU
1 PRO
COMPA

CHE MANOVRA UNA CRISI,ORMAT INESISTENTE PER IL CAPITALE,
ATTRAVERSO LA "DOTTRINA DET SACRIFICI", LA QUALE HA COME
UNICO SCOPO L ARRETRAMENTO ULTERIORE DEL POTERE E DEL CON
TROLLO OPERAIO E LA DISGREGAZIONE DELL'UNITA' DI CLASSE: B
LA LOGICA PADRONALE HA, PURTROPPO ORMAI FATTO BRECCIA NON
SOLO NELLE DIREZIONI SINDACALI, MA ANCHE IN CONSISTENTI
SETTORI DI LAVORATORI.

TIAﬂQ QUINDIVOGNIDISCQRSO_DI:fCOMPATIBILITAf”. COMRATIBILITA NON CON
BLEMI POSTI DA UNA CRISI., ORMAI LARGAMENTE RISOLTA, PER I PADRONI, MA
TIRILITA® CON L’ALLARGAMENTO CONTINUO DEI PROFITTI PADRONALI .

ORARIO DI LAVORQ

BISOGNA LOTTARE PER UNA CONSISTENTE RIDUZIONE DELL'O-
RARIO”DI_LAVOR@.“(PORTQRLO A 35/36 ORE SETTIMANALI) . _
QUESTO PER ALLARGARE L’OCCUPAZIONE, COSTRINGERE I PADRONI

A FARE GLI INVESTIMENTI., MIGLIORARE LA QUALITA DELLA
NOSTRA ESISTENZA, RIDURRE LA NOCIVITA.

OCCUPAZIONE

DOBBIAMO NATURALMENTE RESPINGERE, E DA SUBITO, STRAORDINA-
RI, TURNI DI NOTTE (SALVO OVVIAMENTE NEI CICLI CONTINUI) ,
SABATI LAVORATIVI, SENZA QUESTO NON CI SAREBBE ALCUN AU-
MENTO DELLA MANOD'OPERA OCCUPATA. MA UN"ALLARGAMENTO DE-

GLI STRAORDINARI, UN PEGGIORAMENTO DELLA CONDIZIONE OPERAIA,
LA DISINTEGRAZIONE DELLA POSSIBILITA DI ORGANIZZARSI.

SALARIO

PER OTTENERE QUESTI RUSULTATI, PER BATTERE IL DOPPIO LAVO-
RO, IL LAVORO NERO E GLI STRAORDINARI, E NECESSARIO UN CON-
SISTENTE . AUMENTO SALARIALE (+ 70/30000 MENSILI) . PER RIADEGU

ARE IL SALARIO AL COSTO DELLA VITA, EVITANDO LA RICERCA INDI!
VIDUALE DI MODI DI SOPRAVVIVERE (APPUNTO STRAORDINARI ETC.)

NATURALMENTE DOBBIAMO BATTERCI PER AUMENTI UGUALI PER TUTTI.
E NON DIFFERENZIATI (MAGARI DI POCO) A SECONDO LIVELLI E/O
CATEGORIE. TOBBIAMO ANZI RIAFFERMARE 1L PRINCIP1O DELL'E-
QUALITARISMO, DECISIVA CONQUISTA DEL 69. «

UN INTRECCIO STRETTISSIMO ,QUINDI. TRA AUMENTO SALARIALE, LOTTA PER L'0OCCU-

PAZ10

NE, RIDUZIONE DELL ORARIO DI LABORO E7 A STRADA PER METTERE IN CRISI

LA RI

STRUTTURAZ[ONE_CAPITALISTICA, DARE UNA RISPOSTA Al NOSTRI INTERESSI

E Al

NOSTRI BISOGNI, VANIFICARE OGNI POSSIRILE CONTROMANOVRA PADRONALE.

+++4+ E' PER COSTRUIRE L'OPPOSIZIONE NELLE FABBRICHE,

s+4++ E' FINALIZZARE QUESTA OPPOSIZIONE ALLA TRASFORMAZIONE DELLA
PRODUZTIONE B DELLA SOCIETA',

+++++ E' PER CONTRASTARE E BATTERE QUESTO QUADRO POLITICO,

CHE DEMOCRAZIA PROLETARIA ST IMPEGNERA' FINO IN FONDO IN QUESTA LOTTA
CONTRATTUALE, INVITANDO FINO DA ORA TUTTI I SUOT MILITANTI E TUTTI I
[AVORATORT AD MASSIMO IMPEGNO DIRETTO, AL  MASSTMO SOSTEGNO, ALLA
WASSTNA MOBILITAZIONE, PERCHE' QUESTI CONTRATTI STANO UNA VITTORIA

DELLA CLASSE OPERAIA E UNA RISPOSTA ADEGUATA &1 SUOT BISOGNT,
PERCHE' ESSIT SIANO MOMENTO DI RICOMPOSIZIONE DI TUTTO IL PROLETARIATO.
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