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L' Oprganizzazione couunista Avanguardia Operaia si propone
di contribuire alla:coestiruzione del partita rivoluzionario
del proletariato, strumento indispensabile per 1' abbatti-
mento della, dittatura borghese ¢ 1' 1lnstaurazione della dit
tdtura del proletariaso. L' Organizzagzione si propone nello
stesso tempo di avviare il confronto ¢ la collaborazione con
organizzasioni omcgence dl aliri paesi, nelia prospettiva
della rifondazione di un' internazionale comunista, necéssam
ria guida della rivoluzione mondiale. -
Per la costruzione 1 \ar"*o rivoluzionario ‘del prgleta .
riato, l'Jranlza aziones individua come suoi: compiti fonda~

menivali:

a) llazione nella lotta di classe allo scopo sia di-favorir
ne lo sviluppo, sia di determinare una crescita del livel
lo:di ‘conosecenza politica anticepitalista 44 ‘parbiconsd:
stenti del proletariato e in altri strati sociali oppres
S : '

b) un'ampia ¢ costante batteglia teorica c pratica contro
le posizioni errate. che perteno ... .,L' iddeologia borshege
sotto i suol wari aspetii,in seno al proletariato,e. un
confronto aperto con imilitanti e le orgenizuazioni rivo
lugionarie, gl tutie 1e UQGSbl?nl inerenti' la. teornia,la’
strategia, e la tattica. L'approfondimento della conosce
nza e l'arric:himento della teoria rivoluzinnaria centra
ta sul marxismo-leninismo, la definizi-ne di un program 0
ma strategico ¢ l'articolazione accorta di una:-tattica it

gono infatti 1no1pnfrpgb 1i. per portare a compimento il
progcesso 4i costvruzione del partito rivoluzionario del
prol&tqr Lato; '

c)  untattivita permansnbe di formazione di guadri attraverso
Ut loros 1mps cegnn costante e milivante e lo studio teo

rico e l'apprendimento della teoria rivoluzionaria cen i

trata sul marxismo-l2aninismo. o

L'Organizzazisone comunista Avanguardia Operaia & retta secon

i principl del: centralismo dengcratico leninigtasche essenzig

lmente significa: 2

a

a) subordinazione del singolo membro .allicrganizzaziong,
della minoranza alla maggioranza, dells istanze politiche

inferiaordva guelle syUperl ol

b) controllo € rsvocabilitéa in ogni meomento degli organismi

1

dirigenti daiparte delle didtanse ;che L1 hanng' eletti;




Ta :onferenza nazionale .Gdella nostra organizzazione ha aprrova®o gL let]

nanimitd( tranne pochigsimil astenuti) il nuovo statuto di Avanguardia
Cperaila.

L 'importanza per tutiéli 1 militanti e soprastitto per tutte le istanz
delliorganizzazione di avere finalmente, su tutto l'arco dedl proble
ni  di funzionamento 4i un'organizzazione leninista, un riferimento
preciso, ‘deve: egsere presente in tuttl icompagni-

QSistﬂno peraltro concreti problemd. di applicazione ¢ di criteri di
applicazione delle varie norme contenute nello statuto che derivano
esrenzialmente dalla particolarita della fase del nostro sviluppo:
fase che si caratterizza come transizione verso la costrnzione del
1'organizzazione nazionale, con una nostra presenza in diverse zone
del paese Tortemente squilibrata in particolare per:

a) maggiore o minore incidenza nella lotta di classe da parte delle

diverse sewioni con c ngeguenie sviluppo AR
guantitativo differenziato(problemi strettamente . " connessi

1luno alllaltro)

b) possibilitd di intervento ed esperienza ac:zumulata nell'attivita
politica: a seconda del tessutc sociale nel guale 81 opera

¢) reclutamento dai niltanti con c¢sperienza politica precedente o meno
Da yuesto disccnde 1l'assoluta esigenza che le istanze dell'organizza_
zione (nessuna esclusa) sappiano applicare 1o statuto come momento di

rafforzamento delle situazioni piu deboli, di e ulteriore spinta
in avanti del nostro lavoro, ai consolidamento dei risultati raggiunti

facendone uno strumento basilare ver il corretto funzionamento 41
tutta la nostra organizzazione. L' yuindl egsenziale che lo spirito
e i oriteri con i gquall lo stesso verra! applicato tengono sempre
conto che ci troviamo in una fase di. transizione( non siamo ancora
i1 FPartito!) ed & quindi necessario tenere conto sempre della speci_
ficith delle singale situazionl, na che all'interno di gueste speecl_
ficith si dimostri il massimo déi rigore rivoluzionario per salvagua_
rdare 1'0 rganizzazione nel suo insieme, in tutti i suol reparti dal
pericolo del liberalismo ,dell'atteggiamento plccolo-borghese,della
superficialité nell'affrontare i problemi, anche i pinv minuti & ap_
paréntemente insignificanti. '

.Juesto statuto guindi si presenta come formulazione transitoria che
dovra essere in seguito modificata pe. tenere il passo con 1 succes_
a4ivi ¢ indispemsabili sviluppi delle nostra Organizzazione, ma va

s ttentamente studiato ed applicato proprio per garantire questi svi
1uppi,propyic per permetterel di i ., contribuire ad arrivare
a costruire il partito rivoluzionario del proletariatoy proprio per
impedirc al nemicc di classe di fare breccia dall'interno o dall'e_
sterno tra le nostre file. '
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univocitd e disciplina nell'applicazione della linea della
Organizzazione, :

discussione democratica la pit ampia in tutta 1'Organizza-

zione, sulle varie questioni, teoriche, simategiche, tatti
che e @ a democratica decisione della linea, fatta
galva la possibilitd di ognuno di conservare la propriatopi;

nione @i disaccordo ¢ rivolgersi alle istanze superiori.

PARTE SLCONDA: I LWIBRI

Pud essere membro dell' Organizzazione comunista Avenguardia
Operaia chi accetti e condivida la linea dell'Organizzazione

¢ 11 presente Statuto, e
dell'Organizzazione.

a)
b)

¢)

a)

e)

che militi attivamente in un'istanz

-

T militanti dell'Organizzazione Hanno i seguenti doveri:

avere un ruolo attiva nella lotta-di classe

studiare ed applicare il marxiSmoﬂlenénismo e la linea dell!')
Jrganizzazione; "
partecipare attivamente e responsabilmente, da rivoluzionario
ddi professione, alla vita complessiva dell' Organizuazione;
operare politicamente? in maniera continuativa e disciplinata
in organismi o in movimenti di massa, secondo. le decisioni
gelle istanze dell'!Organizzasione j )
corrispondere all'Organizzazione una guota mensile adeguata
alle possibilitd cconowmiche e necessitd a1 sussistenza rappo.
rtate al livello proledarin medlo;

Per essere ammesso nell' Organizzazione ogni nuovo membro che
ne faccia richibesta deve essere presentato da due membri effet

T

rifica
litica
Organi. .

I'amnissione ¢ preceduta e ad essa condizionata da una ve
cell'assimilazione e della comprensione della linea po-
gGell'Organizzazione altraverso la pratica militante in

3 ni i ;—"S ac g L = B 7 o | . FRN DY
smi 41 massa. ngjg yerifica é di responsabilita

del segretario di cellula cui la richiesta di adesione é stata

rivolta.
Prima dell'ammissione;il segretario di cellula deve notificare

1bik
1la

Per i primi sei mesi il

reclutamento al Comitato esecutivo della Sezinne che ue da
notifica definitiva.

reclutato ¢ considerato membro candi-

dato con tutti i doveri dei membri effettivisin ‘questo periodo

di

candidatuta egli dovrd dimostrare le sue capacita di milizia

e la disponibilitd ad osservare le norme di vitainterndsdelils
Organizzazione.
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11 membro candidato non pu¢ partecipare ad alcuna votazione,nd

zione,né pud essere eletto a incarichi di responsabilith a nesy
livello.Deroghe a queste limitazioni sono ammesse,sotto la resp
sabilitd del Comitato Centrale,per cellule o Sezioni di nuova cof
tituzione. : : 2 -

Alla fine del PYerrodo di candidatura la cellula decide l'ammissio
ne a membro effettivo con maggioranza dei 2/3-dei suoi membri ef-~
fettivi. 7 ol ‘.

I1 periodo di candidatura pud.essere rinnovato una sola volta.

PART: ThRZA LE ISTANZL CuRTIRALI

L'istanza superiore de'l!'Crganiuzazione ¢ il suo Congresso nazio-

nale che ha il compito di : : : :

a)pronunciarsi su yualsiasi questione riguardante la linea dell'Or--
ganizzazione; e

b)eontrollare il funzicnamento di tutte le istanze inferdord,ve-
rificarne 1l'osservanza delle norme statutarie e della linea
complessiva,garantirne la direzione poliihionsg S

c)dirigere 1'impostazione di tutti gli organi di stampa centralil
¢ perifericisy :

d)ecurare e dirigere il lavoro di consolidamento e sviluppo dell!
Organizzazione in campo nazinnale,control’are ed impostara il
lavoro di contatto e di confronto con altre organiszazioni affini
per linea politica e pratica militante. :

I1 Congresso nazionale ¢ convocato con perocdacitd annuale

Parteciapano al congresso nazionale con potere deliberativo:

a)i delegati eletti dalle cellule delle varie sezioni,in numero
proporzionale agli iscritti; : ; '
b)i delegati ¢letti dalle cellule che non aipartengano a Sezi nil

gid costithite,in ugual rapporto al numero di isaritti;
¢)i membri del comitato centrale uscente. :
11 rapporto delegati iscritti 4 figssate in modo che il numero

. dei .membri del Gomitato Centralc uscente

non. superi il 20% del totale dei membri partecipanii. al Congresso
con potere deliberativo. _

E': facolth del Comitato Centrale invitare al Congresso come OSSer-—
vatori i membri dell'Organizzazi ne o delegazioni dialtre orga—
nizzazioni politiche che ritiene opportunc far partecipare ail
lLavoris : ‘ e s

Tva un Cong.i3sso e il successivo;la direzlone politica & assi-
curata dal Comitato Centrale eletto dal Congresso,in conformita
alle decisioni assunte dal Congresso e di fronte ad e¢sso responsabi
le.I1l Comitato Centrale ha il compito @i convocare 1l Congresso
nazionale,di preparare 1'0.d.G.,;¢1i presentare 1l+bilancio annuale
di attivitd.Il Comitato (entrale sgi riunisce in seduta ordinaria
con periodicitd bimestrale,e in seduta straordinaria su convo
cazione dell!'Ufficio politico del Comitato Centrale,oppure su
richiesta cil 1/3 dei membri del Comitato Centrale.
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T1 Congresso Nazionale pu: eSSEre convocato su richiesta di 1/3
delle cellule dell'Organizzazione.

Tl Chrmitate Centrale elegge un Ufficio politico responsabile neil
confronti. del Comitate Centrale.

Compiti dell'Ufficio politico sono:

a)Controllaru’l‘esecuziwne delle decisioni assunte dal Comitato

Jsntrale sulle varie articolagzioni del lavoro.

b)preparere le rivniani del Comitatn Centrale

c)svolgere 1 compiti del Comitato centrale tra una seduta e 1ia vy

1,1Usficio Politico si riunisce solitamente con periodicitd bimensile

T 'Ufficio Pol Tico esprime una Segreteria permanente per 19 disbris
go degli affari correnti.

T1 nuwaero 4i couponenti i1 Comitato Centrale e le nodalita di
elezione vengono fissatl dal Congresso.

Oltre ai membri effettivi del ~amitato Centrale il Congresso

potra eleggere membri candidati del CC senza diritto di voto,fino

o un massimo di meth dei membri effettivi eletti dal Congresso

1] 0C ha facoltd . di cooptare fino a un massimo di un /4 den
suoi membri effettivi eletti dal Congnesso.

Te cooptazionli s0ONO decise dal CC¢ con il voto favorevole del 273
dei suni membri effetwivi

Qualsiasi moc¢nfica nella coupneizione dell'Ufficio politico deve
essere sottoposta all'layprovazione del CC.

I1 ¢C,al fine di espletare il compito da cui al punto b)art.6
nomina tutte 1lc¢ commissioni di settore di attivitd che ritiene
necessarie.

Per ogni commissione € per ogni zona reg
le nei confronti dellilUfficio politico Gel GO

ionale seigte un responsabl

PARTE IV Ii: ISTANZ: PERIFERICHE

Per ngni zona territoriale sono costitulte le sczioni periferiche
dell'Organizzazi ne Comunista Avanguardilsa Operaia.Le sezioni pro-—
vinciali SOnO raggruppatc in mone regiunali. Per ogni zZona regio-
nale il Comitato centrale nomine una segroteris rcgionalo che
agisoe softo il controlic e la regponsabilita dell'uifieio poli-
tico del Comitato centrale.
T, 'istanza decisionale ¢ di direzione politica delle
vinciale & a scconda della sua esiuensione:
a) 1'agsemblee plenarie dei membri effottivi
b) ltassemblea dei delegati di cellulsa
¢) 11 Comitato Provirciale cletto dall'asscmblea dei dclegati

di ieelitlae
T compiti dell'istanze decisionale di sezione sono
a) applicare ad ogni livello, nelll'ambito della sezi yil
generale dell'COrganizzazione scaturita dal Congresso ¢ dal
Comitato Centrale
b) impostarc Lliniziativa di agitazionc e propaganda & livello
degli organisii di massa nelllambito della Sczione

]

Sezdone pro<
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c) coordinare ¢ verificare l'allargamrnto.dell!Organi zzazionc\
vigilando che venga mantenute la premincnza d Lllelenento N\

proLewario : \

d) curare la formazione di quadri’ della Seczione - N

i . 1 . . . - rd I . o . hY b
Art .I6—~ Titistanza decjsionale di Sezione e convocala con periodicita N\

mensile « Neicagl di eul &l puntd H) e e dellitertdd, eggaidura
in carica un anno: il rapporto dclegati di cellula igeritti é
figgato per ogni Sezione della sua istanza decigionale.

Ar+t .I7- Per garantirce la continuivtia di direzione politica dolla Sezione,
1a sua istanza decisionale clegge un Comitato cseccutivo che du-
ra in carica un anno. Il Comitato esecutivo pud cooptaré nuovi
membri fino & un massimo di IT/4 dei membri eletti.

Art.T8— T'istanza dccisionale di Sczionc é convocata in scduta straordi-
naria dal suo Comitato esccutive 0 su richiesta di I/3 del suoi
membri .

rt .19~ I compiti del Comitato esecutivo sono:
a)controllare. l'esecuzionc delle decisioni assuntz dall'istanza
decisionale della Sezionc gulle varie articolazioni del laviro
b) preparare lc riunioni 411 'istenza decisionalc di Sezione
¢) svolgere i compiti dClq’lauWnZa decisiopale di Scmionc tra
una sgedutva e llaltra

Ari5s20- 11 Comd varto' esccutivo, gotbo 1l suo diretto OOn#rollo, nowmina
delle commigsioni di lavoro, per sottore di intervento politico,
di organizznazione e di preparazione dei quadri, chc s0noc necessa-
rie per coordinarc e dirigerc tutto il lavoro dells ‘Sezione.

T compi ti specifici di.ogni commigsione, nell‘awb*to dei compiti
ella Sezione, sono Piggatidall!istanza decigionalc di Bezionc
su nchoab ael Couwitato esgecutivoe.

ATt .21 -Ogni Sezione é cogtituita in ccllule. Da cellula & 1'istanza po-
litica di bases essa applica. la linea dell'Organizzazione nel’
1avoro di massa in cui i membri componenti la cellula henno il
doverc 'di militare; essa svolge il compito di formarc a 11voJLo
dell'organizzagzione di mesgsa, quadril conunisti df‘Loolutaf
all'organizzaziore; in essga acve compiersi ogni veorifica circa
il grado di mili%anza dei compagni e completarsi, con Lo studio
della teoria rivoluzionaria incentrata sul marzisno leninismo,

a formaz1one del mAllvaﬂﬁG comunigta, rivoluzionairio di profes-—

qione; egsa & la prima istanza dell!organizzazionc 1upo gnate nel-—

15 discussbone iei documenti di linca.

Art .22 -Ta cellula clegge un segretario politico (o una sogroeteria) che

5

ha il compito di dirdigére il lavoro no]ntloo della cellula. Bgli

dirige 11 dibattito ¢3 © regponsabile del funzionancnto comples—

sivo, politico ed orgsnizzativo della cellula nel confionti del
Comitaso Esecutivo della gfezione .

L

M




~Pud egssere eletto sogr tario di cellula, membro del Comitato
Esecutivo , membro del Comitato Centrale dell'ufficio politico,
s0l0 un membro effettlvo che appartenga all'organizzazione da
almenc un anno. Deroghe a questo articolo,sotto la responsebili

td dell'istanza superiore, saranno possibili solo nei cagi di

sezioni cogtituite non anteriormente a I8 uesi. Delegato di

di cellula pud essere eletto qualsiasi membro dell'Organizzazio

ne purché effettive, che abbis cioé superato il periodo di

candidatura .

Ta cellula ¢ 1l'istanza competente por ogni sanzione disciplina-—

re; per i membri di istanze superiori,la decisione spetta a

guegte ultime.
Ar.25 ~Le sanzioni disciplinari sono: avvertimento, sospensioni a teu-
po indeterminato dall'attivitd politica, radiazione ed espulsio-
ne» La decigione della cellula-deve cssere comunicata al Cownd ta--
to asecutivo della Sczione prima della successiva riunione di
cellula . La sanzione divents operante, e va comunicata all'in-
teressato,se approvata dal Comitato direttivo- oseoutivoo
Art .26 ~Costituiscono motivo di ganzioni disciplinari
a) violazione dclla disciplina dell‘Orﬁqqlz,az10ﬂe§
b) tre mancati versamenti, consecutivi o no, non giustificati,
delle guote mensili: ‘

c) tre assenze ingiustificate, consecutive o no, dalle riunioni
di igthanzc o commissgiond s

d) disimpegno o lassismo nell'attivitd politica che si ha 1'in-
garico di sgvolgeres

e) stile di vita che risulti incompatibilc con le finalita, la
gicurc4za e gli inlereggi dell!Olganizmzarione .

Aplhd2 i Taaradiazione o dlegpuigione ‘sonowdocEige dallls ‘celiLula (o dal.-
1tigbanza compelenlbe) con il voto favorevole dei 2/3 dei membri
cffetbivi. Le altre gsanzioni digciplinari si decidono & MAZELQ-
ranza semplice. : )
Tl membro-gancito ha 11 [diritto di riecorrerc alle igtanze gupos
Tiori s ,

Aili .28 ..T1 prescnte statuto pud esserc modificatbto dal Congresso Nazio-

a mageloranza di 2/3 dei delegati elottl.

I nale




