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PER COSA LOTTIAMO, CONTRO CHI LOTTIAMO.

Riassumiamo brevementé la situazione: nei mesi estivi dell'88 1'USL 27

ha bandito nel giro di pochi giorni 2 avvisi di assunzione per 8 mesi

per ausiliari socio-sanitari, 1 avviso per ausiliario socio sanitario
specializzato,inﬁﬁ coadiutore amministrativo, nonostante la legge in

vigore preveda per tutte le assunzioni di.pubbliche amministrazioni sino

al 4° livello la chiamata dall'ufficio di collocamento.

Ad una ventina di questi ausiliari (in servizio ce ne sono attualmente 103

di fronte ad una carenza di organico di oltre 250) con anzianita di almeno

2 anni & stato fatto fare un corso per arsiliario socio sanitario specializ-
zato, figura professionale da affiancare in corsia con mansioni da "aiuto
infermiere" (!).

Per quanto ci risulta dai burrascosi collogui sin qui avuti, l'amministrazio-
ne ha deciso di eliminare la figura dell’ausiliario coprendo le mansioni sin
qui svolte appaltando i lavori di pulizia in ospedale a ditte private o coo-
perative...

I1 sindacato ha fatto sua la proposta dell'amministrazione (...o vicewversa),
ed ha nettamente preso le distanze dai precari schierandosi di fatto a favo-
re della privatizzazione, non solo delle pulizie, ma anche della mensa!!
Anzi, e su questo non temiamo smentite, la CGL organizza (tramite un suo
centro studi) corsi teorico-pratici della durata di 2 mesi con borsa di
studio per '"qualificare" n°50 ausiliari socio-sanitari il cui sbocco occu-
pazionale sara la Manutencoop...

L'amministrazione, nell'incontro che abbiamo avuto il 7/2 in via Calori, pre-
senti Ancona, Aiello, Iovino, ha ribadito le proprie posizioni ed ha "con-
sigliato" ai precari di iscriversi in apposite liste all‘uff. di collocamento...
NOI CHIEDIAMO INVECE L'ASSUNZIONE IN RUOLO PER TUTTI I PRECARI TRAMITE CHIA-
MATA NOMINATIVA ALL'UFF. DI COLLOCAMENTO.

Privatizzare i servizi nella sanitd é una scelta chiara che coinvolge tutti

i lavoratori del servizio sanitario nazionale. Lo spauracchio dell'"efficen-
za del privato" serve solo a coprire le pecche di cattive gestioni del denaro
pubblico e OFFRIRE SU UN PIATTO D'ARGENTO GHIOTTE OPPORTUNITA' DI GUADAGNO
AI PRIVATI, DITTE O COOPERATIVE CHE SIANO...

Per i lavoratori significa invece: aumento dei ritmi di lavoro, stipendi

piu bassi, mobilita, licenziamento quando.:il "mercato" non tira...

ESISTE IL CHIARO DISEGNO DI CONSEGNARE L'INDUSTRIA SANITA' ED I PROFITTI CHE
NE DERIVANO AI VAMPIRI DEL "PRIVATO": TUTTI ABBTAMO PROVATO IL BRIVIDO DEL
CONTO DEL DENTISTA, LA PARCELLA DELLO SPECIALISTA, I TICKETS , IL COSTO DI
UNA ECOGRAFIA...

...oggi a me, domani a te, ci par di capire! E ce lo spiega il ministro della
sanitd uando dice alla TV che il sindaceto € d'accordo per trasformare il

rapporto di lavoro nella sanitd da pubblico a privato ( e cio' significa:
mobilita, possibilita di licenziare, ricatti, stipendi diversificati,ecc) per
per i dipendenti USL.

TRASFORMARE LA SOLIDARIETA' PER GLI AUSILIARY PRECARI CHE L'AMMINISTRAZIONE
VUOLE LICENZIARE IN LOTTA CONTRO LA PRIVATIZZAZIONE E L'IPOTESI DI CONTRATTO
PRIVATO SIGNIFICA PORRE UN PRIMO ARGINE NELLA DURA LOTTA CHE DOVREMO SOSTE-
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