~ Per una linea di classe sui contratti

CONVEGNO
DEGLI ORGANISIVI
OPERAI DI BASE

Indetto dal’ASSEMBLEA DEI COMITAT!I UNITARI DI
BASE di Milano

con la collaborazione delle organizzazioni:

CENTRO DI COORDINAMENTO CAMPANO

CIRCOLO LENIN di TORINO

ORGANIZZAZ. COMUNISTA AVANGUARDIA OPERAIA
SINISTRA OPERAIA DI SASSARI

RELAZIONE INTRODUTTIVA

- LS - . - . — — e -



. —

PARTE PRIMA

La situazione politica attuale e la strategia dei padroni

gont
privi di radicamento tra

Poichd questa pratica repressiva & particolarments evidents ¢ colpisce
ogni glorno | militanti, non ¢'d da stupirsi che affiori nel movimento b
tendenza 3 sopravvalutare tale momento della linea borghese. E' dungue
importante chiarire in che senso per Ly borghesia si tratts di un momento
tattico non contradditorio con la strategia riformistica, 2 meno che non si
attribulscano idealisticamente a tale linea caratteristiche che contrastano
con I'essenza capitatistica di questa societh.

1 gruppl capitalisticl “trainanti™ italiani appaiono interessati ad una pace
soclale Il meno costosa possibiie in termini di scontro violento di classe, ad
una accelerazione produttiva agganciata all'ideciogia del benessere, della
partecipazione e delle riforme, e all'affermarsi di un blocco Imperialistico
europeo autonomo e concorrenziale rispetto agli Stati Uniti.

In tal modo, essi mirano a lunga scadenza a legare al propri interessi
und minoranza proletaria “privilegilata™ cominciando » sperrare le radici
deli'unit) di classe in un momento in cul I'accumularsl degli effetti negativi

crescente disoccupa-
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societd in generale non ha accettato di essere ridotto a semplice “gruppo
di pressione”, nonostante gli sforzi congiunti degll organismi della pro-
grammazione economia ¢ del sindacati.

In secondo luogo, & altrettanto difficile ignorare I crisi che i vari passl
della strategia riformistica hanno aperto © possono aprire per notevoli
strati della stessa borghesia italiana. Infatti quella strategla significa in
pratica accentuazione del processi ¢i concentrazione capitalistica, razione-
lzzazione di akuni settorl e progressiva eliminazione di altri (pib vistose-
mente parassitari), ristrutturazione profonds dell'amministrazione pubblica:
tutte cose che rimettono palesemente in discussione, nonostante gii sforzi
delle centrall propagandistiche dei gruppi egemoni per mistificarne Is
portata, la composizione stessa della classe dirigente italiana cosi come si &
presentata fino ad oggi.

Questl due dati (debolezza istituzionale ¢ crisi sociale e politica di
akcunl strati bo:rlmﬂ rappresentano del rischi non indifferenti per la
saldezza e I'unith del fronte capitalistico: ma questa saldezza ed unith
rappresentanc d'altra parte la condizione necessaria per condurre avanti
sonza cedimenti o grossi rischi La linea delle riforme ¢ 12 “ripresa produtti-
u"i.:. p‘:‘r contenere efficacemente le lotte o la spints organizzativa del
pro) o.

E' per questo che Ia scelta tattica del gruppl capitalistici trainanti, negli
ultimi mesi, ha puntato su un'accentuazione della r sia attraver-
50 la polizia e la magistratura, sha acutizzando Il terrorismo in fabbrica, sia
lasciando mano libera (sla pure “‘con riserva™) agli squadristi dell'estrema
destra.

In tal modo si cerca di rinsaldare il fronte borghese, tanto escludendo
cedimenti verso sinkstra, quanto mostrando che la “fedelth al principi
democraticl” non Implica nd una rigida chiusura verso destra, nd una
“debolezza” nel confronti del sovversivi che attentano allo sviluppo dell'e
conomia italiana e alla sua forza competitiva sul plano internazionale.

Ma quella scelta tattica, spostando di fatto verso destra I'asse della
politica Maliana, sembra aver fatto affiorare ancor pii chlaramente una
divergenza di linee, in seno alla borghesla, che prima appariva assai meno
marcata.

In particolare, la pratica dell'sllarmismo sulla sitvazione politica ed
economica, che negli ultimi anni ha fornito | pretesti per tulte le operazio-
ni repressive (dal varo del decretone, al liconzi ti, alle e
sche in grande stile), ha avuto effetti in un certo senso vasti e profondi
di quelli voluti, suila cosiddetta “opinione pubblica™ = | ceti cari al
revisionisti e riscoperti recentements da alcuni esponenti del Manifesto —
gid messa in allarme da misure legislative quall, ad esempio, 13 riduzione
dei Titti agrari,

E' cosl che — nonostante la dimostrazione data dalla D.C. di saper
“tenere™ a dispetto di tutti gli sttacchi concentrici cul era sottoposta — sl
& andata uiterlormente profilando attraverso le recenti elezioni la tendenza
al formarsi, alla sua destra, d'un blocco conservatore-reazionario ben pils
forte ¢ “'dinamico™ di quelll preesistenti.

A questo punto, I'unica via aperta alle forze capitalistiche per portare
avanti il loro disegno sembra essere un ulteriors passo avanti nella direzio-
ne gid imboccata: repressione a sinistra @ allarmismo economiko per conde
zionare ancora pill pesantemente | sindacati e | partiti di sinistra; apertura
d'una denuncla in apparenza pili ferma del “pericoll eversivi” di destra:
offerta di occasioni istituzionalizzate di contrattagzione a vari livelli, per
dirimere lo divergenze ¢ dare ‘sbocchi positivi' ai conflitti sociali e sindace-
H; rielaborazione del quadro istituzionale dello stato imoerniata sul decen-

-

tramento regionale ¢ sulla riforma della burocrazia.

Questa linea d'attacco si regge specificatamente, come dimostrano anche
te relazioni del ministro del Bilancio e del governatore della Banca d'italia,
su un presupposto: che I'aumento delle ore di sciopero, il rischio di non
poterne controllare © in Quaiche modo I'andamento, e
assenteismo operaio, costitulicano oggi dei fenomeni i del siste-
ma, in grado di comprometterne la stabilitd, i tassi di sviluppo, ¢ in ulitima
analisi 13 concorrenzialith sul pland internazionale. La crisi esiste in realth o
non & 50l0 una invenzione del padroni,

Esss ha motivazioni complesse: dalla stuazione internazionaie, agli
errori di politica economica compiuti da Carli e Colombo (decretone,
eccessiva stretta del credito e in 9 e sopravvalulazi deily dinamica
deolla domanda interna), agli squilibri cronki e strutturaimente inflatori
dell'econom ia italiana e Infine alla lotta operala ¢ proletaria

Quest’ultima si & sviluppata per un intero triennio senza soluzione di
continuith e soprattutto con un'incisivith imprevista.

€552 pud essere considerata la causa principale della crisi, non solo e
non tanto pcimmmummimumnommmmwm
essa sanziona | limitl dello sviluppo italiano ed evidenzia l» maturith

dells nostra economia.

Quest'ultima infatth, nonostante il swo wwiluppo squiliteato ¢ per certi

i arretrato, rispetto ad aliri paesi con una “tradizione capitalistica™

solida, presenta tutti gl aspetti Lipici del capitalismo maturo: disoccu-

pazione strutturale, difficoitd dello sviluppo tecnologico, elefantiasi del
settori produttivi, assenteismo ¢ disafferione operala, ecc

L'allarmismo padronale dungue, svela il suo caratlere mistificato quan-
do sopravwaluta Pincidenza della lotta operaia sul risultatl produttivi (v
veda a proposito la ipolazione degli indici statisticl), ma soprattutio
quando le attribuisce tutte le “colpe™ dell"attuale crisi deilo sviluppo
economico. In particolare gl stessi dati statistici, confermand che ameno
fino a tutto il 1970 I'incremento medio annuo della produttivitd indu-
striale s & mantenuto su un livello sensibilmente inferiore 3 quelio di altri
paesi europel.

La stessa sensazione netts di falsificazione politica del dati a fini

» fornita, per fare un altro esempio, dal confronto degli indici
mensili dells produrions industrisie Thica (indici calcolati IMISTAT sui
dati forniti ogni mese da un ristretto numero di aziende), con IMindice
annuale del prodotto lorde industrisle. Da un punto di vists politico, &
chiaro ¢che il valore del primo Indice & ben diverso dall'altro: esso infatti
eice ben dodici volle ai'anno, & informando con tempestivith suila situa-
zione conglunturale, dowebbe permetiere di con altrettanta tem-
pestivitd opportuni provvedimenti (infatti il decretone ad esempio, & stato
preparalo e varalo proprio sulla Dase dei dati dell'indice mensile di produ-
ziono fisics). Ora dal confronto dei due Indici emerge che a partire dal
1967 gli indici mensiii sono sistematicaments inferiori rispetto alle rileva
zionl annue compiute nell'ambito della contabilitd nazionale, inferiori a tal
punto da apparie come una deliberata ¢ continua sottostima del tassi di
crescita della produrione industriasle.

Tanto per avere un'idea, tale sottostima & stato del 15% nel 1967, del
32% nel 1968, ool 43% aadiittura mel 1969, e cosi vie. In particolari
settori 1o cosa & addirittura, pol, macroscopica. In Qutiio tessile ad esem-
plo, in base agli indici mensili 1a produzione nel 1968 risultata diminuita
di 0.5 punti rispetto al 1967 e di 2,5 punti rispetto al 1966: I'anno
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Tutto questo significa che le radici dell'attuale crisi vanno ricercate al di
ﬁﬂlmuﬂ.&lﬂgumomm poiché esse investono
Vintero sisterna sochile ed economico italiano In un momento in cul 4
precisa in termini sempre pil netti Il complesso di problemi posti all'ordi-
ne del giorno dall'accelerarsi del processo di integrazione delle strutture
europee.

Le ragioni per le quali I'economia italiana risulta particolarmente vuine-
rablle di fronte 3 questi problemi pud essere chiarita da acluni richiami al
m e ai rapporti internazionali dai quali essa ha ricevuto Iassetto

Lo caratteristiche dell‘economia italiana ¢ | problemi attuali.

A partire dagli anni 50 i va chiarendo il ruolo assegnato all’italia nells
divisione interrazionale del lavoro. Attraverso la sconfitta politica del
movimento operaio italiano, e 12 fine dell'esperimento di partecipazione
delle forze di sinistra alla direzione politica del passe (quadripartito) e alla
direzione delle aziende industriali (consigli di gestione), o swiluppo econo-
mico itliano 3i incentrd in modo crescente sulla produzione di un certo
tipo di beni, | cosddetti beni di consumo moderni (elettrodomestici,
automobili, macchine da scrivere, ecc.). Questa scelta di fondo ebbe varie
implicazioni @ conseguenze: e3m sugnificd:

3) nelie industrie produttrici di tali beni, I"instaurarsi di rapporti pesante
mente dispolici, necessari per Iintroduzione di tecniche produttive tra le
pil bestiali della nostra epoca (catene di montaggio, giostre), @ soprattutto
Golls BroguttivRl risave lepeto. pib ' misere G rloryeeitesrions. 0
T 2 di
lavoro, taglio del templ, intensificazione del ritmi, mmm delle
operazioni, (ciod alla spremitura della forza lworo) che #l raggiungimento
di livelli di sviluppo tecnico realmente alti rispstto agli standard del
complessi stranierl plb avanzati.

2 una diffusions relativamente scarsy dei settori fondamentali dell'indu-
la moderna: quelli che producono beni di investimento (ad. es. macchi-
ne utensill, elettronica, ecc.);

€) uno scarso sviluppo della ricerca scientifica, attivit indispensabile per
un paese industriale che non voglia dipendere, nelle proprie possibilith di
scoita di indirizzi produttivi, da brevetti stranieri,

Paralielamente a cid, & a sostegno delle scelte di fondo compiute, venne
messa in atto tultsa una serke di misure volte in sostanza 2 mantenere lo
status quo in tutta una serie di situazionl che tali scelte tendevano ad
emarginare.

Su questo criterio vanno valutaie le misure protettive doganali adottate
all'inizio degli anni "50, particolarments alte per le merci di settori indu-
striali quall, ad esemplo, Il tessile, Il conservierd! lo zuccheriero, Nella
medesima luce va pol valutata la politica agraria italiana, che % da un lato
assiourd canali di finanziamento alle aziende capitalistiche esistenti ¢ stimo-

—e

1> 13 trasformazions del Iatifondi in nuove aziende capitalistiche, apparve
comunque nel complesso rivolta ad evitare un eccessivo sumento dells
disoccupazione esplicita ¢ a stabilizzare un esercito Industrinle di riserva
pol

manovrabile.

Adottande una simile politica economica, non si intendeva affatto
privilegiare | settori “marginali™: lfruulmnidmlcmmmmu::i
mmu politici, amministrativi, attraverso | quali poi s

ptsa apparentemente “‘improduttiva™ destinata a quelli § stata largamente
¢ profumatamente udaunoonllmomdluﬂc che —
soprattutio dall'agricoitura = 3l spostavano 3 finanziare | settor industriali
scelti come “propulsivi®.

M«mmmmumwumummmlm
come emerge dalle sceite compiute dopo Is caduts del fasciumo, sgnifica
dunque piuttosto sottolineare che Wili caratleristiche non sono A risultato
della “pesante eredith™ lescista alla repubblica dal melgoverno fascists e
dai governi precedenti, nd sono il risultato inevitabile dell'arretratezza
storica™ dell'economia italiana. Tali caratteristiche, invece, sono il risultato
di una sceita fondamentale compiuta non soltanto dalia borghesia italiana
wmaddmmunrwipmamc&mwm»
mento operaio italiano per acquiescenza agli accordi intervenuti tra quelle
una sceita volta a modellare I'sssetto deli'economia del paese ¢ | suoi

futuri nel mondo occidentale™,

swiluppl esigenze di “integrazione
clod di @ politica, scientifica ¢ militare dagli Stati Uniti.

Cid fece dell'ltalia uno dei punti pili aidi della strategia imperialistica
internazionale, le cul esigenze erano rappreseniate alllinterno del paese
soprattutto da due forze politiche: Iy Democrazia Cristiana ¢ i Partito
Soclaldemocratico, garanti del mantenimento d'un ordine fondato in so-
stanza sulla divisione e L repressione del proletariato, ¢ sulls unitd politica
di un blocco dirigente socislmente eterogeneo, specchio fedele delle condi
rionl “squilibrate™ del paese.

Il mantenimento di tale ordine, d'altra parte, non ha ostacolato b
sviluppo economico italiano, pur imprimendoglli direzionl ben pnch.
subordinate ai vincoli elencati sopra. E* proprio tale sviluppo che, inseren-
do I'italia, nonostante tultto, tra i passi pib industrializzati del mondo,
Oelermina un gradusle mutamento di rotta nell'orientamento politico del
maggiori gruppi capitalistici itallani legati 3! mercato internazionale. La
mmmmwlwnkhmmamnmm
prirsi el mercati — prima chiusl — dell'Est europeo ¢ al moltiplicarsl di
occasioni & p-mb'ubm in mddcoﬂduﬂo tmmwrmw

scontro diretto — dal controlio statunitense.

Tali esigenze, d'aitra parte, non sonc soltanto proprie del gruppi italis-
ni: si wiluppa ¢osi - su un programma economico di difesa e viluppo
concertati dd un Lato, e di estentione della influenza collettiva a livello
internazionale dalisitro — la Comunith Economics Europea, come entit)
sempre pil autonoma e integrata. Cid avviene in un panorama in cul it
predominio statunitense § contemporaneamente rimesso in discussione dal
wodldmmlmmwtﬂcuqmuml

Glappone, ouuummud&lhububmlhcummh
ad un rapporto di pura rapina.

I contraccolpi Inhlnl. in Itatia, di questo mutamento di rotta sono a
tutt'oggl solo in parte valutabili con esattezza, poichd & difficile distinguer-
Il in mogo netto da quelll provocati dalio stesso sviluppo capitalistico

nazionale.
D'altra parte, in termini in qQuesta sede necessariamente penerici, &
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possibile osservare che | nuovi orientamenti economicl che si vanno affer-

mando, ¢ in particolare le esigenze che scaturiscono di integra-
ZHione europes, non Possono nmon rimettere in discussione gid sin d'ona
l'sssetto economico nazionale, profondamente to all’origine, come 3%

senzy schematismi, dal militantl rivoluzionarl, anche per adeguare ad una
migliore conoscenza della realth o della strategia capitalistica — imperiafisti-
ca la critica ideclogica che va condotta a fondo contro i revisionisti. Non a

congresso del PCI 4 & fatto un ulteriore
passo avanti verso 'sppoggio sllo sviluppo della CEE, in passato criticato
= secondo la linea sovietica — come “manovra capitalistica™: si tratta di
una risposta ad un problema resle, risposta la cui natura mistificata,
dunque, pud essere messa in luce sollanto affrontando il problema stesso.

La situazione politica di classe ed Il rinnovo del contratti.

La sia pur lenta, cauta e graduale ristrutturazione dell’economia nazio-
nale in base alle nuove esigenze di integrazione europea, pone scadenze che
mettond in orisi — ideo te & socialmente — notevoli strati celiy
stessa borghesia italisna, parte di quel “blocco dirigente socialmente etero-
geneo™ di cul si & partato,

Questo provoca oggl i profilarsi di una seconda strategia borghese, in
larga misura alternativa, anche se in buona parte subtrdinata, a quella
riformistica: essa sl concreta nel r e del MSI e delle destre in
generale, 13 cul influenza oggi & andata molto pil in I3 del semplice rbolo
¢l strumento marginale che | gruppi capitalistici pil influenti assegnavano
loro.

D'altra parte, | processi di concentrazione tapitalistica, di ristruttura-
zione di interi settorl, di modificazione delie linee d'intervento Mﬂiﬂa
del paese (per esempio I Mezzogiorno) hanno ¢l ¢ 1o e
generare aumenti sempre pil ingenti delle quote di disoctuparione ¢ dl
soltoccupazione che colpiscono sopulmtto il proletariato, accrescendo la
schiera della sovrappopolazione relativa, in particolare nelle sue forme
Iatente ¢ stagnante.

Si tratta, anche a questo livelio, d'una vera ¢ propria crisi, che ha il suo
teatro nel mercato non pil nazionale, ma europeo, del lavoro, ed il suo
protagonista nel proletariato di molte regioni del paete,

Nel decennio 1960-'69, secondo | dati ISTAT che — come s %3 —
peccano largamente per difetto, I'occupazione totale in Italia diminuisce di
1.298.000 unitd, di cui 692.000 nel Mezzogiorno. Dopo il 1969, d'altra
parte, questa tendenza non accenna minimamente ad invertirsi In cifre
assolute, infatli, tra i 1960 e il 1971 l'occupazione diminuisce uiterior-
mente di 150.000 unitd, fenomeno che ha fatlo wrivere dlio stesso Do-
nat-Catlin (sullz scorta di calcoll dell'ISTAT e della Svimez), che se le
tendenze registrate in tale triennio continuassero ad agire nel decennio
successivo, nel 1981 la disoccupazions esplicita raggiungeredbbe — nell’ipo-
tesi pils ottimistica — | 3 milioni e mezzo di unith,

Contemnporaneamente, la tradizionsle “valvola™?migratoria sembra len-
dere 3 restringersi ¢ a diventare pil selettiva in particolare verso i lavors
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tori italiani, almeno per quel che riguards i flusy diretti verso gil altri paesi
ou

ropel.

E’ all'interno di questa situarione contradditoria dungue che dobblamo
anplizzare la prospettive delle prossime lotte contrattusli e | problemi
wlummmuumhmrmwu

La orisi economica e politica viene mumﬂm'm
motivo per richiedere ai revisionisti un controlio repressivo delle
mummmmumtmtuxnlmdul
nmfm.mmugnamummmrwmmt-
tiva e della preoccupata at nel confronti dei ceti medi, facile preda
muutnmbmooucummmuuon.

Essi prometiono apertamente un autunno tiepido. D'altra parte non
sono inensibili alle esigenze di ristrutturazione di alcuni settori “arre
trati': nel Sud limitano I'azione sindacale alle sole minoranze ¢i occupati
privilegiati, favorendone le vocazioni corporative, propongond un tratty-
mento contrattuzle differenziato per le piccole fabbriche, accettano la
sliquidazione delle industrie in ceclino (es. tessili).
questa politica sono ka rinuncia ad una strategia

La corisl, e la ristrutturazione, infatti, mm le contraddizioni tra
proletari del Nord e del Sud, tra operal delle piccole e grandi fabbriche, ¢
dei diversi settori, tra occupati e disoccupati,

Particolarmente nel mezzogiorno "questa disgregazions del proletariato
lascis uno sparzio di massa all'azione antiopersia del fascisti D'aitra parte.
anche Ly politica di alleanze con | ceti medi, tanto sostenuta dal PCI, non
sernbra fare del concreti passi in avanti. La politica delle riforme langue da
tempo e gli stessi risultati elettorali confermano semmai una radicalizze
zione verso Oestra delia piccola borghesia.

In questo quadro, pur nella schematicitd e incompietezza dell'analisi,
risultano chiari alcuni nodi politici che dovremo affrontire nelle Prossme
lotte contrattuali.

1l primo grosso problema & quello dell'unith della classe operala, del
proletariato nel suo complesso, @ del rapporti con alcuni ceti intermedi.

Di fronte a questi compiti appaiono evidenti | limiti grossi della sinistra
rivoluzionaria, che non solo non & in grado di unificare politicamente b
classe operaia e | swoi alleati, ma che anche & incapace di formulsre delle
chiare indicazioni per contrastare il processo oggettivo di disgregazione del
muohwnm.

uttavia nonostante questi limiti e lMinsufficlenza ﬂdﬂuﬁh lotte
mtulhul (I contratti non permettono di affrontare il problema nel suo
m)amumammmnmmum

In questo senso vi sono all'internc delle stesse plattatorme sindacali
delle rivendicazioni che, per quanto limitate, vanno difese contro ogni
tentativo di smobilitazione od abbandono ¢ potenzte quando Ly stesss
formulazione sindacale risulti troppo dedole.

Si tratta, ad esempio, della richiesta del salario garantito ¢ di quells
dell"abolizione degli appalti.

mmhamwmmmmrwmuuum
mento differenziato per le piccole aziende, dobbiamo contrastare con
Impegno la linea sindacale.

\nmwlabumwpoﬁcmnmln.mﬁndﬂmwi
z0na, che pur es3endo ancora indeterminate od ambigue, vanno considerate
attentamente, perchd polrebbero essere il terreno adatto per uno scontro
politico con | revisionisti proprio sul tema dell'unith della classe operaia e



dei rapporti con gli altri strati soclall vicini.

Infatti questi od altrl organismi territoriali possono essere la unu- un
confronto continuo non solo tra comitati, collettivi, assemblee di fabbrica,
di aziends, di gruppo o di settore, ma anche tra questi e i proletari che
costitulscono (perchd disoccupati espliciti o mascherati) I'esercito indu-
striale di riserva del sistema capitalistico,

In secondo luogo all'interno di questo tipo di organismi, nella mik n
cul essi siano in grado di investire la condizione proletaria nel suo ¢
50, si pud tenlare una generalizzazione della lotta, contrastando il tentative
del revisionisti di ridimensionare le plattaforme rivendicative demandando
alla contrattazione detie riforme tutti quei temi che non riguardanc esclusi-
vamente il processo produttivo inteso in senso m(nmnm
il ridimensionamento del problema ambiente di lavoro, comsiderato di
competenza della riforma sanitaria, che riapre la strada alla monetizzaz
delly nocivith).

Non bisogna dimenticare, tuttavia, che | consigli di zona potrebbero
essere utilizzati nella strategia sindacale, nel senso diametraiments opposto.
come cangli indiretti per riconquistare un controllo maggiore su quei
consigli di delegati egemonizzati dalla sinistra rivoluzionaria.

E' del tutto evidente, quindi, che sia per la parzialith e I'indetermina-
terza di queste proposte sindacall, sia per i limiti specifici delle lotte
contrattuali, la ricomposizione politica del proletariato si potr) realizzare
soprattutio attraverso I'iniziativa organizzata e I'opera costante di chiarifi-
cazione ¢ di orientamento politico delle avanguardie rivoluzionarie.

In questo senso risuita centrale || rucio delle cellule comuniste e degli
organismi di base.

Un secondo problema politico che la situazione attuale e 1a lotta per i
contratti solleva, & quelio della difesa della confiittualitd. In particolare i
padroni puntano a rqolamonwe ¢ circoscrivere la contrattazione azienda-
le. E In quests stessa direzione si muove oggetth te anche il sindacato
quando propone di abbandonare I'organizzazione per delegati, quando s
preoccupa di prevenire | conflitti (ciod 1a lotta) e di sostituirli con una
contrattazione permanents, svincolata dal controllo della base.

Le conseguenze di queste proposte sono evidenti sia por quanto riguar-
da | rapporti di forza all'interno della fabbrica, sia per ks costruzione della
unith sindacale.

Quest'ultima, infatti, rivela sempre di pil il suo carattere verticistico e
moderato, 3 mano 3 mano che le strutture di base vengono ridimensionate
© abbandonate.

In questo senso & compito della sinistra rivoluzionaria intensificare 1
battaglia all'interno dei consigli dei delegati per contrastarne lo svuotamen-
to e per portarvi una chidrificazione sl temi generali politici e sindacali
su quello specifico dell'unitd sindacale.

Infine vi & un terzo grosso nodo politico che va affrontato: i tratta
della questione della spontaneith ¢ del ruolo deglli organismi di base. Nel
1968 la spontaneitd operals sperd moite voite | confini delle organizza-
zionl sindacall, ented spesso in contraddizione con quest’ultime. Lo stesso
iniziale rinnovamento organizzativo del sindacato fu in molte situazioni pil
il risultato di queste contraddizioni che non gid la pacifica riconquista di
un controllo sindacale sulla spontansitd operaia. In diverse situazioni nac-
quero organismi di base con contenuto prevalentemente economico. DI
questi qualcuno & rimasto e si & consolidato politicamente, qualcuno &

KOMPA 0.
La situazione attuale & certamente diversa sia per I'attacco repressivo
della borghesia, sia per le difficoltd oggettive in cui i trova la classe

operala, sia infine per La stessa politica del PCI e del sindacato.

Anche 13 sinistra rivoluzionaria & cambiata nelle sue componenti ('8
oggl infatti un‘area leninista che incomincia ad essere contistente) e nei
00| obbiettivi politici.

Guale sard dunque il ruolo della spontaneith opersia nelle prossime lotte
d'autunno? La risposta 2 questo inferrogativo non pubd essere cercata
al'interno @i queste brevi note introduttive, ma pud essere solamente i
risultato di un aperlo e preciso confronto e Cibattito tra tulti quei
militanti politici e sindacall d'avanguardia che lavorand fr le masse opersie
© proletarie,

Tuttavia & chisro che un diverso ruolo dells spontansitl operaia implica
un diverso compito per gli organismi di base.

Nell'esperienza concreta del lavoro di massa, sbbiamo visto via via
precisarsi la furzione politiea di questi organismi, D"altra parte dobbiamo
essere pronli ad articolare tatticamentie 1 nostra linea d'intervento con
Felasticit) necessaria per impedire |l riatfermarsi di pericolose tendenze
spontaneiste. Se, infalli, si ripetessero gli episodi dellautunno caldo gli
organismi di base ritroverebbero il loro prevalente terreno darione nelly
Iolla economica; se ol conlrario le prossime loltte contrattuali si swolgeran-
no senza rinnovare | passati contrasti tra masse operale ¢ sindacali, gl
organismi di base dovranno accrescere ¢ precisare be proprie funzioni di
orientamento ¢ di chiarificazione politica.

| contratti sono dunque una scadenza politica reale pir b sinisira
rivoluzionaria e pill precisamente urma verifica di quelle proposte organizza
tive che e353 ha elaborato stiraverso un swo lvoro di Massd ancora parziake
© seltorisle, ma gid significativo.



PARTE SECONDA

LA STRATEGIA CONTRATTUALE NELLE POSIZIONI DEI
SINDACATI

La politica dei dirigenti sindacali sul contratti, tende ad aumentare il
peso del sindacato nella societd capitalistica, sia come interlocutore nel
confronti del governo e delle organizzazioni padronali (Confindustria, Con-
fagricoltura, Confapi, Intersind) per partecipare alla programmazione @ alla

one di alcuni aspetti della politica economica ¢ sociale del capitale
riforme, investimenti, occupazione, ecc.); sis come unico rappresentante
del lavoratori nella contrattazione del “costo™ dells forza-lavoro (contratti
nazionali, contrattazione aziendle).

Per fare questo | sindacati si rendono disponibili ad un dislogo o ad un
“confronto”, come amano dire, con il padronato per definire di comung
accordo una politica che permetta al padroni di far marciare I'economia
capitalistica e ai sindacali di ottenere come contropartity la promesss di
condizioni di vita e di lavoro accettabili per | lavoratorl. Ma questa politica
non liene conto dell'antagonismo che esiste tra gli interessi del lavoratori ¢
quelli dei padroni, @ non tiens conto neanche delle stesse contraddizioni e
dogli atteggiamenti presenti in seno alla borghesia. Questa politica quindi,

che nelle fabbriche viene presentata come efficace per migliorare so-
mﬂmmmu le condizioni del lavoratori, finisce per favorire il gioco del
padroni, teso a scaricare sufle spalle del lavoratori le difficoltd che abblamo
analizzato in altra parte della relazione, e per avere I'unico scopo di
contenere @ mettere in difficoltd le lotte operaie.

Infatti vediamo che le stesse riforme, che per i contenuti avevano da
una parte funzione “razionalizzatrice™ nei confronti del sistema capitali-
stico, ma che muovevano anche da esigenze dettale dalle condizion! di vita
del lavoratori, non solo vengono continuamente rimandate, ma il loro
contenuto perde sempre pil | caratteri legati alle esigenze delle masse per
assumere pil decisamente 1a funzione di proposte politiche razionalizzatric|
del sistema capitalistico.

Cosl alcune richieste del sindacati (e del revisionisti) in materia di
politica economica e di occupazione restano letlera morta.

Questo & il segno del fallimento della politica riformista od &
dimostrazione che Ia linéa portata avanti dal dirigenti sindacall, proprio per
1a loro disponibilith alta collaborazione con il padronato per ““difendere gli
interessi deli'economia nazionale™ e per I'impegno nella ripresa produttiva,
non & in grado neanche di rappresentare una valida difesa degli interess|
immediati dei lavoratorl,

Infatti, nonostante le richieste contenute in alcuni documenti sindacall,

1

tummmmmeMthmaruo

del proletariato non migli qualitat . gli irvestimenti
i fanno secondo oli indirizzi del capitsie monopolistico privato e di state,
non vi & nessuna politica di “rilancio dell'occupazione™ ma al contrario
Resta la “disponibilitd” wm.um
| contenimento delie lotte, 12 loro assicurazione che “non ci sard

Si tents di impostare un'azione politica per far passare un contratto che
preveda in sé un qummau di tutta 1a normativa, che non contenga
ose (per | padroni) e che determini tutta la
contratiazione aziendale tra un contratto & I'sitro in norme rigide.

avu
s ripeta, fissando gid nel contratto le norme che indirizzing e contengano
1a contrattazione ariendale in canali prestabiliti.

igenti sindacali che lo propugnano viene chiamato “con-

lnmmlmmmumhmumunmm
uhﬁaﬂhnwml MMWI che 13 1acciano scorrere in una unica

Ma non & tanto e soltanto nella plattaforma che sl propone per |
contratti che viene previsto Questo, Quanto invece soprattutto in tutta
impostazione del Sindacati e nell’atteggiamento sulle lotte attuali e lle
prossime lotte contrattuali.

Per portare avanti tale disegno si wtilizza e si rivaluts nelle aziende di
maggiori dimensioni il “gruppe omogeneo™, | Consigli di Fabbrica, |
delegati, | vari comitati ¢ le commissioni :uluml Qualifiche, ambiente,
occ.). Queste strutture vengono ulilizzate per instaurare nelle ariende una
mdmvahmmialmhm
1 . @ risolvd in un continuo rapporto con le direzioni aziendali ognl
problema o contestarione.

it
t
:

La ristrutturazione capitalistica e le rivendicazioni sindacali.

Assistiamo 09gi, con la ristrutturazione capitalistica in atto ad wn
peggioramento nelle condizionl di vita della classe operaia, ¢ nelle
condizioni di lavoro. Attraverso la ristrutturazione il capitale non solo
scarica le proprie difficoltd sul proletariato per quanto ne riguards il costo,
ma tenta di ristabilire in maniera ad esso favorevole gli equilibri politici
al'interno della borghesia e | rapporti tra borghesia @ proletariato stesso.

Due aspetti della ristrutturazione: la ristrutturazione del ciclo produtti-
vo all'interno delle aziende attraverso la modifica dell'organizzazione del

lavoro; e la ristrutturazione attraverso | liceaziamenti ¢ 'uso della cassa
hhrulu-.mwndoppioﬂu

Le ore pagate dalla cassa integrazione hanno raggflunto nel corso del
1971 una quota che nel dopoguernra era statassuperata solo nel 1965.

mmal wmimulm i ¢ | sottoccupati sono tati di molte
con L] mentre gl enti emativi prevedono un
aumento del disoccupati anche per il 1972, b
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E' chiaro che un altacco di queste proporzioni all'occupazione e ai
livelli al-hli non ha solo un riscontro economico, rlu tende anche 2
raggiungere il risultato politico di pesare sully apu:nb di lotta della classe
opersia. Quindi la necessitd di dare una risposta s questo plano deve
eisere presente nelle rivendicazioni contrattuali con ouamtm precisi.

Queste rivendicazioni devono essere:

2) forti aumenti salariall in cifra uguale per tutti

b) riforma del congegno di scals mobile;
¢) riduzione effettiva dell’orario di lavoro.

Ma non & tanto e soitanto nella piattaforma che si propone per |
contratti che viene previsto questo, quanto invece soprattutto in tutta
Iimpostazione dei sindacati e nell'atteggiamento sulle lotte attualli e sulle
prossime lotte contrattuali,

Un altro aspetto della ristrutturazione capitalistica in atto riguarda,
come abblamo gid accennato, I'organizzazione del lavoro nelle aziende. 11
capitale tende 8 rendere meno rigido il ciclo produttivo per renderio meno
vulnerabile alla lotta operaia %a altraverso innovazionl tecniche, sia
attraverso una nuova politica nei rapporti con gli operai.

Sul primo plano si tende a creare all'interno del ciclo, del "gruppi

" nell'intento di frammentare le lotle e I'organizzazione
Tra | vari “gruppl omogenel” vengono istituiti dei “polmoni™ (magazzini,
tratti di catene di montagglo che fungono da verb ¢ proprio magazzine di
attesa, occ.) per rmp«m le perdite di produzione che avvengono in un
tratto del ciclo produtiivo

Questo & uno dei pib grossi canali di collaborazione sindacati-forze
padronali,

Infatti tulta la tematica sindacale sulle qualifiche e la professionalitd, Il
ricomposizione delle mansioni, la rotazione degli operai in varie posizioni
di lavoro, la proposta di istituire dei sistemi di cottimo per “gruppo
omogeneo™, la proposta di istituire dei sistemi di delle qualifiche ali'inter-
no o oonl “gruppo omogened’” non fanno’ altro che favorire, in maniers
mistificante, 12 ristrutturazione padronale. Non & un caso che le
sindacali sulla organizzazione del lavoro e sul “nuovo modo” di produrre
colnddlm quul alla lettera con le analoghe proposte contenute nel

**de " peesentato dalla Confindustria allincontro coi
Mi illa gonmlo

La pisttaforma contrattuale dei sindacati.

| sindacati si apprestanc a presentare una piattaforma rivendicaliva che
¢ pil arretrata di quanto sl poteva prevedere alcune settimane fa. Si tenta
pol di far passare tale piattaforma alla chetichella, senza che i sia un
dibattito tra i lavoratori.

Nelle fabbriche non ¢’ segno che si voglia investire la base operais sui
contenuti della plattaforma, nd sull'orientamento generale rispetto alle
lotte contrattuali che 3 aprono, nd che si voglia stimolare Ia benchd
minima mobilitazione necessaria per 1 lotta. Anche nelle lotte contrattuali
che si sono aperte, quall quelle della SIP ¢ dei chimico-farmaceutici
(soprattutto per quest’ultima) i sindacati si sono’ preoccupati di gestire

tutta al loro interno l2 definizione delle rivendicazioni ¢ la conduzione
della lolta. Cosi ora per | metaimeccanici 3 aisce alio stesso modo, ¢
“mMiCAF.mmmpmm nella discussione sul contrat.

" La plattaforma fin qui presentats & ancora pils arretrats di quelta che si
dcune

chiedeva una concessione al criterio degli automatismi, mentre nells
plattaforma tutto & legato alla professionalitd, ¢ deil'orario di lavoro, dove
alcuni esponenti di “sinistra™ chiedevano le 36 ore differenziate per settori
omm.omuuu'mwwummwummm
consolidamento™ delle 40 ore.
La piattaforma prevede: .

2) sulle qualifiche: inquadramento unico operakimpiesati su 5 livelli, con
un livello solo per gli impiegati, 2 livelll in cul si collocano impiegati di
2" e 37 capegoria, e categorie specihli di 1 e di 27 gli operai
specislizzati e qualificati (1°e 2" operai) e gli ultimi 2 livelli solo per g
mﬂﬂ‘ﬂwwﬂ)

Quindi, in conclusions, 3 categorie per gli impiegati, 2 per le categorie
speciali, 4 categorie per gll operal. Dopo Linta demagogla wll'ingua-
dramento unico, 1a montagna sindacale ha partorito il topoline! !
Legato a questo tipo di classificazione & tutto il discorso sulls “nuova
professionalitd™: si richiede infatti il legame ad “acquisizione di esperien-

" ﬂflpnmbdoﬂ'olz'mblowlm&chivomumm

per “ascquisizione di esperienza®™: significa passaggl automatici per.anziani

mon&wummum richiedono?) ¢ il legame ad
umento di professionalitd per gli altri num. con il criterio naturaimente
della rotazione ¢ dellsa promorione di corsi di qualificazione professionale.
Nella parte wil'inquadramento unico si richiede la mensilizzazione con
wwll del salario, ma per garanzia sl propone I'anticipo ¢ lintegrazione
parte delle aziende delle somme date dalla Cama Integrazione e
G L. Una vera presa in giro!
anche il conglobamento del cottimo nella paga bate viene richistto
s0l0 nella misura del 20% del malario.

b) sull'orario di lavoro: in pratica non sl fa nessuna richiesta di riduzione;
infatti si chiede il “consolidamento delle 40 ore™ con, in alternativa,
una riduzione dello siraordinario, oppure istituzione “eventuale™ del-
I'obbligo della deroga all'oraio di lavoro e le 40 ore anche per |
dhomﬂmtlnpbﬂdﬁoﬂwmm swile ore straor.
dinarie che significa in pratica un'incentivazione dcllo straordinario ¢
monetizzazione della nocivith.

L'unica richiesta di riduzione 1 si fa per | siderurgici, a2 32 ore,
ratificando pili una situarione di fatto che altro.

c) sul salario: n:wmumtolncﬂnuanhnmtﬁlqmn
ripromettendosi perd di ricuperare Il ventaglio delle diversificazioni
salariali con la riparametrazione legata alla proposta di inquadramento
unico; nessuna richiesta sulle discriminazionl sul lavoro minorile, niente
sulla scala mobile.
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d) parith normativa: si chiede: la parificazione operal e impiegati per le
ferie, con listituzione di tre scaglioni

3 settimane da 1 2 2 anni settimane
4 settimane da 3 2 10 annl di 5 giorni
5 sattimane oltre il 10* anno di 8 ore

(settimane di 5 glorni di 8 ore)

= un ritocco dell'indennith di anzianitd;

= il rinvio ad asccordi interconfederali del problems degli scatti d'anzia-
nith,

@) amblente dl lavero: sl chiede la registrazione del dati ambientali
rinunciando completamente 2 ognl rivendicazione nel merito della
nocivitd stessa.

Una plattaforma quindi, come dicevamo, che ha subito un'involuzione
rispetto alle stesse posizioni sindacall espresse fino al seminario @i Ariccia
wila contrattazione.

Le nostre indicazioni per un orientamento politico e rivendi-
cativo delle masse

Sostenere una battaglia per rafforzare le tendenze unificanti.

Una tra le caratteristiche pill positive o qualificanti emerse dalle
esperienze di lotta del proletariato italiano negli anni dal 69 al '71, & stata
la tendenza a porre rivendicazioni unificanti, che. battessero anche le
divisionl ideclogiche all'interno della classe operala.

Queste tendenze stono state in gran parte determinate, O almeno
favorite, dalla situazione oggettive in cul vivono gli operai in aziende 2
sviluppo tecnologico pil avanzato dove di fatto esiste un forte livellamento
delle diverse munsionl svolte dagll operal, per la semplificazione delle
operazioni richieste nel ciclo produttivo. Questo ha determinato una
perdita di credibilitd del criterio classico di professionalith ¢ quindi della
frammentazione delle categorie. Da c¢id pol, anche per l'azione delle
avanguardie pil coscienti « & 2 1a lotta su rivendicazionl ugua-
litarie anche sugli aumenti salariali e per I'eliminazione del cottimo.

Queste tendenze sviluppate nelle lotte pib significative degli ultimi anni,
o9l si cerca di mortificarie, ¢ si tenta da parte del dirigenti sindacali @i
reimpostare una politica di divisione economica ¢ ideclogica, e di “recupe
are” Videologia meritocratica della professionalitd e il criterio dell'incenti
vazione sul salari,

Vanno invece, da parte nostra valorizzate 3l masimo e appoggiate le
tendenze unificanti. Su di esse dobblamo portare avanti una larga azione di
agitazione ¢ di propaganda contro le divisioni ideologiche.

Dobbiamo quindi batterci per forti aumenti salariali sulla pags base
wuali per tutti e per un effettivo restringimento del ventaglio delle
categorie con I'eliminazione della categorie pid basse.

Alla richlesta della classificazione unica per operal e implegati (fatta dai
sindacati in senso mistificatorio) dobblamo aggiu 13 rivendicazione di
una effettiva parith normativa totale tra operal ¢ iogati, una battaglia
contro | criteri di professionalith ¢ degll aumenti di merito e la rivendica

1s

zione di un effettivo restringimento del numero di categorie sia per gli
mi?wﬂWmem alle categorie

Va portata avanti una battaglia contro # cottimo legata alla lotta contro
Iintensificazione del ritml di lavoro. A questo proposito le strutture
sndacall gi fabbrica devono essere utilizzate per portare avanti una linea @i
classe contro la ristrutturazione capitalistica.

Smascherare il disegno di collaborazione.

Anche su questi obiettivi si pud imposte una efficace azione d'ata-
zione facendo perno anche su espenienze di lotta gid fatte in alcune
aziende.

Le rivendicazioni devono essere:

3) garanzia gel wlario totale, con Iy mensilizzazione ¢ il
mumuummumﬂmeushs«mom
va denuncisto il tentativo di far passare 13 rivendicazions del salario

ropoits

1]
estendere I'vio della casss integrizione, ¢ di proporre uma forma i
mensilizzazione puramente formale, va in questo senso.

b) eiminazione, 0 comunque battaglia contro Is nocivith intesa non
solo nei suoi aspetti tecnici @ ambientali, ma in senso ampio, in tutte le
sue manifestazioni determinate dall'organizzazione capitalistica del lavoro.
Quindi battaglia contro il lavoro a turni ¢ in particolare contro il turno di
notte, contro | cottimi, contro Pintensificazione dei ritmi. Battaglia per
eliminare realmente 1a nocivit e contro I3 sua mometizzazione,

) denuncia del meccanismo di scala mobile e sue proposte di modifiche
per renderio efficace al tmumoﬂmauumamo
del salario derivante dall'aumento del prezzi

amomnmmmlkumw

o ul:mum o i operai. '?'m-amum.ma
i i u
per adequare b cﬂ:ﬂ\umﬂ =

mm-mummmeimnmcum

— Eliminare e disparitd per categoria nell'importo per punto di aumento.
-Iqm wm&"ﬁgnmammfm

- i 2
—wlk:‘n'lmtiwmawwwhmrh

d) riduzione dell'orario di lavoro effettivo: contro gli straordinari ¢ le
deroghe, contro le varie proposte di 36 ore con aumento dei turni &l
lavoro dilferenziste per setlori 0 per zone geografiche, contro IMincentive-
zione degli straordinari.

¢) eliminazione degli appaiti con assunzione del dipendenti delle ditte
sppaltatrici da parte delle aziende appaltanti. Questa rivendicazione ha i
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senso di lottare contro il tentativo del capitale di servirsi degll appalti sia
come sacca di occupazione “elastica™ di cul disporre a placere, sia di
scaricare sul dipendenti degli appalti condizioni di lavoro e salariali brutali
che non si riuscirebbe a imporre ai propri dipendenti.

Far pagare al padroni i costi della crisi e della ristrutturazione capitalistica.

Nella politica di collaborazione, hanno grosso rilievo | tentativi ai
programmare la contrattazione, sia attraverso la predeterminazione delle
forme della contrattazione stessa, sia attraverso |1 tentativo di stabilire
delle fasce entro le quali contenere le rivendicazionl. Asse portante di
questo disegno, per quanto riguarda le lotte in azienda, & l'utilizzo dei
delegati, dei vari comitati tecnici, del gruppo omogeneo, per istituire una
articolazione capillare del metodo della contrattazione permanente.

Contemporancamente, ¢ sono di nuovo del casi in cul, | sindacati
sopencono e lotte per “favorire le trattative' accogliendo una metodolo-
gla nefasta che aveva portato | metalmeccanici al contratto bidone del
.I:’SG. metodologia che era stats spazzata via dalla combattivith operaia del

La nostra azione deve tendere a mantenere Ly combattivith operais in
piedi contro | tentativi di mhbuommdlw\lmkmh
portata con la prog lone deila ttazione.

Dobblamo lavorare perchd sulla conduzione della lotta vi sia la parteci-
pazione di tutti | lavoratori, perchd sl valorizzata 3! massimo la demo-
crazia di fabbrica, con assemblee, cortel, forme di lotta scelte dagli operal.

Gli stessi organismi sindacali di fabbrica, | consigll dl fabbrica, possono
ricevere una positiva spinta alla combattivitd e a una direzione della lotta
rispondente alle esigenze di una linea di classe, sa riuciamo a creare la
necessaria mobilitazione.

Per fare questo & necessario valorizzare al massimo sia le capacitd di
agitazione delle organizzazioni politiche rivoluzionarie, sia gli omganismi di
base nelle fabbriche, che pur intervenendo nelle strutture sindacali di
fabbrica, nel consigli. nelle mnblu. sapplano mantenere tulta la loro
atonomia e sappianc essere per | lavoratori un concreto punto di
riferimento per una lined rivendicativa di classe.

Va fatta una azione di agitazione anche sul metodi di lotta pib efficaci,
che possono essere ad es: il blocco delle merci e "autolimitazione del
nm E va denunciata ¢ respinta la repressione cont le forme di

:l olnclsm. ¢ contro la condanna che spesso ne fanno gli

11 dwu evitare di cadere in gesti isolatl, in iniziative avventuriste

anee alle masse, allo stesso modo e con ben maggiore Impegno in

wbtmnmobw a2 respinto ogni discorso

m:l:l? cthe disarma le lotle e cegliyle buu di lotta perdenti e
ac
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PARTE TERZA

IL RUOLO DEGLI ORGANISMI DI BASE

) Come si & visto, dmmllmmdlvm
mm&n:*u:wuwmmuumm ¢ la maggiore

» wwnhquﬁpﬂawmmmnamh
laﬂ‘-nmult cnlomﬂd-ﬂmwammmomm
spinta operaia che, per aitri versi, ha determinato L decisione dei sindacati
di riconoscere ¢ pn tanto I'istituzione del delegati e dei consyglil,
quanto la pratica delle assembiee,

Da parte m perd, il riconoscimenti (come dimostrano gl
avwenimenti OI’ imi quattro anni) sond avvenuli in forme che lentave-
no di v loulpm di controlio burocratico sulle divisioni relative alle
Miu:bﬂlo alla conduzione della lotta. Cid era d'altra parte inevila:
bile, mummunmam:.mnomm
mno.non mal rinunciato, nep nei ti pid caldi, alla
strategia inserimento riformistico, nd ha mai denunciato radicalmente
cmuphlulc wmmmmbomwwmn»u
E’ dunque chiaro che il sindacato & soprattutto inter , Ing o, 2l
mantenimento degli organismi di base, I} dove hanno dimostrato una koro
mm non sol'loublq. esclusivemente entro la stera delle rivendicazioni

iche, come & int ato 3 una sostanziale settorializzazione delle
meamwmummwmwommmb
ne.

Il permanere di queste esigenze di controlic da parte del sindacato,
d'altra parte, se da un lato mon ha potuto soffocare I'affermarsi delle
nuove forme di aggregazione, dalaitro; negando loro il riconoscimento
come spinte verso un nuovo tipo di organizzazione politica unitaria di
classe, 3 contribuito & porre in evidenza | limiti d'un discorso che faccia
esclusivamente riferimento alla cosiddetta “autonomia operaia™,

Sarebbe perd rischioso od errato pensare che le masse operaie, o,
abblano ovunque tirato chiaramente le somme @i questa contraddizione

E' invece esperienza quotidiana (soprattutto dei miitanti che lavorane
in fabbrica e che sono di mend portali a trionfalisme che
domina in certi gruppi esterni) che esistono livelli assal vari di consapevo-
lezza dei limiti politici del discorso sull'autonomia? Ed } anche esperienca
quotidiana che a determinare livelli di comsapevolezza pili 0 meno alti
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concorre solamente Iintensitd raggiunta; nelle rispettive situazioni di
fabbrica o di azienda agraria, dallo scontro @i classe.

Se si considera la gamma di.organismi di base esistenti, che hanno gib
un) esperienza pratica consolidata, sano essi R& o meno collegati a
organizzazioni esterne, risulta evidente che in tutte queste situazioni, via
via che maturano, 3i 13 sempre pill p te I'esig di precisare ¢
sviluppare posizioni che da un lato esaltino I'sutonomia degli organismi di
base come sede di confronto e di verifica delle diverse posizioni esistenti in
fabbrica ma dall'aitro perd ne confermino e ne rafforzino I'essenza d&i
proposta politica organizzativa di massa unitarismentes anticapitalistica.

Alla base di questa 8, ¢ In vista dell'intersificazione del lavoro
nel periodo contrattuale, & possibile ed utile fare il punto sulle diverse
situazioni nelie quall | militanti si trovano ad agire.

Schematizzando per chisrerzs, # panorama complessive, sl possono
Individuare a tal fine tre tipi di situazioni,

) 1l primo tipo & costituito da quel gruppo di esperienze di organizza-
Zione sulonoma operala 13 cul struttura sppare ormal, nelle sue linee
essenziali, abbastanza consolidata, ¢ con essa Il radicamento tra le masse
operaie, e le capacitd di direzione anche 3l di 1) delle occasioni di lotta
aperta, ¢ ancora, |l carattere unitario che tende a superare | semplici limiti
economico rivendicativi, sfruttando ogni occasione per portare in fabbrica
un discorso politico pil amplo. Lo sforzo da fare nei confronti di questo
tipo di organismi sard in prima luogo quello di difenderne a tulti i costi
l'esistenza e la legittimitd, di difendere 10 spazic politico che hanno sapulo
conquistarsi, contro ogni tentativo del padroni di affossarli, e del sindacati
di ricondurli nell’ambito puramente economico.

Ma questo non & sufficiente, in questo caso: perchd assicurare la
sopravvivenza di questi centrl politici autonomi di massa significa anche
fare ogni sforzo per aiutare una loro ulteriore maturazione politica e un
salto in avanti delle capacitd di direzione. Cid comporta soprattutto in
questo momento, dparte del militanti che 1l compongono, un riesame
critico rigoroso dell'esperienza fatta, del successi ¢ dei limiti che essa ha
avulo, di qualsiasi tendenza particolaristica o settaria che possa essere
affiorata 3l loro interno rallentandone I'espansione.

Solo cosi, infatti, tali organismi potranno da un lato dispiegare in pleno
le loro potenzialith di direzione alternativa a quella revisionista e riformista
in fabbrica, e fello stesso temnpo imparare ad assumersi anche responsabili-
th pid vaste, riguardanti il contributo da dare alla organizzazione comuni-
sta unitaria del proletaristo nella socletd.

b) 1l secondo tipo di esperienze organizzative di base, & costituito da
quelle situaizoni nelle quall, pur essendosi I'organizzazione autonoma
sviluppata anche a livelll assal aiti nei momenti dello scontro aperto, o su
temni specifici di agitazione, essa d apparsa sinora warsamente capace di
stabilizzarsi ¢ omogeneizzars su una linea politica unitaria.

Cid apre una serie di contraddizioni interne, delle quali non tardano
certo ad approfittare | riformisti nel tentativo di xreditare I'organismo
autonomo, ¢ nelle quall 3 volte si inseriscono anche, con una politica
miope e con intenti frazionistici, gruppi esterni (per 1o pili spontaneisti) in
cerca di “radicamento tra le masse™,

L'obiettivo da perseguire, in casi come questi (oltre naturalmente 2
quelio di difendere I'esistenza di questi organismi, ¢ di alutarll a sconfigge-
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re ogni tentativo, da qualsiasi parte venga, di strumentalizzazione tard
innanzitutto quello di favorire Ly crescita unitaria lﬂurln? Uintensifica
Zione di una discussione, che trovi in primo luogo nell'esperienza di
fabbrica’ | propri punti di riferimento politico concreto, e che suila base di
essi, ¢ di una raggiunts unith organizzativa, sappla pol sviluppars in senso
ampilo, investendo la problematica antiriformista e antirevisionista, e |
compiti deila classe operaia nelly fase attusle tanto sul plano economico
guanto su lo politico. !

thml‘:ﬂluppo pil rapido possibile in questa direzione wignifica in
generale, per | militanti, disporsi ad agire con estrema chidrezza, coscienti
dei propri limiti, ¢ sopratutto con una apertura non incondizionats (ciod
opportunistica), ma neppure solo tatticistica e strumentale, verso tutte le
forme in cul si concreterd, come gid in passato, Finizistiva e Ly creativitd
delle masse. -

€) Questo & infine tanto pili vero per cid che riguarda lintervento in
quelle situazioni in cul non esistono ancora, oppure 3i sono civite dopo
brevi o limitate esperienze, forme di organizzazione unitaria sutonomas di
base. In questi casi, che sono senza dubbio 13 maggioranza, & compito
prioritario dei militanti che vi agicono favorime la formarzione ¢ L
crescita, facendo tesoro — tanto softo il profilo omganizzativo Quanto su
quelio politico — dell'esperiense positive ¢ negative di cui 4 dispone,
indirizzando tutti gli spunti e le energle che la situazione offre verso
quell'obiettivo, che, se raggiunto, costituisce il primo reale salto qualitativo
nelle condizioni organizzative della classe operala in fabbrica, ¢ nel peso
ml.M esercitare nell'impostazione e nella condurione delle lolte contrat-

2) Negli anni 196768 nuclel di operal ¢ avanguardie di lotta espressero
spontaneamente 'esistenza di organizzarsi sutonomamente per lottare

sione ¢ gestione degli obiettivi ¢ delle forme di lotta, opponendosi alla
totale smobilitazione del movimento operalo operata dai revisionisti e dai
sindacati collaborazionisti,

In questa fTase iniziale I"azione dei CUB si caratterizzd quindi per L
lotta alla burocraziy sindacale, pi che per una precisa linea alternativa, ¢
s ebbero parziali vuoli di direzione politica. Avanguardia Operaia che sin
dall’inizio sceise di intervenire nel CUB era in questa fase ancora formata
da forze esigue; posizioni e illusioni spontanciste, operaiste od anarcosing
caliste, importate dal movimento studentesco ¢ da politici di
matrice piccolo borghese, avevano notevole influenza al'interno del CUB,

Successivamente i ebbe un maggiore iluppo di Avanguardia Operala
conseguente ad una maggiore puntualizzazione del wo orientamento
politico ed ideclogico, coRd che consentl L strutturazione dell'organizza
rione in cellule con un intervento pil esteso nel lavoro di massa e Tavori
nelie fabbriche Ly caratterizzazione dei CUB, come organismi di massa che
svolgono ad un tempo 1 funzione di elaborazione, agitezions ¢ propaganda
di tematiche sindacali che partono dagli interessi di classe del proletariato,
gl mitazione e propaganda sulle questioni politiche pil importanti, ¢ di
formazione politica ed ideclogica comunista dei propri militanti.
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Questo non i uNo sviluppo spontaneo del movimento, ma una sceits
politica precisa.

Si verificd in quel periodo che altri nuclel di operal d'avanguardia che si
wano organizzati in varie fabbriche, con un ruolo anche importante nelle
lotte, sparivano in poco tempo di fronte alle difficoltd incontrate nell'azio-
ne.

I CUB invece 9 svilupparono, o ressero al compiti posti da una nuova
fase nella dinamica delle lotte, proprio per il rapporto che si instaurd con
Avanguardia Operaia; nd questo supporto & stato a senso unico, bensl un
rapporto stabilito nella pratica politica tra A.O,, che con i suoi militanti
interveniva nei CUB individuando In essi un pilastro nella strategia per la
rifondazione di un movimento politico di maswa retto da una linea
proletaria, @ i CUB che avevano nel rapporto con A0, una garanzia di
mgunpomm corretts : un riferimento preciso ad una impostazione

ideologica per Le esigenze che sorgevano nel propri militanti
con lo stesso sviluppo dell’attivitd di massa.

Va ribadito quindi che si tratta di un rapporto politico reciproco, non
burocratico & non strumentale, rapporto che permette 1o wiluppo sia
dell'organizzazione politica che dell'organizzazione di massa, in una conti-
nua verifica della correttezza non 5010 del rapporto che si stabilisce, ma
della stessa impostazione del lavoro e della linea di A.O. ¢ dei CUB.

Infatti si & verificato che nella pratica, impostazioni scorrette, tendenze
spontanmiste, operaiste, anarco-sindacaliste, ¢he in tanti casi sono state
deleterie per 1 vita di organizzazioni di avanguardia nelle fabiriche, nei
CUB anche se riappaiono periodicamente, vengono regolarmente battute, e
non riescono mai ad intralclare 'azione dei CUB nel loro complesso.
Daltra parte lo wviluppo del CUB permette ad A.O. di riverificare
continuamente 1y propria impostazione politica, di arricchire e sviluppare il
proprio lavoro di massa.

Si verifica quindi in questo rapporto un continuo wambio di esperienze
€ di indicazioni tra organismi di massa e organizzazione politica.

Accuse ad AO. di strumentalizzace | CUB sono inconsistenti o ridicole,
¢ non sono altro che il risultato di wna impostazione sbagliata del
problema di come porsi di fronte al compito di ricostruzione dell'organiz-
zazione proletaria nei suoi aspetti politici, teoricl ed organizzativi.

Alfermiamo chiaramente che nol siamo per I'autonomia dei CUB, ¢
degli organismi di base operal in genere, ma su questa autonomia bisogna
intendersi. || rapporto tra AQ. ¢ | CUB non va inleso come rapporto tra
due “gruppi di persone™ che hanno clascuno degli interessi propri da
difendere, ma come rapporto tra due modelli di organizzazions, cidscuny
delle quali non rappresenta altro che la cristallizzazione di un livello di
cosclenza e di maturazione politica raggiunta in questa fase. Ma sia | CUB
che A.O. vanno visti a loro voita in rapporto al compiti che d si pongono
di una rifondazione del movimento operaio sia 3 livello politico che
sindacale. Senza assurdi conflitti di compelenra sui compiti dei CUB ¢ di
A, O, si trattava quindi di stabilire quale ruclo dovevano avere AD. ¢ i
CUB nel compito comune 2 tutti i militanti comunisti ¢i riportare su una
linea di classe || movimento operaio.

Abblamo quindi riscontrato a questo proposito la necessith (e I'effica-
cia) dei CUB come organismi di massa che sond in grado di swolgere un
ruolo importantissimo nell'impostare una linea e una aziove di classe nella
lotta economica, che sanno essere un importante punto di riferimento per
strati molto larghi di proletariato, e contemporansamente svolgono un
ruolo insostituibile nella discussions e nella aitazione e propaganda 2
livello di masss su temi anche di caratters politico generale.

21

Per portare avanti in maniera coerente ed efficace questi compiti,
awblmo scelto la via di organizzarci aut te nel CUB, rifutando
Vimpostazione di lavoro di corrente nei sindacati, impostazione che @
dimostra del tulto inagibile e astratta.

3) L'esperienza di questi anni dimostra che con I8 logica della corrente
al'interno del sindacati, non sarebbe stato fare ne un Lavoro di
Gifesa degli interessi immediati dei lavoratori, perché si sarebbe rimasti
presi nelle poderose maglie della burocraria sindacale, con interminabile
discussionl o contrapposizioni, con i burocrati sindacali (senza riuscire a
fare nessuna opera di chiarificazione tra le masse), ne si sarebbe potulo
avere 13 necessaria agilith e tempestivith di intervento aulonomo per dare
indicazioni concrete, me sarebbe stata possibile la formazione politico
ideologica dei quadri operal all'interno di un Lavoro di massa che partisse
dalle esigenze i classe del proletariato, (cosa che ha caratterizzato invece
in modo estremamente qualificante I"azione del CUB., ¢ di fatto ci ¢
sarebbe persi in una battaglia contro | mulini 3 vento, che avredbe awito
Faspetto di diseducare gl operai pib coscienti.

Il non poter denunciare in termini poltici corretti, 1a matrice di classe
borghess del riformismo, per non essere espulsl, ¢l avredbe limitati ad una
lotta volta essenzisimente contro il burocratismo, che avrebbe indotto gli
operal sindacalizzati a pensare che la linea collaborazionista sindacale non
avesse come origing I'idedlogia borgh ma fosse determinatla dagli errori
di alcuni aiti papaveri, ¢ di fatto avremmo svolto il ruolo di copertura a
sinistra e sindacati ¢ del revisionisti da una parte e dailfaltra s sarebbe
caduti in un astratto ideclogismo completamente slegato dally situazione

Quindi per noi la scelts di costruzione del partito attraverso un Lavoro
di massy autonomo dall'ideciogia borghese su tematiche classiste non fu
occasionale, ma un preciso indirizro di lavoro tra le masse, per il livello di
coscienza e capacith organizzativa, che lo avanguardie operaie
attraverso 1s costruzione e il rafforzamento del CUB,

I militanti di AO. ¢ dei CUB swolgono perd un sutentico lavoro di
massa, b dove le mase sono, in fabbrica, nelle assembles, nel consighl di
fabbrica, nei consigli di Zoma sindacali, ma sempre attraverso und propria
organizzazs t 3, | CUB, che spesso trovano vaste alleanze.

Nelle lotte del 1969 ‘70 i CUB accrebbero notevoiments la loro
influenza radicandosi sempre pid stabilmente tra gli operal delle grandi ¢
piccole fabbriche, fra gli impiegati; in particolsre nel setiore del servizi,
dove la collaborazione, di classe del sindacato & pil aperta, si verificarono
fenomeni di scavalcamento del sindacato da parte dei lavoratori ¢ delle
loro avanguardie, i verificarono & sl verificano ¢l in cul # CUB ha
influenza maggioritaria.

Questo fonomeno pur estremamente diversificalo per estensione e
frequenza si verica all'interno @i tutti i settori in cui | CUB hanno un resle
implanto di massa.

11 lavoro di agitarione di temaliche che partono dagli interessi di classe
del proletarialo all'inlerno della lotta di clase trova sempre maggiore
adesiont tra | lavoratori ¢ la & ia del collab oni de! sindacato
che & costretio sempre 3 partire da cid che il capitalismo in una dats fase
storica & disposto 2 conceders; questo apre ampl pazi politici per
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Fintervento dei rivoluzionari che riescono a volte 3 mettere alla coda delle

Iniziative dei CUB i sindacati, o co Que 3 costringerli su posizioni di

difess degli interessi immediati de! proletariato o di radicalismo demago-

gico per recuperare leo spinte deila base, ma che alla fine costano un prezzo
politico notevole al collaborazionisti.

Nasce quindi per |l sindacato la necessitd di riacquistare il controllo del
movimento di massa, ¢ con esa | CONSIGLI DI FABBRICA,

4) | consigli di fabbrica, se hanno avuto da un lato, 1a funzione di
conservare la direzione delle organizzazioni sindacall sugli operal della
grande industria in una fase in cul si manifestava la tendenza ad uno
wcavalcamento di mama verso nuovi organismi di classe, si configurano,
dallfaitro lato, come una- struttura sindacale contraddittoria, nella quale
coesistono ¢ si scontrano la tendenza delle avanguardie proletarie combatti-
ve 2l sindacalismo di classe, ¢ il collaborazionismo della struttura sindacale
tradizionale; la tendenza alla elaborazione democratica delle piattaforme ¢
alla direzione democratica delle lotte sindacali da parte di queste avanguar-
die, ¢ Il burocratismo degli apparati sindacali e del loro seguaci; le istanze
classiste e 0l lotta del nuovo proletariato ¢ la tendenza ally capitolazione ¢
alla colMlaborazione di vecchi strali operai in condizioni di salario ¢ di
voro semi privilegiate o di vecchi quadri sindacall, che i rappresentano ¢
rappresentano 1a burocrazia sindacale,

Percid | conisgli di fabbrica furono indicati da noi, sin dalla loro
apparizione come istanze che | sindacati avevano istituito per ricostituire
loro influenza sul proletariato, ma nelle quall era necessario essere presenti,
come militanti dei comitati unitari di base ¢ come militanti comunisti, per

ideologica rivoluzionaria, un'azione di agitazione ¢ di propaganda sindacale
classisty, la quale aveise gli oblettivi di alimentare le lotte su plattaforme
aderenti 2l bisogni e alle aspirazioni del lavoratori, di repingere e denun-
ciare 1a politica o collaborazione di classe del sindacati, di difendere |
consigli di Tabbrica dai tentativi dell"apparalo sindacale ¢ del suol fedeli di
togliere |or0 qualsiasi autonomia di discussions.

Per poler riaffermare nel modo pili completo 13 propria egemonia sul
proletariato ¢ recuperare le sitluazionl in cui 13 claste operaia tende a
riscquistare la propria autonomia sotto la direzione di nuclel rivoluzionari,
il sindacato agisce accentuando il proprio ruoio repressivo nei confronti di
tulte quelle avanguardie di lotta che non rispettano le direttive dell'apps
rato sindacale, e generalizzando 8 tutti i settori principali e a livelio
nazionale, la rete dei consigli di fabbrica.

Mediante | consigli di Tabbrica e la successiva creazione degli eteculivi e
dei vari comitati cottimo, nocivitd, qualifiche, oc. . .)

11 sindacato riesce a recuperare in gran parte 13 struttura del delegati di
reparto, espressione iniziale di una reale esigenza di democrazia di base, ¢ 3
trasformarta in strumento di controlio, sia pure imperfetto ¢ non esents da
contraddizioni, della combattivith operaia.

La repressions nei confronti dei rivoluzionari ¢ la creazione del C.OF.
si rivelano perd strumenti inetficaci per ridar un carattere di stabilith e di
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assoluta al controlio revisionista.

Infattl in tutte quelie situazioni dove | rivoluzionari sanno radicarsi fra
le masse o scontro in fabbrica porta 2d un rafforzamento della koo
presenza sis nella assemblee che nei C.A.F., che vedono quingi accentuarsi
il proprio carattere contradditorio di strumenti di controlio revisionists ¢
2l tempo stesso luogo di scontro fra sindacato ¢ militanti di base,

In alkcuni casi, peraltro ancora molto limitati, si ha addirittura un
rovesciamento dei rapporti gi forza allinterno dei C.d.F. che vengono
egemonizzati dai militanti dei CUB.

In definitiva manca al sindacato una strultura efficiente 3 livello
territoriale per il coliegamento delle diverse fabbriche, che costituisca il
supporto organizzative indispensabile per dare L necessaria continuith
all'azione di controlio delle spinte mbcwmw polenziando-
g:mmmmm realizzata 2 livelio di fabbrica mediante |
A

Mrmafmamlumhmmmm|whn
ai xona del sindacato, come logica estenss e pot delle
strutture sindacali di base nelle fabbriche.

Anche per quanto riguarda 13 realizzarione delle nuove strutture
trﬂtoriuldlmddmiwtdﬁpomalrw
dia. La sperimentazione su largd scala di queste strutture inizia 2 Mibno,
dove si pud dire che attualmente ha terminato 1a sua fase di complets
mento, sostituendo owunque le vecchie strutture sindacali di zoma, rivels-
tesi inaceguate in questa nuova fase deliz lotta di classe. (Come gid avviene
per | CAF. La nuova organizzarions sindscale di zona sard estess 3 tutto
il settore dei metalmeccanici ed & prevedibile che sard introdotta success
vamente in quei settorl, come ad ex | Chimici, in cul si sono gib realizzati
i CdF, E' anche prevedibile che, dipo aver genenzlizzato la struttura del
delegati ai zona, | revislonisti avanzeranno ulteriormente sulla strada delly
costituzione “dal basso™ del nuovo sindacato, realizzando anche umd
strultura swperiore di delegati provinciali & narionali).

Vediamo schematicamente qual’d I'organizzazione di queste nuove strut-
ture & livello di zona, tenendo presente sopratiulto 1a realth milanese.

Tutta Marea metropolitana & suddivisa in zone sindacali. Ogni zoma &
mmmmumrmuprmum Consiglio di

ona, Consighio di Legs, Dicettivo di Zons, Segreteria. Il CAZ rappruppa i
mliumriwudami i delle ri ti Cl e | RAS
di tutta 1s zona,

Analogamente | CAL raggruppano tutti | delegati, i membri i Cl & i
RAS della lega

La funzione dirigente sulla zona viene esercitata dal direttivo, per s cui
elezione viene effettuata una divisione tra grandi fabbriche ¢ piccole ¢
medie fabbriche, in base 3l numero Gegli addetti ¢ 31 numero del Lavoratori
Hcritti al sindacato.

| CAF delle grandi aziende elegpono direttamente | propri rappresen
tanti, mentre le fabbriche piccole ¢ medie eleggono | propri rappresentant:
nel direttivo durante una riunione del CAL di cul fanno parte. Il numero
dei membri del direttivo dipende dal numero degli isciitti al sindacato (in
media un membro ogni 250-300 iscrittl) od & in media compreso trg @
4050 ¢ 120-130 delegati. Fanno inoltre parte del direttive operatori
sindacali di rona, funzionari od un certo numero di elementi ¢ fiduchy de
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zione di nuove scale parametrall che Rasciano immutato © peggionno la
divisione in qualifiche o categorie, criticare 1a conduzione sindacale delle
lotte @ delle trattative.

= denunclare 'opera di repressione nei confronti di quelle avanguardie
che si pongono al di fuori delle direttive del sindacato.

Per quanto riguarda invece I"azione del proletariato al di fuori delle
fabbriche:

= dare obieltivi concreli alla lotla contro i tentativi della borghesia di
limitare le libertd politiche per il proletarialo, smascherando anche In
questo caso il ruolo del revisionisti come complici del piano di ratforza-
mento sutoritario delle Btituzionl,

= Battersi per evitare per quanto possibile che le lotte articolate per le
riforme siano il mezzo attraverso il quale sindacato e PCI strumentalizzano
le lotte 2 livello di quartiere per conquistare ulteriori posizionl di
sotto-governo, & lottare per trasformarie in und azione proletaria contro |
vari aspetti dell'oppressione sociale (affitti, trasporti, 2sili, ecc), sottoli
neando costantemente che nessuna riforma borghese potrd mai eliminare lo
sfruttamento o I"'oppressions sociale.

— lottare perché I'azione antifascista sia parte dells lotta di classe,
mettondo in chiaro che il fascismo non & che uno degli aspetti della
dittatura della borghesia.

istituire collegamenti permanenti 2 livello di zona, in cui siano
npgmai comitati ¢ gruppl di base, eventuali organismi territoriali di
collegamento delle piccole fabbriche, collettivi di paese, ecc. ¢ a cui
possano partecipare militantl di altre fabbriche e situazioni in cul non
esiste ancora un intervento organizzato.

In tal modo sard possibile:

= coordinare 'intervento nel C.d.Z., coinvolgere nel lavoro di base |
militanti @i altre fabbriche non ancora toccate dal lavoro del rivoluzionari,
¢ porre le premesse per aprire nuovi interventi.

- far ”:lm allfintervento nel C.d.Z. anche | compagni che non
WNo

Nell'istituire questi collegamenti di zona & bene basarsi su aimeno un
intervento consolidato che possa costituire un punto di riferimento preciso
per tutti | militanti della zona,

Tutto questo potrd in un secondo tempo dar 1uogo alls costruzione di
verl @ propri organismi stablili a livello di zona, che possano coordinare
::::»m antirevisionista non solo nelle fabbriche ma anche nei quartieri e

scuole. *
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3) Battersi affinchd il funzionamento della struttura di
sindacato sia il pil democratico possibie. = el
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accentrato nel direttivi o nelle Segreterie.

COME ORGANIZZARC! E‘R FAR PESARE LA VOLONTA' OPERAIA
NELLA LOTTA CONTRATTUALE

Di fronte a tutti gli operal combattivi ¢ coscienti” si pongons 2
problemi, in vista della scadenza contrattuale:

= I primo, che & sempre gquelic fondamentale, & come battere la
resisteraa dei padroni, -

s llmmtmwmmwummwgl
aspetli negativi di fondo, che
s abbiamo cercato di analizzare nelle pagine

Rispetto alla lotta contrattuale det "69, questa voita; per r
problemi, non basterd fare alfidamento sullo siancio pontaneo di lotta
delle masse ¢ sulls orgenizzazione del delegati. Infatti, la d
delie masse non & venuls a3 mancare ma non ha pil le caratteristiche
“spontanee™ di una volta: s gente & disposta 2
direzione ¢ prospettive precise. In quanto al delegati, mentre nel "69 @
sindacalo appoggiava magplormente il loro sviluppo ¢ A loro iniziativa,
adeis0 per le ragioni che Awdiamo visto 2enta in opnl modo di ridurne |
margini di azione, 0i ostacolarne il funzioramento autonomo.

Sono necessari aliora strumenti organizzativi concreti per far pesare ks
nostra volonth nella lotta: forme o WWWUM
buona parte delle “avanguardie @i lotta™, ciod degli operal che in fablrica
sono un punto di riferimento e di guida per gli altri. In molte fabbriche,
9l ne! passato periodo di lotlz, s sono sviluppati orgenismi @i questo
genere (comitati di base, gruppi operal, ecc.): si tratts ora di ratiorzari o
di usarli bene, in altre non si 5000 sviluppati, © hanno preso una direzione
sbagliata @ dopo un pd 4 sono disgregati: si tralta ora di crearll.
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Rispetto alle scadenze contraltuali, queste forme di organizzazione
hanno due compiti principali:

-

1* — contribuire a far passare le esigenze pil avanzate della classe operaia,
sia nella preparazione della lotta che nells sua conduzions.



2+ —difendere ¢ rafforzare I'organizzazione operaia in fabbrica, non solo
nelia lotta contrattuale, ma in prospettiva (ciod rispetio al problema
di come funzioner 13 organizzazione operala dopo 1a lotta).

In che rapporto stanno queste forme di organizzazione autonoma delle
avanguardie di lotta con le strutture sindacali (in particolare con I'organiz-
zazione dei delegati)? Esse non pretendono in alcun modo di costituire
Forganizzazione sindacale, di creare un nuUOVO Sindacato, servono invece 2
permettere una presenza incisiva nel sindacati da parte delle avanguardie di
otta, mentre 'attuale funzionamento del sindacato tende sempre di pil a
soffocare questa incidenza. Se vediamo le varie forme di organizzazione dei
delegati, ci accorgiamo che il sindacato tende spesso a ridurle a3 puri
momenti di “registrazione delle decisioni” (per.quanto riguarda I'slabora-
;lrn d:‘l‘:.llnﬂ di ity) e a spezzettarie in vari livelli di contrattazione
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Per questo, & necessario che all'interno di queste istanze si
sviluppl una inizistiva preciss degli operai pib coscienti (non basts la
mm Individuale al dibattito). Rispetto ai contratti questo serve »

1) sarve subito per imporre un reale dibattito democratico sily elabora-
zione della piattaforma contrattuale, impedendo che sia calata dall*aito;

2)Uma volta decisa L plattaforma saremo tutli uniti attorno ad essa
(continuare a parlare di indicazioni alternative creerebbe soltanto con-
fusione), ma questo non garantisce alfatto che il sindacato la manterrh
<on decisiong in tutto il corso della lotla: bisognerd allora impedire che
ne vengano messi da parte | punti pil qualificanti;

3)Ner corso delta lotta ¢ dopo di essa, bisognerd difendere, affermandola
nei fatti, la funzione e I'iniziativa.dei delegati e dei comsigli di fabbrica
(su cul, invece, anche per la pressione deile Confederazioni Generali, i
sindacati sembrano pericolosaments disposti a cedere).

Ma, anche solo per realizzare questi obiettivi di “pressnza incisiva nel
sindacato™, questi nuovi strumenti organizzativi di base non possono
limitars! a un dibattito puramente rivendicativo e ad un intervento soltanto
:mmdlmmiml istanze sindacali. Devono quindi estendere il loro ambito

1

1) Dibattere non solo le rivendicazioni contrattuali, ma la prospettiva in
il la lotta contrattuale si inserisce: 3 cosa puntano | padronl, 2 cosa
puntano i sindacati, quali sono gli oblettivi degli operal, non solo per it
m%’w“ per rafforzarsi pil in generale neila lotta contro i padroni o

2) Sviluppare un'inizistive e una azione costante a livello di massa, ciod
verso tulti gli operai della fabbrica (o in collegamento con gquelli di altre
fabbriche): sis sul piano dell'iniziativa di lotta (spesso, I'unica via per
spingere il sindacato su wuna linea di lotta pil ¢ quello di essere
copaci di realizzare con le proprie forze certe iniziative di lolta, di cui

29

allora €350 dowrd tener conto nel fatti), sia sul piano della chisrificazione
{in g to, pi di prima, le masse chiedono chiarezza
whmwnoamohmmwmml.

Per concludere d necessario aver chiari fin da ora, attraverso un'appro-
fondita discussione, non solo gli strumenti organizzativi con cui interve
nire, ma | contenutl da portare avanti: su qualli contenuti puntare
nell'attuale fase di elaborazione e discussione dells plattaforma, & su quali
forme di lotta & di organizzazions puntare ne corso dells lotta stessa,

Ci sembra che si possano indicare 4 linee di fondo, su cul sviluppare Ly
nostra iniziativa:

1. difess del salario e dell'occupazione

Sapplamo che | padroni tentano di far pagare 3gli operai | costi della
loro crisi @ della loro ristrutturazione. Un primo
padroni anzichd agli operal, questi costi, & quelio
Foccupazione,

Rispetto al contratto, questo si collega in particolare alle seguenti
wendicazioni: ¥ :

§
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= gaarzia effettiva del salario (il salario mensile non deve essere 0l
mm}dlwumhhﬁamﬂdﬂﬁﬂmm“

— riforma della “contingenza™, in modo che ti
mﬂsxﬂ corrizpondino in modo pil adeguato -:f%"w&

= eliminazione i, tr
w.“”mw asformandoli in assunzione stabite deils

2. difesa contro I'organizzarions capitalistica del lsvoro

Un'altra linea di fondo della politica capitalistica, che tende a3 accen-
tuarsi con la ristrutturazione dell’ one del Livoro 3iNinterno delie

ai
impedire questo disegno lottando per labolizione oel cottimo,
demistificando le posizionl dei sindacati che mirano 3 gestire I'organizzy-
zione del lavoro con vari comitati tecnici, ¢ sriluppare invece le capacith &i
organizzazione degll operal per battere la politica padronale.

mnnmmurmwwo-mmw;uum

Uno del passi in avanti compluti calla classe operais in questi anni &
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stato il rafforzamento dells sus unlu (riduzione delle differenze salariali,
spinta alla riduzione delle categorie]

Bisogna mmmmummwww;whun
su tre piani principali.

a) salariale: P'effetto complessivd dei vari aumenti deve essere quelio di
ridurre le differenze, in questo senso va rivendicata I'abolizione delle
sperequazione salariali dovute a paghe di posto, aumenti di merito.

b) categorie: le proposte centrate sulla “professionalitd™ proprio perchi
non corrispondont ad una reale tendenza della organizzazions del lavoro
permettono un largo margine di giuoco al padrone per creare nuove fasce
di ditferenze fasulle e per condizionare gli operal attraverso prospettive
Musorie di miglioramento professionale. Bisogna quindl puntare a rafforza-
re gli elementi di automatismo nel passaggio di categoria ¢ a ridurre lo
sventagliamento delle categorie.

c) parith normativa compiela tra operal ¢ Iimpiegati: in particolare
bisogna spingere perchd b parith sia effettivamente totale, ciod vi sia parith
sur tulti gli istitutiz ferie, indennild, scatti blennali, ecc.

4) difendere @ rafforzare la democrazia operaia

Un altro passo in avanti importante compiuto in questi anni & i
rafforzamento deli'organizzazione operaia in fabbrica. Oggl vi sono reali
strument| organizzativi degli operai in fabbrica ¢ questo ha siluppato un
certo grado di democrazis opersia ciod ha permesso agli operai anzitutto di
far pesare di pil 1a loro forza contro Il dispotismo del padrone & poi di far
sentire di pil la loro voce nel sindacato.

Per il padrone queita tendenza & il nemico principale da battere; ma
anche I'attuale linea dominante nel sindacato porta a un indebolimento ¢
non a un ralforzamento della democrazia operala. La democrazia operaia si
difende solo In piccola parte attraverso le forfulazionl del contratto: a
questo livello si tratta d'impedire che essa venga snaturats attraverso s
creazione. di meccanismi burocratici che ingabbino I'azione del delegati o
ne swuoling I'organizzazione complessiva concentrando il potere nel “'co-
mitati® e istanze similari. In modo mollo pil incisivo 12 democrazia
operaia si difende nel modo stesso in cul 3i conduce la lotta contrattuale

Su questo plano sono punti fondamentali:

2) usare le forme di lotta pib incisive sviluppatesi in questi anni (scioperi
articolati, cortel Internl, riduzione del rendimento, blocco delle merci).

| capitalisti hanno’concentrato un attacco contro queste forme o lotta
cercando di usare la magistratura @ proponendo leggi limitative del diritto
d %ﬁf rinuncia 3 usare queste farme di lolta 1a linsa de padroni
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di manavre
mnmmm‘an.mpudmlmdd di fabbrica
anche in prospettiva, per far capire S

s«muodmwdlpwldﬁhumud!muma
organizzazione delle avanguardie di lotta capaci anche di sviluppare
direttamente una iniziativa a liveilo i massa. Mfmdiuunl:u-
Zione possono ¢ devono essere un eempio concreto anche se limitato di
Gemocrazia operaia ¢ insieme uno strumento per far pesare la democrazia
operaia anche in quelle forme di organizzazione (celegati) da cui si tenta
i 1arla scomnarire.



