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Lellera di un
LAVORAT ORE

Al Consiglio di Fabbrica.

In egsto periodo mi sento assalito
da tutue le parti con considerazio-
ni, dati e statistiche tendenti a
dimostrarmi che economicamente 17I-
talia sta male e cid a seguito del-~
L'alto stipendio da me percepitos,
degli scatti di contingenza da me
fruiti, della lauta liquidazione che
! mi attende. Cid non mi éurbal

A questo punto mi pare strano che la classe dirigente si accorga di cid e con tan
ta eviaerza. s0lo ora. Cosa vuﬂle nascondermi? Se essa non ha altra alternativa da
propormi pud lasciare i confortevoli posticini da cui mi "guida!" e cosi avremo i
Tumediatamente risolto il problema crucisle del costo del lavoro.

Sbaglierd; me anche i confortevoli stipendl pagati a tanti capi e capetti sono un
~osto ed &€ shrano che Se ne parli tanto pococ. Per arrvivare alle soluzioni Propo-—
sbtemi, pud bastare il modestu buon senso di ua semplice funzionario come il sot-

Toscr itto ¢ la cosa coste notevolmente meno, potete crederlo,

u’)

L0 pud essere utilmente considerato. Che fine fa una

Ma un altro punto di 3 _Sparn
notevole parte di quel 52% d. stipendio reale che non entra nella mia busta paga?
BE' tuttc necessario? Quanto coste gestirlo”

{45

Possibile che non si possa considerare l'ammontare del reddito, in termini di pu-
=R 2 e

~nseressi annui derivanti all! imprenditoriato sugli accantonamenti rel%tlv1

2 liguidazione del personale dipendente? Si parla di aliquote del 20p non di
eiolinel ! =

L
21 sento pertanto di avellare 1l'azione dei di- PRl C) rT] [F’]éﬂf’l(}
sindacali. R

Dialtra parte, se con le operazioni proposte sulla , .
2 nﬁvnﬁon aensimili si CJEedﬁ che ig fgccia inve- % AMYFT%%EECL o1 F.
:timenti nell'economia italiana, mi sembra onesto . FYEIAL]
vendere di essere al minimo trattato da AZIONI-- 886§B?NQ&ENTO
A eppertanto essere periodicamente informato del-|| % PATRONATO .
la gestione del mio investimento, poter discuterne PENSIONE DI REVERSIBIL.

vieno diritto i risultati e le brospettive, i * CRIMINAL]TA
te di gestione e riscuoterne i dividendi, * D .

Vi accorgerste che in questo modo, non cedendo pas- ELEGATE AL COORDINA .
fivemente sarebbe se non altro possibile uscire dal - MENTO DEL GRUPPO

un lavoratore
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1) SULLA VERTENZA DEL GRUPPO PHILIPS

e

La consultazione sulla piattaforma del Gruppo ha registrato una partecipazione piu
ampia, pil attenta e pil partecipata che nel passato.

La scelta di una assemblea generale informativa e di successive assemblee di grup-
pi di reparti (commerciali, amministrativi, ISA Liberazione) per il dibattito si &
dimostrata giusta. Presenti la maggioranza dei lavoratori, un dibattito che si &

wisviluppato in modo particolarmente vivace soprattutto nelle assemblee dei commer-

ciali e di ISA Liberazione, i temi dominanti : la politica del Governo, 1l'attacco
della Confindustria, l'atteggiamento delle Confederazioni Sindacali, la piattaforma.
In queste assemblee il documento elaborato dal Consiglio di Fabbrica & stato vota-
to a larghissima maggioranza con soli 2 contrari e pochissimi astenuti.

I1 20 Gennaio si & poi svolta a Milano l'assemblea nazionale dei delegati Philips
che ha ridiscusso tutti i temi e orientato la Commissione che ha poi steso la piat
taforma definitiva. In essa sono state inserite alcune proposte avanzate dai dele-
gati della Sede per quanto riguarda il riassetto della struttura commerciale, le

T festivitd e l'organizzazione del lavoro tra gli impiegati. :

La piattaforma definitiva sera stampata e distribuita a tutti i lavoratori al piu
presto,

NUOVAMENTE SCONFITTA LA PHILIPS S.psA. IN TRIBUNALE

I1 Tribunale di Milano ha respinto l'appello proposto dalla Philips S.p.A. contro
la sentenza emessa in prima istanza dal Presore Dr.Filadoro, il Tribunalerha con-
fermato che agli scrutatori debbono essere corrisposti anche in occasione delle
elezioni amministrative tre giorni di ferie (permesso) retribuite, senza pregiudi
zio per le normali ferie.

A tutti i lavoratori che hanno fatto vertenza sara al pit presto inviata fotoco-
pia della lettera da noi ricevuta dagli avvocati e a loro disposizione sard messa,
presso la saletta del C.d.F., copia della importantissima vertenza.

SUL TRASFERIMENTO DELLA SEZIONE SISTEMI MEDICALI

Iinalmente, dopo tanti complici silenzi o deformate informazioni che hanno caratte
rizzato l'atteggiamento assunto da Pisati, direttore (Sic!) della Sezione, nei con
fronti dei delegati, la Direzione del Personale ci ha ufficialmente informati che

-

il trasferimento & stato deciso e che dovrebbe avvenire entro i mesi di aprile o

' maggio.

Riservandoci di tornare pil diffusamente sull'argomento nel prossimo numero del
Bollettino, riportiamo gui la mozione approvata dai lavoratori interessati al tra
sferimento,

MOZIONE DEI LAVORATORI DELLA SEZIONE SISTEMI MEDICALI

I lavoratori della Sezione Sistemi Medicali Sede e F.Testi ~ riuniti in assemblea

il giorno 2/2/77 — hanno discusso le risposte che codesta Direzione ha dato ai de

legati del C.d.F. in merito a precise richieste riguardanti il trasferimento del-

la Sezione nello stabile di Via Faravelli,

Ritenendo che tali risposte siano state insufficienti e guanto mai vaghe, 1'Assem

blea decide e ribadisce all'unanimitd gquanto segue.

Rifiuto di ogni ipotesi di trasferimento se prima non saranno chiariti i seguenti

punti :

19 - Piani di sviluppo del settore

2° — Mantenimento degli attuali livelli occupazionali e organigramma particolareg
giato delle mansioni che ciascun lavoratore andrd a svolgere nella nuova sede

3° — Disponibilitd ad entrare nel merito del trasferimento, a condizione che sui
primi due punti si siano avute risposte positive ed esaurienti.

1'Assemblea dei lavoratori e i
Consigli di Fabbrica Sede e F.Testi



4) LA PHILIPS TRATTA PER CEDERE LA DUPHAR

La SCHERING tedesca, importante impresa chimico-farmaceutica, sta trattando con la
Philips di Eindhoven l'acquisto della Dividone DUPHAR. '

¥t Bl préwedaeche -una decisione in proposito sara presa soltanto fra alcuni mesi,per—
ché debbono essere risolte numerose difficoltd, non soltanto relative al costo del
la transazione. Trattative eranc state precedentemente sviluppate senza esito con
la Dow Chemical e con la AKSO-FARH. '
La DUPHAR occupa nel mondo 4.000 dipendenti, di cui la metd in Olarla, e registra
un fatturato annuo consolidato di 500 miliardi di Fiorini. In Italia la Sezione
DUPHAR occupa all'incirca una ottantina di lavoratori, parte nello stabilimento
di Cinisello e parte in SJede.
Le attivitad della DUPHAR comprendono prodotti farmaceutici e veterinari, prodotti
della chimica fine, antiparessitari e fertilizzanti.
Questa notizia, apparsa su "IL FIORINO" del 7.2.77, conferma le valutazioni e i
timori pil volte da noi esprossi, cioé che lo scorporo delle attivitad del reparto
da quelle dell'azienda non avrebbero significato un potenziamento del reparto ma
la premessa a una sua cessione.
Ribadiamo che da parte nostra sarad fatto tutto cuanto possibile perché& siano sal-
vaguardati gli interessi dei lavoratori del reparto.

5) DALLA FILIALE DI FIRENZE

Nell'ambito del suo piano di ristrutturazione della rete commerciale la direzione
sta ora attaccando pesantemente i lavoratori della Filiale di Firenze., L'obietti-
vo & trasformarla in un Centro Commerciale, trasferendo il magazzino e anche altre
attivitd a Bologna, che & stata designata come Filiale Capo Area.

+
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Questa ristrutiurazione compor svaguazione da Firenze di oltre 20 lavoratori,
guire il magazzino e andare a Bologna, mentre 1

esso altre filiali del Nord (Torino, Milano, Pa

1
dei cguali uwna decina dovrebbero seg
rimanenti sarebbero distribuiti pr
dova).

Per informare di tale decisione i lavoratori di ¥irenze, la Direzione ha inviato
il solito GRASSO, quello che, tanto per intenderci, ebbe a dire a una delegata di
Desio che se 1'Italia avesse un regime hilitare di tipo cileno, per lei un posto
allo stadio di S.Siro non glielc avrebbe tolto nessuno. Il tipo adatto cuindi a in

formare in modo terroristico i lavoratori. Un metodo antico che mira a spezzare sul
nascere le timide reaziori.

Anche a Firenze il giovane ma promettente Grasso ha avuto modo di esprimere il me—
glio di se stesso affermando che tutti guei lavoratori che non si fossero trovati
d'accordo con le decisioni della direzione e sul trasferimento, avrebbero potuto
leggersi sui giornali locali gli annunci delle offerte di lavoro e cercarsi un al-
tro posto. Vale a dire "gqui si fa quel che vogliamo noi, chi non ci sta se ne vadal!"
Me. i laveratori di Firenze non si sono lasciati intimidire e sono scesi immediata-
mente in lotta, compatti, decisi a bloccare il disegno della direzione che impor-
rebbe 1'autolicenziamento per molti colleghi.

Sono entrati immediatamente in agitazione, hanno effettuato gid alcune ore di scio
pers hanno inviato comunicati stampa ai giornali, alle radio e alle TV libere loca
1i, hanno sviluppato contatti perché le forze politiche e gli enti locali facciano
quanto & in loro potere per la difesa dell'occupazione, hanno raccolto numerose ade
sioni fra la clientela servita dalla filiale e che & preoccupata per lo smantella-—
mento di un comodo magazzinc in loco.

Infine, stanno operando per coavincere i lavoratori di altre sedi della Philips a
non svolgere compiti o mansioni svolte finocra a Firenze, che la direzione tenta o
tenterd di dirottare soprattutto a Bologra e qui in Sede.

Questa lotta, condotta in un modo estremamente intelligente, & la prima grossa re
sistenza che la direzione sta incontrando nello sviluppo dei suoi piani di ristrut
turazione. Deve essere cuindi appoggiata da tutti, perché 1l'esito della lotta dei
lavoratori di Firenze potrd, se vincente, rallentare e modificare un riassetto del
la struttura commerciale che comporta 1l'espulsione di centinaia di lavoratori in
tutta Italia.



©
LETTERA INVIATA ALLA PHILIPS DA TUTTI I PRINCIPALI RIVENDITORI DELLA TOSCANA

Essendo venuta la ns. ditta a conoscenza del progetto di ristrutturazione promosso
dalle societd PHILIPS ~ IRE tendente a concentrare a Bologna i propri magazzini ed

i servizi ad essi oollegatl esprime la propria preoccupazione, anche alla luce di
esperienze gia in atto con altri fornitori, circa gli inevitabili ritardi che si ri
scontreranno nelle consegne e circa la difficoltd di mantenere 1'attuale rapporto
diretto con la vostra societd che, attraverso 1'ormai trentennale contatto umano con
il vostro personale;'oi ha consentito in moltissime occasioni la rapida risoluzione
dei problemi che via via si sono presentati.

Inoltre la ns. ditta si trova concorde con la linea portata avanti dal personale del
le Filiali PHILIPS-IGNIS di Firenze tesa al mantenimento di un magazzino nella ns.z0
na onde assicurare un rapido e razionale servizio di distribuzione dei vostri pro-
dotti,

Naturalmente non possiamo esimerci dall'esprimere tutta la nostra solidarietd con
quei dipendenti che, a causa della r1strutturaz1one, per la qguale ribadiamo il ns.
giudizio negativo, vedono in predicato il loro posto di lavoro.

Auspicando da parte di codesta Spett.le Direzione una giusta e ponderata soluzione
del problema ci & gradita l'occasione di porgervi distinti saluti.

6) DALLA FILIALE DI PADOVA

I lavoratori della Filiale di Padova sono entrati in agitazione contro la ristrut

turazione che anche cui la direzione ha avviato da tempo.

I lavoratori di Padova voglionu discutere : contrattare :

— i livelli occupazionali della filiale

- una normativa che impegni la direzione a contrattare preventivamente col Consi-
glio di Fabbrica ogni modifica che riguardi gli organici e 1'organizzazione del
lavoro

- il ruolo della filiale nella distribuzione

- il ruolo dell'assistenza tecnica,

Anche a Padova i lavoratori si stanno quindi organizzando per respingere la ri-
strutturazione e per salvaguardare i livelli occupazionali,

7) INTOSSICAZIONI ANCHE NELLO STABILIMENTO FIMI-PHONOLA DI SARONNO

Anche presso lo stabilimentc di Saronno si stanno verificando gravi casi di intos-
sicazione, cosi come alcuni mesi fa si sono verificati negli stabilimenti di Mon-
za, Anche cui grave & l'atteggiamento della direzione, che tende a ridurre cueste
intossicazioni a fatti causali, non assumendo quelle responsabilitd che essa sola
ha nello stabilimento, sacrificando cosi alla logica della produttivitd e del mag
8imo profitto la salute dei lavoratori,

Grave & pure l'atteggiamento del Laboratorio di Igiene Industriale di Varese, il
quale, pur avendo assunto 1'impegno di analizzare tutte le sostanze utilizzate nel
processo di produzione che si svolge nello stabilimento, nulla ha ancora fatto,men
tre i lavoratori continuano a intossicarsi.

8) COMUNICATO DEL COORDINAMENTO FILIALI IRE-PHILIPS

Si & riunito a Milano il 21/1/77 il Coordinamento Filiali IRE~PHILIPS per affronta
re le problematiche aperte dal movimento sindacale attorno alla vertenza da aprire
immediatamente nei confronti del padronato.

I1 coordinamento rileva come il progetto di ristrutturazione portato avanti dalla

azienda per la rete commerciale ed assistenziale deve essere affrontato in seno al
la vertenza generale ed &in sede di trattativa globale, che riguarda sia le filiali
che gli stabilimenti, che il padronato deve dare una risposta complessiva sui pro-
blemi della rete commerciale.

L'obiettivo centrale della vertenza & la rigida DIFESA DELL'OCCUPAZIONE , & pertan
to necessario che l'azienda dia delle risposte su come intende complessivamente ga



rantire i livelli occupazionali, su come avviene il progetto di integrazione della
Philips con la Ire nel territorio e sul ruolo che la stessa avrd nelle varie realta
operative e guindi su come si articolerd la nuova realta organizzativa,

I1 coordinamento ribadisce il blocco totale di ogni lavoro dato in appalto o in con
cessione, cid alla luce di um reale controllo su tutto il ciclo produttivo,

Viene rilevata la necessitd di ottenere garanzie sull'attribuzione alle strutture
commerciali realizzate, dei nuovi prodotti che vengono immessi sul mercato, questo
anche attraverso una riqualificazione dei lavoratori.

Le filiali nel loro complesso sono chiamate a respingere gqualsiasi modifica organiz~
zativa rlspetto alla situazione attuale senza che vi sia la conclusione della verten
za dei gruppi IRE’ PHILIPS.

Le forme di lotta saranno decise nell'ambito dei coordinamenti.nazionali.

NOTIZIE DALL'ELCOMA

I delegati Elcoma, dopo vari incontri con la direzione di Reparto e del Personale,
sono riusciti a far rientrare in Sede i lavori inerenti la funzione del disegnato
re che, a seguito del suo trasferimento dal L.A.E., venivano dati in appalto,
L'obiettivo di reiﬁtegrare il disegnatore non & stato per il momento realizzato

e nemmeno.quellb di adeguare le strutture alle esigenze di reparto; i delegati si
"ripromettono di verificare l'entitd dei lavori e, all'occorrenza richiedere di
nuovo il reintegro delle persone mancanti,

Valutano comunque positivamente 1l'essere riusciti ad eliminare un appalto, avendo

inoltre avuto assicurazione che anche per altri lavori del L.A.E., attualmente com
missionati a ditte esterne, verranno sempre piu privilegiate ie fébbriche di Monza,
..Il éuperaméntq degli appalti & uno dei punti della poattaforma rivendicativa di
gruppo: sta a tutti i lavoratori e ai loro delegati farne un momento specifico di

lotta all'interno di ogni singolo reparto della Sede,

SAT LORENTEGG |0

UN'ALTRA MINACCIA DI PROVVEDIMENTI AD UN DELEGATO DEL S.A.T. pI Lo=
RENTEGGIO S1 AGGIUNGE ALLA COLLEZIONE DEL NUOVO JINCARICATO PER 1 RAP
PORTI CON IL PERSONALE AL S,A,T. Sic. GRASSO, PIU NOTO COME ASP|RAN-
TE PINOCHET PER AVER ESPRESSO IL DESIDERIO NEI "CONFRONT! DI UNA DELE
GATA DI VEDERLA RINCHIUSA IN CAMPO DI SANTIAGO.

A COSTU! DICWAMO DI PONDERARE BENE PRIMA DI INFIERIRE CONTRO | LAVO
RATOR! (DELEGATI O NO).

E' un consicLIO: PONDER!, PONDERI, PONDER!.sssss s
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fOCNI SOC!ETA' HA LA CRIMINALITA' CHE SI MERITA

"Qui in Ttalia occorre la pena di morte,......" — "La polizia non bastas

cl dovremmo armare tutti contro la delinquenza che dilagf..ee."

Chi non ha detto o, perlomeno, pensato una frase del genere scagli la pri-

ma pietra,

Basta leggere i giornali per sentirsi "indignati", impotenti di fronte a

questz situazione e, magari, accogliamo con soddisfazione le proposte an-—

dreottiane sull'ordine pubblico pensando che, a parte tutto, non c'® altra
soluzione che fare leggi pilicvs.. forti.

Ma. pensandoci bene, potremmo tirar fuori altre considerazioni che ci Tareb

bero, forse, cambiare opinione,

rensiamo al rapimenti: sono sempre fatti da "professionisti's; il denaro dei

riscatti viene riciclato attraverso banche (quindi grazie a protezioni ad

altc 71vello)n non solo, ma molti di questi soldi vengono "trovati'" in Fran
cla e in Spagns addosso ad individui legati all'Internazionale nera, gente
nota e libera perché "coperta" da appoggi politici altolocati,

Non & fantapolitica., Basti pensare all'inchiesta che il giudice Occorsio

stava facendo sull'organizzazione "Ordine Nuovo" prima di essere ucciso,per

scoprire che grossa parte dei finanziamenti dei gruppi fascisti proviene
proprio dai rapimenti.

ila andiamo oltre con queste riflessioni: la droga.

Non & possibile pensare che i quantitativi ormai enormi di "roba" che cir-

colano per esempio a Milano siano messi in circolazione da sbandati o da

"capelloni'"; e per 1l semplice motivo che il giro di "affari' legato alla

droga ¢ elevatissimo. Solo degli ingenui o gente in malafede pud pensare

che questo wmercato sia gestito dai giovani hippy. Dobbiamo invece fare al-
tre ipotesi:

1) somme del genere devono per forza essere legate a grosse societd finan-
ziarie che anche loro devono avere coperture adeguate, sia economiche
che politiche

2) la droga "annienta" psicologicemente e fisicamente i giovani e questo,

in una fase di crisi come la nostra, pud fare molto comodo a "lor signo

»i®, non certo al movimento cperaio,

la droga, infine, si diffonde nelle borgate, nella cintura dell inter-

land, 14 dove pil evidente & la distruzione di valori, di rapporti, di

ambiente che lo sviluppo del capitalismo ha determinato,

Me passiamo anche alle rapine, ai furti,

Per parlare di questo tipo di criminalitd occorre vedere da dove ha origine,

chi sono i rapinatori, gli scippatori,

Per lo pin sono giovani che non hannc nessuna prospettiva e che oggi, con

~a disoccupazione dilagante tra i giovani, nessuno pud bollare come "gente

senza voglia di lavorare"

Sappiamo che dal 72 le aziende non assumono e oggi anzi tendono a licen~

ziare; anche la squallida prospettiva dell'emigrazione & svanita poiché i

paesi come la Germania, che in passato harno sfruttato la manodopera stra

niera, oggi scaricano la crisi sugli emigranti.

Come fanno allora i giovani a campare? : 3 gche

Tnfine, e non & un aspetto secondario, sappiamo che la societd si lamenta

della violenza, & la prima a produrla nei fatti per i rapporti sociali-su

cul & basata e a livello ideologico-culturale. I films in circolazione
sono per il 70% films che esaltano la violenza, in particolare contro le

Conne e nessuno ha mai pensato di censurarli!

Funstti abberranti invadono il mercato, ma poiché rendono fior di milioni,

suttl chiudono gli occhi, 7



Trionfa la religione del denaro, In una societd capitalista cid che conts
¢ 11 denaro che vuol dire potenza, che vuol dire 1l'auto veloce, T1 valore
di una persona & proporzionale al suo portafoglio e i bambini lo imparanc
a scuola dove il figlio del dottore viene prima di quello dell'operaio, 4
ve lo 'studio" & strumento per"arrivare" e non per "conoscere", ’
"Fatti furbo - non farti fregare" questa & la morale imperante,
Meravigliarsi di questa violenza & quindi quanto meno ipocrita,
Gridare"al lupo", invocando leggi liberticide & inutile,

L'unica strada da percorrere, naturalmente la pit difficile, & quella di
cambiare noi stessi e cambiare la societa,

A meno che si preferisca ignorare le enormi differenze sociali che sono 1
base dell'invidia, della competitivita, della lotta selvaggia per emerger
e nascondersi dietro un perbenismo ipocrita e sognare poliziotti efficien

ti e carceri lager (... in Cile esistono, ma per noi lavoratori non & un
esempio edificante!!)

COSTO DEL LAVORO

Dicono (saranno malelingue?) che alcuni dirigenti Philips di alto bordo, utilizzano
le auto della societd durante il normale orario di lavoro per fini strettamente le-
gntl all'attivita aziendale, tipo: prelevare ‘ntte le mattine ("collegio permetten—
do"), con 1'auto da 13 milioni, sua signoria figlia dell'ing....... per accompagnar
la alla partita di tennis (effettivemente & meglio arrivare in campo ben riposati
piuttosto che stressati da uno scomodo viaggio in tram), Q, meglio ancora, preleva-
re il signorino figlio del dottor..... e portarlo a sciafe, magari a S.Moritz, dove
si sa la neve & miglore e c'@ anche il cioccolato. Del resto gquesti dirigenti biso-
gna capirli. Come  farebbero a sopportare simili speée di trasporto? Oppure scarroz—
zare le loro mogli con le amiche da un istituto di bellezza ai vari negozi o per al
tre frivoli commissioni, .
Proponiamo all'onorevole Andreotti, nel mentre che pensa di bloccare la nostra sca—
la. mobile, di erogare per legge una "una tantum" pro dirigenti, a risarcimento del-
le loro pil pesanti spese familiari, per ridurre gli oneri delle imprese ed il com
sto del lavoro,

ANCORA SULLE DIMISSIONI

La Philips prosegue nella strada (sempre smentita da Pietroforte) della smobilitazio
ne. E' il caso degli apparecchi di correzione auditiva finora venduti e riparati nel
1l'ambito della sezione elettrodomestici; dal primo di gennaio due lavoratori della
sezione hanno fondato una societd che dovrebbe fare le stesse cose privatamente,
Nascono due interrogativi: che fine fard la segretaria dei due esuli che attualmente
¢ in maternitd? Se si cominciano ad appaltare anche i reparti commerciali oltre ai
servizi tecnici, non rischierd Van der Meer di restare un po' troppo solo in cuesto
grande palazzone? Non mancheremo di fargli arrivare un po' di calore umano!



— PaTRONATD — O
PATRUN
Le pensione di culi psrlerenc in questo nuuero & l'unica in forms indiret ta,

in quento il beneficiario non & l'assicurato che he pageto i contributi,ma
i feuwiliari SUPERSTITI.

>IENSI(NE AT SUFERSTITI (o di RIVERSIBILITA')

T4 PENSICNE STETTEA:

L) A1 sunerstiti del levoratore gia pensioneto

B) Ai superstiti del lavorastore che al uo.entc della morte poteve zar vale
re i noriuali recuisiti di assicursgziocne e di contribuzione per il dirit
to elle pensione di invalidita o alla pensione di vecchieie.

> SUPERSTITI AVENTI DIRITTO

LA VEDQVA, »urché non sia stata preonunciata sentenze di separazione perso=

nele per sua colpe. ;

T1 diritto non sussiste inoltre nel caso in cui il deceduto avesse gll'epo

co del metrimonio pilti di 72 enni ed il wmetrimonic sis durato meno di due =

ni e che non vi sia stata prole; che il decesso non sia stato causato da 1

fortunic sul lsvoro, melattie professionale o per causc di guerra; che non

gi tretti di matrimonio celebrato tre il dicembre I970 ed il 31/12/75 o ge

guito di precedente wmetrimonio anhllato. ’

I VEDOVO riconosciuto invalido con le stesse esclusioni previste per la v

dovas. :

I PIGLI legittimi o equiparati, insbili o di etd inferiore ai 18 asnni (2I

26 per i figli studenti rispet%ivamente di scuola medis o universitaria).

Tl figlio riconosciuto inabile nel perioco compreso tra la dato del - decess

dcl pensionato o assicuratoed il compimento del I8° anno di eta comserve 1

diritto alla pénsione di riversibilita anche dopo il compimento dell'eta

predetta.

I GENITORI 4i etd superiore ai 65 enni ncen titolari di pensione che =21la d

ta del decesso dell'sssicurato o nensionato risultino & suo carico, guandc

rnion vi sisno né coniuge né figli superstiti eventi diritto alla pensione.

I FRATELLI B SORELLE purché non coniugeti, inebili al lavoro, non pensione

ti e 2 carico dcll'essicurato o pensionsto slle daldé della wmorte, quando

non vi siano né coniuge, né figli, né genitori eventi diritto alle nensior

> ALIQUOTE STETTANTI A CIASCUN SUPERSTITE

1007 2l coniuge o 21 figlio unico superstite
4C” & ciascun figlio (se mance o non ha diritto il coniuge)
20" a ciazscun figlio se esiste il coniuge avente diritto
I5% a ciascun genitore, fratello o sorclla avente diritto

> INDENNITA' DI LiQRTE
Qu-lora i reguisiti matureti dell'assicurato defunto non siano sufficicnt:
per ottenere le pensione, il coniuge o (in sua mencanze non avendone &880
diritto) i f£igli henno diritto z2lle liquidagione di una indennita "une tai
tun" pari a 45 volte 1'smmontere dei contributiversati, che non pud in ne
sun caso esserc INFERIORE & L. 43.2C0 o superiore e L. I29.600.

[>TENSIONE PRIVILEGIATA AT SUPERSTITI

Lo pensione privilegiste al superstiti spetta quando le morte del levorat
rc & cousate direttemente dall'attivitd lavorativae a condizione che il 1
vorctore alle dsta del decesso potesse far velere slmeno un enno di contr
buzione e che, olla morte dell'sssicurato, i superstiti non abbiano dirit
to = beneficiscre di una rendits = carico dell'assicurszionc contro gl'in=
fortuni sul lavoro (INAIL).

NMOTIZIF UTILT
——> AUTOPIZZAZIONE VERSAMENTI VOLONTARI . .
Coloro che da oltre due anni hanno presentaﬁ% domanda per l'autorizzazion
del verssuento del contributo volontario ed a tubtt'oggi non hanno encora
ricevuto risposta non devono allermersi, in quento uns recentissima delib
ra dell!'INPS proroga fino al 31 dicembre I977 1= tolleranza nei r}tardl
dei versamenti volontarida parte degli assicurati, per le cause di "forsze
naggiore" previste nel luglio I974. §
Questo slittamento agevola anche chi, pur avendo ricevuta da tempo 1l'autc
rizzazione, a tutt'oggi ne abbla versati pochi o nessuno.


























































































































































































































































