PER UN CONTRATTO ADEGUATO E GIUSTO

I LAYORATOR! DEVONO DECIDERE.

IL COORDINAHENTO DEI DELEGATI METALMECCANICI AUTOCONYOCATI A/LH/TCO 4 TURING
L Z30 HA FATTO UNA FRIMA VALUTAZIONE POSITIVA DE[ RISULTATI DELLE ASSEMBLEE (HE RE
SEINGONG L IPOTES! D) PLATTAFORMA NAZIONALE CHE QUIND/S 7 VERTICT SINPACALI DOVREBBERG R/
TIRARE F RIVEDERE, TENENDO FRESENTE I FARERE LE/ LA FORATORL

La bocclatura clamorosa in molte situazioni significative, ke molte proposte di modifica che snaturang i"putpsz di FIM-
FIOM-UILM nazionali dimostrano nei fatti che questa non pud pit essere I'unica ipotesi di discussione per il rinnovo con-

trattuale.
In mblie realli vemgoms appruvate prepssie che fanme riferimento ai comienuii a

vanzati dagli aw-

tecomvecati e cioé:

abalizione; :]g narme Qull‘g a2 ore dx sixaaxdmarin abbigamr.u“ Per i lavoratori che in sxdevurgia lavoranc su tre luvm,

vobiettive. @ lintroduzione della 5° squadra, raggiungendo cosi un orario settimanale attorno aile 33 ore

=aumepti salariaii _con parametri 100/200 cosi distribuiti
j23 ilv. = 300000 4" liv. = 320000
5 liw = 350.000 55" liv. = 378.000
6" liv, = 405000 7 v, = 460,000

=le richieste sui diritti devenn portare all'f

Ti Dl FORMAZIONE LAVORQ, Occorre incitre un Impegno pe!
LE PICCOLE IMPRESE, PER 1L RITIRQ DEI LICENZIAMENT] e delle discriminazioni poiitiche e l’abolizione dei reparti

cmfmu, ancora presenti soprattutto in FIAT; vanno inoltre introdotti nuovi diritti sulle pari opportunitaper le donne, la for-

mazione prufessaenale e le nuove emarginazioni
=si deve intervenite sull AMBIENTE, in particolare per ia sostituzione dellamianto e del Freon ed anche per lintrodu-
zione dg],;e vernici ad acqua. Deve esser avviata la riconversione delle industrie che producono armi e delle mgustne col-

¢ ol Loke o bx o = T ) ™

legate al nucleare,

La vasta adesione ai contenuti aiternativi, le pesanti moditiche introdotte da setweri significativi, @i rifiuto ad approvare
Ia 1potes; nazionale ed il basso livells di partecipazione e di adesione devono portare ad una prcfonda rewsmgg dei con-
tenuti a} fine di recuperare il necessario consenso pet una battaglia contrattuale dai tempi non programmabili,” :un un pa-
tirona*q non disponibile a riconoscere le nostre richieste.

i § QEVE INOLTRE DEFINIRE UNA NUOVA CONSULTAZIONE PER APPROVARE LA ]’IATTA-
FOR%? DEFINITIVA SULLA BASE DELLE EVENTUALI MOZIONI CHE VANGANO PISCUSSE
CON_PARI LEGITTIMITA IN TUTTE LE AZIENDE. I LAVORATORI IN ASSEMBLEA POTRAN-
NO ELEGGERE DELEGATI RAPPRESENTATIVI DEI CONSENSI RICEYUTI PER ISTANZB SUPE-
K[OQ!. E QUESTO VALE ANCHE IN CASO DI REFERENDUM.

PER OTTENERE UNA PIATTAFORMA ADEGUATA Al BISOGNI DE! LAVORATORI E PER UNAV CONSULT
AZIONE DOVE A DECIDERE SIANO I LAVORATORI, E’ INDETTA:

UNA ASSEMEBLEA NAZIONALE DEI DELEGATI

AUTOCONVOCATA IL 7/3/90 A MILANO

PRESSO [l TEATRO NUOVO DI PIAZZA SAN BABILA A PARTIRE DALLE ORE 900




