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( CERCHIAMO DI CAFIRCI QUALCOSA )

Tra inchicste, assemblee incomprensibili e referendum (belli ma lar_
gamente scontati viste le alternative proposte!) la vicenda della ridu_
zione delltorario di lavoro si trascina senza trovare soluzioni ragionate.

11 C.d.D. e la FIT-CISL d!Impiantc non riuscendo a svincolarsi dalle
logiche subalterne impostegli dalle Segreterie Nazionali si rivelano i

capaci di dare una risposta politica positiva alle indicazioni scaturite
equamente ripartite tra il giornalierc ed il cumulo annuale cosi come
& accaduto in quasi tutti gli Impianti fissi della rete.

Tanto "CASINO!" per decidere se le "DUE ORE" vanno ridotte
siornalmente, settimanalmente oppure annualnente?

Ma & proprio cosi diverso ridurre ltlorario in un modo

piuttosto che nelltaltro?

Certo compagni! Non & la stessa cosa anche se tuttl 1o sannoc

ma nessuwo lo dice.(oggl).
La riduzione c¢elltorario di lavoro & stata voluta e fatta per difen_
dere ed cspandere l'occupazione ( almeno cosi hanno dichiarato fino al_

la noia i sindacatid.

Ma se oucsto & 1l'obiettivo guale delle forme di riduzicone secondo

voi né garantisce weglio 4l versezuimento?

Per noi & senztaltro vero che il cumulo annuale crea migliori condi
zioni sul piano della difesa dell'occupazione in quanto non & riassorbi_
bile dall!'Azienda sul piano produttivo cosl facilmente come con la ridu
zione giornaliera. Ma scegliere esclusivamente il cumulo annualc sgorifi
~h=nebbe ingiustamente i problemi deil pendolari ed una migliore gualita
della vita di tutto il personale occupatoj; avanziamo quindi la proposta
di ripartire la riduzione dell'oraric in modo da rispondere ad entrambe

le esigenze: gquindi parte in giornaliero e parte in cumulo annualc.

T "sindacalisti" nostrani e non ( salvo qualche pentimento dell'ulti_
-5 ora subito rientrato) con spiccatissimo senso della conseguenzialita,
sono invece per la riduzione giornaliera e magari con gualche accorpa_
mento di orari in entrata tanto per far contenta anche la Dirigenza

d!Impianto.
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In veritd costoro, cosl come la neo-Dirigenza Aziendale, vogliono

calare sulle spalle dei Ferrovieri lu sfascio degli ultimi quarantanni
di gestione governativa dellt'Azienda ed anziché agire su una nuova or_
ganizzazione del lavoro, su maggiori investimenti, introduzione di nuo_
ve tecnologie e scelte di politica cconomica del Trasporti conseguenti
ad un rilancio della rotaia come modnlitd vincente nella mobilitazione
delle merci e dei passeggeri preferiscono, afflitti da un imbelle e
miope moralismo, premere sempre pitt i1 pedale dell'acceleratore sullluse
e la flessibilita della manodopera.

Colgono quindi "l'occasione della riduzione di orario "a costoc zero"

per cercare d!introdurre nuovi tagli alle lavorazioni in una situazlone
in cui gia da tempo assistiamo ad"cconomie"di personale (mancanza di
ausiliari all'esecugione, carenza di manutenzione, etc.) e ad un uso

sempre pit "flessibile" del personale all'esecuzione.

E! chiaro come noi non possiamo certo condividere questa impostazione
che sacrifica inutilmente gli interessi dei lavoratori, gecupati e di.
soccupati, senza essere in grado di produrre niente di positivo per 1l
Paese, anzi fornisce comodi alibi culturali per future gquanto inutili
"torchiate".

CERCHIAMO DI FERMARLI!

In questa Officina vogliamo riparare 1 treni non il

capitalismo e lo sfascio del sistema democristiano.

¢/to in proprio

3 ottobre 1086 T ferrovieri di Democrazia

Proletaria dell!0.G.R.
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