PER W UGUAGLIANZS PERLE FRA TUTTI 1 LAVORATORI 11t

I lavoratori delle aziende artigiane sono sempre stati considerati lavorato-
ri di serie B da tutti :per essi non vale lo statuto dei lavoratori, per es-
si1 non ci sono diritti sindacali,per essi i contratti valgono meno, ecc.
Questo perché i padroni artigiani sono stati considerati da molti diversi
dagli altri : pill buoni e pildl poveri , ma sopratutto o1 song una grossa

e potente fetta della base elettorale di tutti i partiti , nella nostra re—
gione anche dei partiti della sinistra storica.

' molto pernicolosa e confemvordneamente siandiidicativa a questo vroposito

La proposia di Legge che intende raddoppiare if numenrc desi dipencendi masdsi-
Mo per poter qualificare un'azienda come azienda arntigiana, e questa propo-
sia ha Z'appeggio di futti i ParELiZL dedl'arco costituzionale comprest AL
RCE o CpiP ST :

La reazione delle associazioni dei padroni artigiani, {anche quellg di "sini-
stra) appena si sono avute delle iniziative mostra il vero volto di que-
sti signori : arroganti e indisponibilt al’dialogo anche su proposte mini-
mali e puramente simboliche come & quella del sindacato di raccolta firme
per una legge di iniziativa popolare per estendere ai dipendenti delle azien-
de artigiane alcuni diritti.

IN REALTA® NOH SIAMO DAVANTI A VERI ARTICIANI AWV B PEPERTI STRCEATI DI
CRARDI AZIEHDE C COMUNOUE DAVENTI AL AZIENDE CHE PROBUCOND PER CONTC BI ALTRI.

L6
SL tratta in sostanza di aziende che nnoe parte di un cdefo nroduttive sem-
pre pii collegato : dalle grandi aziende afle picoolis

F

Le piceole aziende hanno funzionato generclfmente come mezzo ver superane Le

"AGAAAEA Amposte dai Ravoratori nelfe grandi aziende per didendere e svifun-

pare L propri dinitti e Le proprie condizioni di vita.. In sostanza fa azLoh-

da artigiana T diventata 2a valvola di R0g0 che permette La nistruttfurazio-
passata negli ultimi anni.

L
ne di tutio ' if sistema predutiive che

Considerare i padroni artigiani diversi dagli altri & stato un crave errore.
Non & possibile pensare alie aziende articiane se non come un pezzo di un
patt s2rerale cicleo produttive salvo lasciare mano libera al padronate
anche nelle grandi aziende.

Questo vuocl dire considerare i padroni artigiani padroni come gli altri
cosi come i lavoratori delle aziende articiane lavoratori come gli altri.

Questo sciopero & positivo perché mostra il crescente interesse del sindaca-
toad organizzarsi anche in questo settoree pone degli obiettivi che vanno
versc la parificazione con gli altri lavoratori .

BISOGNA PEFQ' ESSERE CONSEGUENTI FING IMN FONDO PARIFICAWDG I LAVORATORT
DELLE AZIENDE ZARTIGIZNE AGLI ALTRI A PAPTIRE DAT PROSSIMI CONTRATTI DI CARED)
GCORIA ED ESTENDENDO 2 TUTTI I DIRITTI GARANTITI DALLO STATUTO DET LAVORATO
RI COME RICEIEST(C DAL REFERENDU™ PER IL QUALE COME DEMOCR2AZIA PROLETARIA B
BIZMO RACCOLTO 800.000 FIRME . '

uesta pud diventare la base per una crganizzazione it stabile dei lavora-
teri in gueste aziende che & necessaria pey niclicrare le condizioni &4
lavore , pef attuare un controllo su tutto il ciclo produttivo da parte

dell ocrganizzazioni dei lavoratori e per impedire i “agsaqqioléi leggi peg-—
giorative della attuale situazicrne .
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