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CONTRATTO CHIMICL:

Lavoratori, compagni

APRIAMD IL DIBATTITO

'Da, pitt di un mese circola negli ambienti sindacali FULC una bozza di piattaforma per

il prossimo rinnovo contrattuale,

Perché questa ipotesi di piattaforma non viene divulgata e fatta conoscere ai Consi-

“gli di Fabbrica ed ai lavoratori?

Non & certo una giustificazione la relativa lontananza della scadenza del contratto
dei chimici (marzo '79) dal momento che i padroni continuano a mettere a punto la
LORU PIATTAFORMA realizzandone gli obiettivi contro i lavoratori: licenziamenti,
gtraordinari, intensificazione dei ritmi, del lavoro nero, distribuzione di supermi-
nimi in maniera indiscriminata, il tutto con il consenso e la copertura del governo

dell'accordo a cinque (legge Scotti e piano

Allora il motivo va ricercato nei contenuti
accenniamo i punti salienti:

IPoTESI
ORARIO

Per i TURNISTI a ciclo continuo si chiedono
37h e 20' con nove mezze squadre nell'arco
della settimana.

Per i GIORNALIERI (gran parte dei lavorato-
ri chimici) recupero delle festivita abolite
con riposi continuativi.

Pandolfi).

di questa ipotesi di piattaforma di cuil

OSSERVAZION)
ORARIO:

Oggi la settimana lavorativa si svolge
nell'arco di 37Th e 40' ed & il frutto
di due contratti. L'obiettivo delle 37h
e 20' pud essere raggiunto solo se si
introduce la quinta squadra organica.

Per cui prima le si regalano ai padroni
poi contrabbandandole come riduzione di
orario dovremo lottare per riprenderle.

- Perché il sindacato che dice di voler lottare per l'occupazione,
nella fase attuale caratterizzata dalla continua espulsione di ma=—
nodopera prodotta nel settore chimico anche da investimenti tecno-—
logicamente pill avanzati, non si pone coerentemente 1l'obiettivo
della riduzione generalizzata dell'orario di lavoro che vuol dire
almeno_limitare l'espulsione dei cosidetti esuberanti? -

INQUADRAMENTO:

INQUADRAMENTO

Modifica dei minimi tabellari costruendo una
nuova scala parametrale col rapporto 100/250
distribuita su sette livelli.

SCATT .

Si propongono cinque scatti per tutti in ci-
fra fissa legati ai sette livelli parametwali.

Attualmente la scala parametrale & imposta
ta sul rapporto 10U/21U. Nella scorsa man-
data contrattuale la richiesta era stata di
cingque livelli, ora se ne chiedono sette
gstabilendo aumenti direttamente proporzio-
nali: chi pill ne ha pil ne avra!! Si vo-
gliono quindi seppellire 10 anni di lotte
per l'egualitarismo.

S AT
Con questa proposta passa in pieno la leg
ge Scotti che prevede appunto lo sgancia-




