tL BLOCCO SALARIALE NELLE FABBRICHE METALMECCANICHE DI BOLOGNA E' FALL|TO

il direttivo FLM svoltosi nel dicem-
bre 1976 stabili , nel dibattito sul-
le piattoforme aziendali, che le ri-"
vendicazioni salariali dovevano es-
sere nulle per le 8 fabbriche che
hanno il livello salariale pit alte
(Caster,Casaralta,Calzoni,Sasib,Sir-
mac,Menar ini,Sabiem,CD));uns forte
Timitezione invece era posta per
fabbriche con un livello salsriale
immed jatamente inferiore . :

. E! successo che anche a causa di quee-
sto molte vertenze sziendali  hanno
una grossa difficoltd s pertire,

Questo ha'riaperto il dibattito nel
sindaceto e il direitivo di pochi gior-
.nl fe ha decise divinserire rivendi-

le

so le vertenze con una scorsa ri-
chiesta selariale in linea = con
le decisioni di .dicembre si sen-
tiranno , a ragione, presi in gi=-
ro ; fatti di questo genere pOS=
~sono cresre fratture fra 1 lavo-
retori e
UNA PARTE DEl MEMBR! DEL DI|RET-
TIVO AVEVA RICHIESTO.NEL CORSO
DELLA RIUNIONE CHE LA REINTRO+.
DUZ IONE DELLE RICHIESTE SALAR A~
Ll FOSSE COLLEGATA ALLA RIAPER~ .
TURA DI UN DIBATTITO POLITICO
SULLA LINEA DEL SINDACATO.
Questa & l'unica streds proti-
cabile : la linea dell'susteritsy
ha gid mostrato, come i sacrifi-

cazioni salariali
nelle 8 piattafor~
me comprese riel bloc-
co, fino ad un mas=

Csime di £ 10,000, e
4

Il direttivo ha an~ |
che votato a maggio—%%%ﬁg
ranze che questo "~
non vuol dire la
rimessa in discus=
sione della linea
generale del sinds—
cato . Sy
QUESTA £' UNA GRA=
VE CONTRADD IZ |ONE:
LA DECISIONE PRESA
B Dy RERUSEY CUN
RIBALTAMENTO DELLA
RITA! . . |
Far finta che questo non sia ve-
. ro & evidentemente frutte della vo=-
- lontd di evitare di riconoscere il
valora pod®litico di una decisione
- di questo tipo , controcorrente rispet-
~to sl quadro politico +tutto prote-
so 8d offrire ed imporre austeritd
ai lavoratori ; inolire creerd nel
prossimo futuro gravi problemi , ad
esempio le fabbriche che han gid chiu--

LA DISCUSSIONE DEVE ESSERE RIAPERTA SUB
DARE TUTTA LA LINEA SINDACALE

COINVOLGENDO TUTTI

1§Epﬁbf ci dei lavoratori

non portano ad un

iﬁ}gg;t-‘ comportamento del
: NOiﬁ:.:’ padronato diverso
ﬂﬁLHTT[E d? ?uello delltinten-
&/ sificezione dello
\&2& sfruttamento; il con-

tenimento delle pi-
vendicezioni nelle
fabbriche forti non
porta @ migljoramen-
2. ti nelle fabbriche .
\.- deboli, il conteni-
—=mento delle richie~
ste al nord non por-
ta ad investimenti
: al sud.
Gid all'inizio degli, anni '50
la CGIL sosteneva posizioni di
contenimento .delle rivendicazjo~
nisimili & quelle attuali, gia
allora quells lines fu revinosas
per il movimento operaio e succes-
sivamente il sindacato arrivd ad
-una avtocritica, i i
L'esperienza del passato non
~ Insegna nulla 7

S

ITO NEL SINDACATO £ DEVE R IGUAR-
| LAVORATOR| NELLA DI+

SCUSSIONE E NELLA ELABORAZIONE 5 LA LINEA DELL'AUSTERITA' DEVE ESSERE R+

BALTATA 1!!]
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