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. POLITICA «~rZION/LE E NOSTRI COHPITI BENER/LT
In quostf ultimi mesi 12 Pasc politica & stata carattorizzata
d2lla cepacitd del padronato di segnare dei punti » suo vantag-
gionella gestione della crisi, e della D. Cs di iniziare un pro-
cecsso di ricompattemento che mir» » capovolgere la tendenza
21l» disgregezione che aveva carstterizzato i mesi »Adietro
specie dopo il I5 giugno.  I1 padronato @ uscito dal buio delle
prospettive individuando una direttrice pil precisa A» geguire
nel suo attacco 21 movimento operaio. e popolare. In gquesto sen=—
so si pud dixedne il governo Moro & caduto "troppo tardi® in quen-—
to par non definito formalmente il pdano » medio termine h2 co=-
minciaté » marciare. Di questo & una prova l'operazione Ai cedu-
ta del valore della 1lira ¢ lec esportazioni 4i capitari. La D.C.
¢a parte sua & riuscita, attorno al suo scgreterio Zaccagnini,
® bloccare in parte 1a sua disgregezione (noi giulitamente abbie-
mo detto che il Adisfacimento dell2 D.C. nulla ha di fatalistico
¢ di determinato ¢ richicde viceversa d» parte delle forze Ai si-
nistraun impegno costante ¢ preciso) ¢ 2 "rilanciarsi" come for-
za di’ centro "anticomunista® in grado di garantire gli interessi
1el grande padronzto. Si & assistito in questa fase in vari
settori ed »nche a livello giovanile (cfr. elezioni a2l Politceni-
co Ai Torino) A1l riattivarsi di ampi strati dAi quadri democri-
stiani ncl tentativo Ai racuperare una base di massa al loro di-
segno antipopolare.

Per contro sul versante del movimento operaio ¢ popolare si @
avuta una carenzo Ai indicazioni e 1i dirczione che henno porta-
toad un certo disorientamento e ad un certo immobilismo. La cau-
sa 1i cio' va ricercata nella posizione di continuo cedimento 2do:
tata dal P.C.I. ¢ dai vertici sindacali che dAifronte 2l1'attacco
padronale hanno adottato una politica "tenera" Patta Ai dialoghi
¢ di concessioni e non di contrapposizione rigida come 1a f2se
vrebbe richiesto. Possiamo dire perd, che nonostante la tattics
'ilatori» e di cedimento dei vertici sindacali e del PCI, 12
Cclassc operaia, pur in assenza di una direzione unificata, non ha
subito in modo paralizzante l'attacco dei padroni. Abbiamo visto
proprio in questi giornmi quale sia 12 forza ¢ 1a grende capacit)
i lotta delle classe operaia (smche del movimento dei Adisoccupa-
ti). Gli esempi dell's1fa Romeo, della Montcdison, della Fiat,
dclla Singer, dell'Innocenti, dei lavoratori milsnesi in genara-
l¢, anche & Udine dei lavoratori della Bertoli, sono csempi ful-
¢idi che ognuno 4i noi conosce, sui quali bisogne largsmente ri-
flettere. L» situazione, quindi, vede, pur in presenza del largo
Aispiegarsi dell'attacco padron2le, le possibiliti 4a parte del-
la2 classc operaia ¢ dei suoi ~lleati di pgrtire 21 contrattacco
per capovolgere 12 situazione datez e iniziare un processo offen-
Sivo.. Va detto con chiarezza che il movimento operaioc ed il mo-
vimento sindac2le si stanno preparando ad un grosso scontro (an-
zi si pud dire che & gid iniziato) attorno alle piattaforme con-
trattuali ed 21 problema dell'occupazione. '
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ibbiamo detto Anche movimento sindacale perche pensi»mo che,
nonogtante i pesanti dedimenti dei vertici-sindacali, i padro..
voégliono otténere molto aAi pit di quanto i sindacati voglio~
“no ‘e’ comurique ‘Possono concedere.

1~ crisi economica deX nostro paese ha mostrato sempre piR
chiaramente lé sue caratteristiche struttursli, I piani anti-
congiunturali che volevarno favorire i1 rilancio dell‘'economia
sono rimasti lettera morta- il problema non & semplicemente
di Aisponibiltd finanziaria che non viene in ogni caso utiliz
zata, Il problema & del rapporto che 1a borghesia non & riuscl s
2 bilanciare, tra mezzi di produzione e forza lavoro. B' il
problcema dei dapporti di Produzione nei suoi aspetti interna-
zionale e nazionale (e qui si inserisce il problema del rap-
porto tra impresa capitalistica e mercato). La risoluzione Ai
questi problemi e i questi ropporti non & attuabile con sem-
plici Aggiustamenti ma2 o con 1a vittoria padronale o con la
vittoria operaia, Attuslmente si pud stixm anche cresre una
situazione Ai stallo che pong2 le basi per un2 soluzione rea

le. Quando parliamo di vittoria padronale o 4i vittoria opera-
ia non parliamo ancora di reazione ° rivdluzione, nel senso

che questi due termini non sono All'ordine del giornmo, ma in
ogni camo & a questi p»rametri che bisogna riferirsi per. aveer
chiaro le caratteristiche dello scontro in atto nel npstro pa-
‘@ese. E' con questi termini che i padroni, i riformisti ed i
rivoluzionari, devono oonfrontarsi, ed & in questi termini

che le forze politiche, sociali e sindacali devono dare una
rigposta, Questa siturzione pone dei compiti precisi ai rivo-
luzionarie alla nostra organizzﬂzione. Bisogna indirizzarec
tutta 1a nostra attenzione, tutte le nostre forze verso il
movimento opcraio. L» nostra tattica deve essere’ qhella Ai uas
“lotta per 1l'unitd’ed il rafforzamento del movimento operaio
sugli altri movimenti di classe ¢ strati subalterni, nella o~
vinzione che nessun movimeéhto resterd in piedi se il moyimen~

to operaio non marcerd con £orza nells lotta per 1la propriz
emancipbzione, Abbiamo detto che la tattica dells nostra
organizzazione deve essere quella della lotta per-1l'unitl

del movimento operaio. Dire questo non significa perd 4ire che
* siamo per una unitd quelsiasi 21l 4i-13 dei contenuti che quer.
st2 unitA esprime. Noi diciamo cChe per costruire un2 uniti Pes-
le e vincente all'intcrno del movimento bzsogna lottare hel
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movimento stesso contro le posizioni sbagliate ¢ di co%imento
del -P.C.1I. Questo significe inpanzi tufto necessiti di una
unitd tra le forze rivoluzionarie e tr2 le 2vanguardie consegum -
ti per far vincere le posizioni corrette. Questo significa che
non intendiamo immolare sull'altare dell'unitad(una falsa unitd’
tutte lc espolioni "autonome®™ che singole . fabbriche o frazion”
della classe operaia esprimeranno. Noi diciemo che l1l'uniti dc.
la sinistra rivoluzionaria, delle avanguardie conseguenti, chc
le lotte autonome che si esprimeranno non vanno esasperate a2
un processo di sterile contemapposizione con 1la globalitd del
movimento ( nell2 convinzione magari che siano immedistamen-

te generalizzabili a2ll‘'intero movimento operaio e popolare



come ingenurmente pensa L.C.), ma che vicever:r vanno rette

pesarc con ‘forza »ll'intérno del movimento nel suo complesso

per poter affermare 12 giusta lineas. Unitd della® ‘sinistra ri-
voluzionasria, lotte autonome vmno viste quindi’ oone elemens=

ti:della nostra battaglia per £ar trionfare le posizioni cor-
rette all'interno del movimento operaio e sindacale nella con=
vinzione che solamente 1'unitd & llelemento caratterizzante -

che permetterd »1 movimento operaio di battere l1'2ttacco pa=

dronale e porsi inm un attacco offensivo,

Adbblamo detto, choe la nostra lotta all!intorno dol novimento operuio

ha come roforonte principalo lo posizioni ritomiau,‘in putioolm
quolle dol P.C.I, Bisogna su quoeta lotta o aul contonuti a4 quosta
lotta far ohiarozza per non cadore in ponhimi opportunistiche o
avvonturiste. Il contro(dal punto 'di viots doi contonuti) a1 quosta
battaglia & 11 no alla oonmppolizifmo tra salario od oooupnimo

( o anche ocoupazione /contratti viete lo pooizdioni di corti dinddcalisti
in riforimento a corte proposto di parte padronale). Noi diciamo oho
date lo carattoristiche strutturali dollo scontro in atto nom @ pola:l-
bilo godore sul prodlema dol salario per ottonoro qualcosa su quollo
dollleccupaziono, in quanto 4 padroni hanno gid dotto da parte loro

cho 1'ocoupaziono diminuird por altri tre anni. Appare quindi chiaro
cho i1 mantonimonto o lo sviluppo dogli attuali 1ivolli ocoupazionali
non pud dipendoro dalla buons volontd dei padroni, magari carpita con
qualcho concossiono, ma solo dalla forza cho la classs operaia saprd
mottore in campo, B! lampanto d'altronde cho una classe oporaia bat-

tuta sul salrio, sonza potero rqdo d'aoqu.iato, non ur& in grado 41
condurro con forza una 'battaglin sul piano dqllloocupasiono(gu o‘h in

concomitanza 41 una vistosa oxosiono dol vdlore roale del salu'io o1
stanno vorifiocando poriooIoai ronononl a ntnordimrio, ‘doppie hva:o!
lavoro "procario"), Un altro olmonto ai iuportanto conirasto rispottd
al P4Cul. 3 quollo dol rapporto: tra difoqd dell'occupasiane ocom’d ore
o lotta por lo eviluppo doll'oooupaniono? Dobbiamo diro o ﬁirforonﬂ
dol PeCeI,, cho non Titoniano pessivile alcune battaglie por 1o svilup-
o &oll'oocupaaiono oho non ei ‘pu!. sulla difecda stronua, eonza aloun
codimento, osull'occupazione cosd com'd in gonoralo o fabbrioa por :a‘b-
brica, B! sbagliato codore sugli sttuali livelli occupezionali nolla
prospottiva di ampliarld 4n futuro (non si sabeno ne quandq ) om).

B! impossibile ponsaro chouna classc oparaia colpita di una sconto
disoccupasziono o quindi con lo suo amnguardio d;smto ocnsorct-
nizzato, con il suo movimonto in ritirata, sia in grado A1 mltm.
una lotta propulsiva por 1llampliamento dolle forzo. | produttivos Dire
oho lo posizioni riformisto somo il prinmcipalo olomnto ad vattagiia

all'intorno dol movimento oporaio non significa pord cadore nolllor-
rore di ogusgliaro(como, fa La0s) 1o posizioni. doi padroni con quello
dol P,CoIs Infattd, al didl doi discorsi che i1 PCI 2 pur lonm 11
pid forto partito dolla sinistra cho. ogwonizu 1 pid ampi strati di
lavoratord, bisogna diro ocon forza cho la politioa 4ol PCI 3 protonq,a-
montc divorga da quolla doi pa.d.mnia La linea dol’ pndmantg ¥ fondata
sulla "ristrutturaziono". I pad.rpni partono dall'upitd prcdutun, dad
auoi. probloni, dallo suo. opimo (offorta, nooouiﬁ di un ﬂ.hnoib
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,dolla produsiono sulls bano dolla restriziono dolla baso produtti-
... Y8, lopodéndo 1a confluittalith oporaia o garantondo 4 1ivalli dol
. rofitto). 01 offotti Af oio! ripotio al mexcato gono vistd come
 gffottd My, Otti®) como offotti olob cBo la ristrutturasziono delle
~ L .fabbricho produco sul morcatd. B' ohiaro chorilanoiaro in quost!'ot-
».tiea 1a produsiono, basata:sulla dininuzions dolla forza livére o
dod: suo, costo, o nonza toner conto.(ncl migliore doi cssi tonondo. con-
. = i pisyre ostromamonts socondaria)dolle esigonso sooiall, signifi-
~ < eadnnansi uttto ‘comprimoro ‘4 bisogni popolari o paggiorard drasti-
‘camonte 1o condizioni di vita dolle clasei sudaltorne. In quosto '}
modo tra 2'altro i .padroni  tendono ad osaltara gli olomanti di snax-
chia proson ﬂ-s::nm'di Produslons capitalistico, oon 1'unico |
-corrattivo Al dax maggtor *axo al monopoliv L linca Aol POX, vi-
oo\ Sasnta ity et sompmenions e 1 §CI parto dalla comploa~
i witingions ooonondas, dod paosio, wialissn I Mnity Aol tet Hopandn.
Attualo o tando  porzg 1o Haod, por A1 fortarst AL un Aliro’ Hipo 4
i (mmovn, dorands Qualifiontn) oho veds' ircontro i bisognd i
‘soclald, Bl pullvh haso di quosta nuova domands’ cho sath nobobsardo
ahdaro a riconventiro 1 sottori o lo aziondo produttricl. T POY '
o108 81 pono in una dogica 84 "piano™, Apparc qudndd chiaxd chbd' non
8010 11 diecorso dol POY' non coineddo: con:quollo doi padroni, mé
tondo a cohtrapporsi ad osso (quosto naturalmento non significs che
poi 11 PCT sul piano sul plano conoreto non faccis, como gid dotto
prinay doi gravi codimonti o non.oport como una forza sostanzislmon-
~ 1o subaltorna. all'iniziativa borghoso. Al d1 1 dolle carattorietioche spocd

.8pooificho cho il piano dol POT ha '(qlho_ pord non ¥ compito A1 quosto

. documontino anakizzaro) ohp vamno studiato, o criticato nolla misurs
‘4n cud pon ricacono ad adempioro allo o8igonze dolle nasss popolard
9 tondono a conciliaro osigensza opposto sy quello cho qui dintorossa
sottolinoare & cho quosto piano va analizzato ripsotto allo dondi-—

. #doni eopiall dolla sun applicaziono. Ci sono dus posiziont aba=

. €liato rispotto al probloma’dollo proposte. dol PCT cho mon tongo-
no conte d.‘l. quanto afformato -pollo righo procodontis ' '

a) una posigziono ostromistica cho, sulla base dcll’acquisigipno dol
principio oho finohd cof sard 11 capitalismo 1 padroni faranno quollo

- cho. wogliono, tondo & contrappomsi frontalmonto al PCI (cho divonte-
nomico al pard dolla borghosia) o & tutti { riformisti in modo phras
monto. 4doologico, inuna storils juanto ismutile Aiairiba. Questa d ©-
upa’ posieione nullista oho non individus la Thoconsitd A1 {noidoro:'.
angho sullo forzo riformisto o porta ad una x8tture vorticald all'in-
torno: dollo avanguardio di’ fabbrica sonza la sporanza di battoro lo |
posizloni riformisto o gucrtx’oroaro tra unitd di oporel a 1ivollo |
b) una poedziono opportunista ‘oho riconoscondo wnd corta qual validi-
ta(poca o tanta non intorossa) dol ‘PCI, tondo noi fatti a sibordinar—

- 8¥ad 0880, rinuncisndo sia all'autonomia 4dcologica, ‘éia ad una bat-
taglia per impediro. cho nol conerdto la classo oporaia vads incontro
44 una sconfitta. Infattd préma abbiamo d3tto cho in oganl caso la roa-
1152ab111 42 concréta dello proposto dol PCI(coms di una qualsiasd

. proposta) va raffrontats con 1o donddzioni sociali dolla sua applica-

~#ionos In particolaro, in quosta faso, va riffrontats non solo rispot-




to al rapportd a1 forza osistenti nol pacso, ma ancho, como dato di
basoy ai rapporti di forsa nollc unitd produttivo. E' qui cho il pla-
no dol PCI ontra in oonhaddiuiono con la cua attuadilitd, Nolla mi-
sura 4n oui,como gid detto prino, 11 PCI orodo cho la sua proposta
81 roalizzord principalmonto por la sus "ragionalitd" intrinocca o
quindi tosa ad una politoa riconciliatrice vorso i1 padronato, noll'il-
lusione cho cio! npianor& la via allaroalizzaziono dol suo piano,
commotto 41 pid goosso orroro possibilo cho d quollo di svondore ora
la forsza dol movimonto, por avoro poi doi wvantaggi.

Bisogna con forza afformmroe cho solo nolla misura in cui la classo
oporaia mantorrd intatta la propria forza XKEEEK o anzi la aumontomd
81 potranno croaro 1o baei por trasformazioni profondo anche in quo=
ota socioth( quosto non significa chiaramonto cho noi pensiamo cho 4l
socialismo ei poses realizzarc in quosta sociotd, sonza una drusca
rottura vorticalo rispotto allo classi al potoro). Codoro sul salario,
codoro sull'occupaziono com'd ora, non solo rnon significa propararo
uno sviluppo dollo forzo produttivo da attuarsi in un futuro pid o
mono-indofinito, ma anzi significa portaro la classo oporaia ad una
soonfitta storica. Byoogna'quindi battoro 1'ottics fumosa cho dico cho ot
81 pud difondoro 1l'occupazione al di la' dél mantonimonto dogli attuali
posti di lavoro.Lc rivondicazioni salariali non sono rivondicazioni
corporativo ma uno doi cardini fondamontali su ocui si basa la forza
oporaia nocossaria por evilupparo lo forzo produttivo, La lotta di fab-
brica por 1l mantonimonto doi posti di lavoro (contro tutte lo formo
in cui ei sviluppa 1'attacco nll'ocoupaziono, esiano cssc liconziamon-
t1, CIG o mobilitd) non'd radicalitd finc a 80 Stossa ma & la baso por
l'attauziono di un qualsiasi piano di riconvorsionc. Non ci possono os—
soro piani 4i nossun gonore al di 1a dolle vittoric concroto nollo
fabbricho cho non sono visto noll'ottica dol caso por caso, ma como i
casi spocifici che roggono tutto lo scontro.

II® IL _MOVIMENTO A LIVE:EEQ_}_O_EE_B

Non diuponiamo attualmonto di una analisi, sia pur approsimativa, dollo
carattoristichs doll'attacco allloccupaziono nolla nootra provincia.
Possiamo diro solo cho la crisi di sottori industriall cho producono bo-
ni strumsctali che af potova pravodcro comc la pidl consistonto in sogui-
to al rostringimonto dol morcato, d stata quolla pid contonuta, gra-
zioc ancho al forto morcato d'csportazione, montro invoco un dato dol :
tutto nuwovo & il ruoclo piratosco o A'"avanguardia" tonuto dai monopold
(vodi Aulan o Solari) o dol grosso padronato localo. I1 caso dol Coto-
nificlo, chc por corti vorsi ha alle spallo la stossa storis di fotta
di rapina di risorso pudbblicho doll'iulan, o il caso dolla Bortold do-
ve 11 massimo padrone locale si ostina, orwai da moed, a volor glungo-
ro , tramito la C.T,, ad una ristrutturaziono oho riduca 1'organioco od
olimini lo saccho ai forza oporaia dontro la fabbrica, sono oggi quolld
che pill dovono mobilitaro intormo a so! tutte la C,0. ¢ attirarc llat-
tonsiono di tutto il movimonto di classe. Quasi tuttc lo fabbricho han-
no subito. riduzioni di produziono(tramitc soprattutto la C.l. ) o nol-
lc catogoric toccato dai contratti va dobunciato ancho lo strumontalo
rigonfiamonto dollo ore AL T.T, fatto oon lo scopo di glungore & mot-
toro in oxrisi 1l'unitd o la compattozsza doi lavoratori proprio alla vi-
gilia di uno scontro contrattualo. Nol complosso l'attacco allloccupg—
zlone o alla rigiditd in fabdrica ha visto risposto modostc o isolato
fabbrica por .fabbrica. Ci sono oasi, ancho ‘riusciti(vedi 2411%) ai




scioporo aile rovoscia, como, d'latra parto cituazioni in cui 11
sindacato 3 rimsto aguardaro(Cotonificio) o non ha saputo andaro

fino in fondo dopo,nvgr inizaito una lotta dallo carttoristiocho po=-
oitivo (Boxtoli).Cio’ ‘cho & mancato & innanzitutto la compronsiono
polition chola crini di wuma fabbrioa, 1 plagnistol di un padrono non
orano casl spocificl o particolari, ma 1l portato, ancho so con ca-
rattorinticho divorso fabbrieca por fadbrica, di un modosimo pilano
padronalo ‘di ampia portatas giungoro al rilancio dol saggio dol pro-
fitto trami‘o la riorganizzaziono dolla baso produttiva ristrotta

(con 1 liconziamontd) sooondo 1 motodd tradizionali dol suporefrutta~
monto o dolla divisiono dolla classs oporaia. Con cio' nom si vuol
nogaxro ‘cho quonto non sia stato afformato vorbalmonto da molto foreo,
ma cio' cho O mancato & la traduzione pratica di un diecorsodol gonorot
mobilitaro, sonza aleuna attosa, lo fabbricho colpito,unirle tra loro,
atringoro intormo & loro tutto'il movimonto cho & possibilo suscitaro.
L'andamonto alterno, invosco, dolla risposta operais, il dovor anno=
voraro alcuno parziali. sconfitto(Cotonifiets, Sulan), 11 pormancxo

di situezioni d% ompasso cho vgel rischiano di favoriro solo il pa-
drono, como alla Bortoli, la mancanza di un oriontamonto, di una li-
noa unitria por tuito 11 mov.taonto‘ porta la C.0. ad.affrontaro in srdino
eparso lo scontro col paddoni.Ci sono risvhi gravl di disoriontamonto
© di efiducia noi sottori pid arrotrati dolla C.0, montro lo catogorio
con contratto tardano ad ontraxo in una logica da (o 11 sindacato

non lo atimola corto)batteglia contrattualo. L'olomonto cho 80 no ri-
cava 3 cho di froato ad un gravissimo attacco padronale 11 movimonto
a 1ivollo 3ocalo, como d'altra parto ancho a livollo nasionalo, man—
ca di dirozionc classista, intransigonto o coraggiosa. Il sindacato

& Udino, assolutamontc privo di una logica di movimonto od impasta=
to invoco in una montalitd parocchialo o di catogoria, non riocsco a
farsi carico, o non in useito poco: erodidili o comunquo fumoso o
asiratto come quolle sulla piattaforma rogionalo, dei problemi cho

8l pongono alle elasso oporaias Cio' cho la gravo situazionc accon-
tua o comunque sottolinoa sono poi lo divisioni: divisioni tra cato-
gorio, tra lo confoderazioni locali, divisioni o lotto intorno ancho
nolla CGIL. Da quosta situaziono non corto folico non si osco in ma-
niora‘indoloxo; ma non nol sonso "riformista" cho "tutti dobbiamo faro
sacrifici™ ma ncl sonso cho la battaglia sia por l'unitd dol movimon-
to sia por difondoxc la sua forza matoriale ¢ politea, dovo partiro
dal basso, dai lavoratord, dalla loro voglia di cambiaro s¢ di ribvale-
taro la “situaziono osistonto. ;

III PARTS: I NOSTRT COMPITY

-“-.“..--.---.ﬁ-.““"-
La prima quostiono cho dovo ‘ossoxro attontamonto rocopita da tutti 1
nostrl compazil doila collula o non, & cho non si osco da quosta cri-
8i in condizioni favorovoli por 1la democrazia o gli intorossi popola)
ri, non sirospingo quostiattacco, 8o non 3 la olasse oporaia in rpima
porsona a partire dail.suoi bisogni matoriali, dal disagio in cui vivo
¢ cho tondo sompro pil ad sumontaro, dalla oarica antipadronalo, anti-
borghoso cho cio! provoca in prosonza di una maturitd politica olovata,
& porro xxxmo IL SUO PROBIMEA AL CEXTRO DRI MONDO. ¢
Alle classe oporala dovo 8ssore chiaro cho la sua salvozza non pud
ossore dologeia a nossuna forza politica o a noseuna sltra classe so-
clalo ad di'fuori di 8¢’ stosea o dollo alloanzo oho onoa Stossa
Pud oroaro. Quindi NOI ad ogni forma ai compatibiliti col capitalo,
YOl ad ognd trofus socidlo cho "dia modo A4 risolvord la oriel tutti
insiomo". Agli aluri sottori del movimonto a4 clagsc ¢ allo altro clas-
¥l subaltorne 40vo cssoxc chiare che non o2 prospettiva por un cam—
Mamonto d0ila Ya-c condizione o1 34 fuord o a1 113 4511a CTRILIR.
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Alla classo oporsia dovo 0800ro chispo cho la sus salvozza mon
Pud osgoro dologata a nossuna forza politiva o a nossuna altra
clacso socialo al di fuori di so! stosss o dollo alloanso cho
o884 stosoa pud oroaro. Quindi N0 ad ogni forma A1 "oompatibi-
118" col capitalc, NO ad ogni trogia socialo cho "dia modo ai
risolvorc lapriod tutti insiomo". Agli alird sottori dol movi-
monto di classo dovo ossorc chiaro cho non ofd proepottiva por
. un cambiamonto dolla loro condiziono al di fuori o al ad 12
dolla CENTRALITA! OPERATA nol movimonto come c¢ondiziono por gilun-
.69ro alla EGEMONIA OPERAIA sul movinonto, sulla sociotd o mllo
suo trasformazioni. Quosto vuol diro da futti; studonti, soldatd,
donno otc., pur non abdandonado lo lorc roaltd epocificho, dovo-
no faro uno sforzo por "dar man forto" a quollo cho & oggl 11
sottoro contomporancamonto pid avansato o pid colpito, dol movi-
wonto di olasso in Italia., Non d un problome A4 solidariord.
Difondoro 1'cccupasziono o sviluppare la baso produttiva signi-
“fica assicuraro allo attusli forzo di lavoro ¢ alla "muova di-
goccupaziono” un lavoro stabilo, un roddi‘o, la possidilitd di
-continuare a lottaro por i1 socialismo. B! un probloma a1 into-
rosel comuni da individuaro, di obicttivi da ricorcaro, di gran=-
. 4% battaglio popolari da faro insiomo. ) J
B' nocossario cho tutti prolotari dolla coziono udihoso ai A.O.
8i facciano carico di far capéro con la discuselono sorona, con
- gl osompi pratici, con l'iniziativa conscguonto quolla cho & la
- procariotd dolla condizionc prolotaria attuslo, 1a nocossitdh ure
gonto cho ¢'d di mottoro 41 problema dolla CONDTZIONE OPERATA
al primo posto tre i problomi cho intorcosano lo masso in gonora-
10, la nocossitd urgento cho il movimonto oporaio in primo luo-
g0 © tutto 1l povimonto di classo si unifichi por ribaltaro la
prosonte situaziono, ¢ quindi la nccoseiid uxgoento cho oncho nol-
1'organizzaziono & Udinc 4 compagni oporsi sbbiano pil poso, pid
rosponsgbilitd, in una parola pid ogoronia. Quosto inovi tabpilmon-
to comportsa cho siano i compagni oporal in prims porsona ad ab-
battore ogni ostacolo, ogni rosistonza, ogn' consorvatorisno o
81 approprino doll'organizzaziono por usarle 4l pit poosibilo
como un'arma contro 1 padroni.

IL %OSTRO LAVORO NEL MOVIMENTO

EEEpessRECEYEE TS
La prima parola d'ordinc d ROMPZER® OONT INDUGIO,VIA CON LA BATTA~
" CLYA CONTRATTUALZ. S0L0 COSI' SI DARA' UNITA® E FORZA A TUTIO IL
FEONTE DI LOTTA CONTRO LYATTACCO ALL:OCCUPAZIONE, . :
"Avviaro bono 1 contrattl ancho nolls fostra zoma wvuol dire & no-
8tro avviso raggiungoro il maseimo 44 quosti obdottivis

1) rondoroe coscionti larghi sottori di oporai o soprattutts di avan-
guardio somplicomonto sindacali, dslla Portata dolle scontro o dol
Tuolo che ®volgono in quosta fasolo lottc contrattuali in difosa

- dolla conquista o dogli intorossi pitd avanéaii dolla C,0. _

2) condurro wna bdattaglia sia a 1ivollo A1 massa cho a livollo a4
avanguardia, fuori o dontro il sindacato por riconducro tutto 1o |
lotto alla contralitd contrattualo 0, d'altra parto, por far si cho
1o lotto contrattuall richianmino attorno a sd il masgino di adosiono
del resto dol movimonto.
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Questo in termini pratici vuol dire: dare risonsnza agli scio-
peri contrattuali, far partecipore gii studenti e far parteci-
pare gli operai alle assembleee degli studenti, interecsssre
l¢ altre categorie ai contratti ¢ quindi portrre gli operasd
nelle assemblee del pubblico impiego,prendere iniziative,
anche modeste, di zona , come le rondec operaie e l¢ mani-
festrzioni di zona. Difendere l'occupazione per noi non
vuol certo dire fare vuote Pformulezioni ( vuote percheé
poi chi le propond nop fa niente per fale marciare) ma vuol
Aire DIFES, INTRANSIGENTE DEL PCSTO DI LAVORO COSI4' COME E°
0GGI. Non ci interessa una Pabbrica che riconverta 12 pro-
duzione per fere trattori quando questa operazione &-costa-
ta snche licenzisrmenti Ai sole poche decine di operail
Riteniamo questo un principio su cui non si pud trensigere:
12 difesa quantitativa ¢ qualitativa della classe operaia
e 1a condizione per ~ndarc » quelsiasi mutamento si» eco-
nomico che sociele che sia positivo per i lavoratori e le
masse popolari. OQuindi NO 2lle ristrutturazioni padronali
che dietro promesse di sviluppo nascondono larcaltd imme-
diata dei licenziamenti ¢ delle mobilitA. NO 2gli smembra-
menti delle fabbriche ¢ »gli spostsmenti. NO alla cassa
integrazione. Questo non vuol dire che certi casi non si &
vrA giungere a dei compromessi, ma si dovra fare cio!,
consci che questi compromessi non garantiscono 1'occupa-
zione e 12difesa delle forze produttive, che anzi si tratts
di sconfitte ¢the in quel momento non si & in grado di evi-
tare o per 1a dcbolezza del movimento o , erch® 1l'origine del
problema sta a monte(politca economica dei padroni ¢ del
governo che determina il restringimento dei mercati).
I1 mctodo d2 usare € quello della massima testardaggine
sul piano declle parole A'ordine., della difesqg dell'occu-
pazione e il massimo dispiegazione politica ai lavoratori
dei s21ti che comporta questa testardaggine(controllo ope-
raio sul piano sociale, governo delle sinistre sul piano
politco, problema del potere come soluzione definitiva
dclle questione dell'occupazione).

CHE SITUAZIONI DOBBIAMO PRDVILEGIARE IMMEDLAT/MENTE?

I) alla Bertoli una nuova richiesta di C.I. f2 si che pro-
prio 12 partenza dei contrettl venga nuovemente attaccata
la fabbrica2 che da pild lungo tempo guida 12 lotta contrat-
tuale in zona. In pild, gli obicttivi chc stanno sotto que-
gt2 richiesta fanno si' che sia una provocazione per tute—
ta la classe operaia pertendo enche dal fatto che padron
3ertoli dA 12 linea » tutti i padroni.

Tutta 1l'orgenizzazione & chismata & propagnndarc e » farsi
carico di una risposta a questa provocazionc padronrle.

I lavoratori di 2.0. sono chiamati 2 sensibilizzare nei lo-
ro luoghi d4i lavoro, gli »1tri lavoratori e farsi portavo-
ci di iniziative concrete, sia proponendole direttamente 2i
lavoratori della Bertoli, sia operando nel sindacato, sia



prendendo iniziastive autonome come A.O.

2) si ha notizia de1la formazione nell'ambito regionale
di un comitato aAi disoccupati intelettuali, g necessa-
rio che si avvia ;1 pid presto un'inchiesta su questo
Problema ¢ si orgsnizzi La nostra partecipazione a que-
s$ta struttura sutonoma 4i lotta,

3) Un Altro momento aj battaglia politica che gid 1'al-
tro 2nno ci ha vigti mobilitati & quello della costitu=-
zione del consiglio di zona della zon2 Nord. I1 nostro
impegno dovra €ssere diretto a:

a) coinvolgere tutti i lavoratori della zona nella di-
scussione sul coneiglio Ai zona.Perche GUCSTO posSsa ave
venire nostro compito sard esnche quello di propoerre e fap
discutere un preciso progromma e irecisi contenuti a una
strutturs di questo tipo (oceupazione, eontratti, caro-
vita). :

b) battagiria Per farne uno strumente ai lotta democratico

un scmplice decentramento delle camere Provinciali. Per
noi si tratte ai strumenti nuovi ¢ Adiversi dell'attusle
Struttura sindachle ¢ quindi in grado anche di rigettare
le loro acquisizioni di lotta, sulia struttura burocrati-
ce del sindacato e quindi A4i ribaltere 1~ logica,

QUALE OTTICA DEVE GUID/RE IL NOSTRO L/VORO?

L» nostra ottice deve essere tesa a raggiungere 1 m2ssima
unitd nel mevimento contemporanesmente 211a massima chiarez-
Za sulle posizioni presenti nel movimento, Dobdismo cvie
tare 1o scontro scttario, presuntuoso, ideologico tra noi ’
¢ i riformisti o, che & encora peggio, tra noi e i lavorato-
ri che sono disorientati da211a criag. Dobbiamo azmoxci di
v™zienza ¢ spiegare, dopo csserci impadroniti di cio' che

¢i serve per il lavoxo di massa, e rispiegare ai lavoratori
Pid sprovveduti e as riformisti onesti quello che ritenia-
MO 1'unico modo valido PEY uscidre 4all'attuale situreione,
Dobbiamo essere propositivi oltre che eritici, m» i1 bi-
sogno di proposte costruttive non dove Portarci ~d icno-
rare, che in ogni €AS0; per costruire bisogna prima distrug-
gere:e che per proporre bisogna aver snche 12 forza di impor-—
re. Abbiemo una linen sufficientemente rrticol te per non
temere Ai sfigurere anche difronte a1 riformismo pid acca-
Nito. E' Ai questa che dobbiamo srevircei, studisndola, »ri-
chiedendol» se¢ non viene fornit» o discussa, BE' sui yroble-
mi concreti e sui bisogni dei l>voratori che andremo »
rapporto coi riformisti, 1i metteremo in contraddizione,

S¢ sapremo far bene cio! @ Pircquisteremo 1a simpatia di
perte di loro. Questo wvuol Adire fare 12 lotta i riformisti
Per rageiungere con 1oro (#nche se non con tutti) un livel-



10 superiore Ai unithA con n2ggior chisrezza di intenti ¢ Ai
obiettivi, .

QUALI CANALI PER TL NOSTRO LAVORO?

I) IL SINDACATO

Chiarismo innanzitutto che per 1avoro sindacale non inten=-

diemo occuparci dei coli problemi rivendicativi cconomici

dei lavoratori, proprio in mn momento in cui anzi 1a co-

scienza sindacale propria di gran pMrte dei lavoratori va

integrandosi con una discreta coscienza dei rapproti poli-

tici tra 1c clessei e Aelle loro pPossibili scluzioni, ma

intendiamo indicapre 2lcune linece 41 1lavoro nell'attuali

strutture sindacsli volendo portapvi all'interno tutta

1a ricchezza dello scontro politico di classe e la pre-

senza consistente; in questo scontxo, di una componente ri-

voluzionaria che anche nclie strutture del sindacato deve

avere una sua adegaata yapprescontanza. ;

E' necessario immenzituito ridare 1a prioritd al lavoro sin- -

dacale di basa coi contenuti Politici di lotta che ~bbia-

mo indicato sui contratti c sull 'occupazioneé. I CAF devo-

no riprendeve autonomia a partire dalla riprese di inizia-

tiva sui problemi dell ‘occupazione e della gestione del-

12 lotta contrattuaie. La politicizzazione dei CAF non

deve cssere intesa come 1a formazione Ai un Apparato di esper-

ti staccati degli operai, & necessario invece riprenderc

tutta 1'iniziative e 1'immediatezza di risposta sui pro-

blemi che sollevano gli operai in £abbrica.,

Una delle pratiche pid assenti della nostra zona @ poi quel-

1a dei rapporti *ra2 CAP a livello dicategoria ¢ @i zona.

Mche qui dobbiamo farci portavoce ai precise iniziative,

L'2ltro nostr compito & quello 4i faxr si che le¢ orgenizza=-

zioni di cotegoria non siano delle scatole vuote ma che

siano strutturate in istanze democratiche, elestiche e con-

trollate i) pid possibile dalla base, che rinuncino ad ogni

1logica di "categoria® por passare ad una indispensabile logica
A1 prapporti intercstegorisli a pattire dalle categoric impegnate
nei rinnovi contrattusli.
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=/YORO_COMT ORGNIZZAZTONS
«2 necessit oy L oL < AVOIC Puioromo come orgamizzazione &

"IPRC necesgar ia. per: une f0rza rivoiuzionaria. Qucsta ne-
CesgitA gencrale rimc.ca ALCOTA pid valida in una situaziono
estrenancnte. inportente o difficire come quella attuaie

in quanto sppave Crlizy 2ome g5 impossibile che sina~i»v
mente i vori compagad laserri o 81tupni~w! -neciriche sia-
no in gradeo W plportare 1y talle L a Lovo completezza A )
posizionj.dq1:'faucn:zaaaicne~ d ciot' vanno #ggiunte due
\.\'-5(.'-'

2) che pur seapre L compeagni inverri alle varie sitvazio-
ni sono costrecti a anfirite medisziond nellas PYOPria fab=
brica ¢ quindi rol*c vol.te non possopn condurre fino in
fondo la critien alle po~izions. riformiste. I.a loyo azione
2ll'interno dells abbraca zzea sicwramente vvantaggliata
d2lla capacita derl ‘orgarizzaziore Ai ProPOrTe in modo con -
tinuative .¢ precico le - proprie pesizicni di cui poli 1
compagni si (arenno vortsvoce €ll'interro deila propwis 2ab..
brica,

b) 1» proesenza 13 Compegnl di A.0. interni *ile fabbpiche

¢ mcora estremanen e Jinitata €, 3¢ ci si dovessc Lagme
3010 su quella 1intervento del] forganizzazione 2i ridve--
rebbe » ben MisCro Cogd € Mon gapohbe in g»ado ir bagze 21
discorso dnlia centraiita operala Al esplicare 1a pPropria
funziong A3 Crientamento di wassa in misura pild Larga 4i
quella cae Lid egemonizzare trrmite i compagni inteyni.

/ppare dz cic' pen chiaco non sojn 1'importanza dell in.-
tervento autcneme 4 A0 varso le fabbricne. ma ancke 1a
necessitd ai structure-e “Tintera organiszazione flia ba-
$€ 1. toli esigenze.

L'intervente cutonomo dx 2.5, deve esPlicarsi in due ditre-
zionl;
a) a livello 4 nessE
b) 2 liveilo ai avanguazdia
L2 prima divezione imolere 81 articola;
&I; lavore A: oOriertanente =i70lt0 verso tutte le £2bStiche
a2) lavoro Ai radicamento in Jingole f£abbriche da scegiécr~
si in base » dua Q3 tomis ‘
=~ importanza dggettiva di certe £-Ldriche
- presanza S0ggeteive Al compagni Ai A,U;
. - b,

2bbzimc giA visto 1n necessita 4i eesere presenti difronte
2. PiR ~mpio numero 41 Pabbriche. 3i tratts ora di vedere
come deve"concretlzzatsi-qucsfa Fresenza. 5ssa deve servire
non s0lo 2 »iportare le Posizioni di 2.0. eou questioni »11'or-
dine del giorno e 1e indicazioni che ai ritenga giusto in oc-
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cagaonc della scadneze A1 lotta, Bidogna *. avolgere una
funzione ancac di controinformazione riferendo costante-
nente su comce si svolgono le varie lotte nelle varie re-
gioni 2ecl nosero plese, su come vanno ie trattative, sulle
Posizioni che 1o varie forze pPolitiche Ai volta in volta
asSwnono. Blsogna svolgere 1'opera di ,controinformazione
anche rispetto a cio! che accade nelle fabbriche della
zonpy Be vione decisa 1a C.I.G. ¢rme reagiscono g1i operai
e cowif via), C'd poi un altro genere Ai attivitA da svole-
gere difronte alle fabbriche ed @ quella di portare lc po=-
3izioni dell'vorganizzazione su questioni generali(es. oc-
cupazione) diztsibuendo volantoni 2ppositi, ideando mostre
C cosi' via,

C'é infive 1» necessitA 4i yrendere iniziative pubbliche
che pos3ono a2ssdre dei comizi difronte alla fabbrica op~-
bare dclle conferenze dibattito rivolte agli operai.

a2
rispetto 24 alcune Pabbriche scelte coi criterd Ai cui S0=
pra pisognerd, sccanto 21 lavoro giA detto per le altre
Fabbriche. svolgere un'attivitd pid in profondita tesa
@3 cadicamento di A.0. Da qui 1» necessitd di un lavoro
c#pillave, pil costante e Preciso, che sappia avvalersi
scarpre dello strumento dell'inchiesta, In queste fabbriche
@ necessario unire i3 lavoro di magssa a1 lavoro di avan-—
guaxdia,

L) Por quanto rigusrds il 12voro a livello di avanguasrdia
eSS0 @ principmlmente teso all'individuazione di operai come
battivi da poter contattare ed orientare ¢ formare in modo
tale da estenderc pin possibile 1'influenz> dei rivoluzio-
nari nelle Za2bbriches quindi imprimecre »lle lotte una di-
rezione clLassista, Questo lavoro deve articolarsi in 3 di-
rettricis

B I) i1 levoro rivolto verso le avanguardie larghe
noi riteniamo che sia nccessario mottere 2ssieme; nella pros—
pettiva della creazione di organismi stabili, tutta una serie
A1 vanguardie combattive che rifiutano 1~ linca collabo~
razionista dei PCI e dei vertici sindacali. Questo 1atoro
anche ce deve nascere sulla spinta di A.0. deve, una volta
avviato, acquistare una sua 2utonomia,

B 2} 12 necessitca 211'interno del lavoro di queste avan—
guerdie lergne, di individuare dei compagni da poter ingserire
all*interro di .0. @i modo che lt'organizzazione possa aumen—
tare 12 sua presenza nelle fabbriche, possa articolare una
Pil precisa linea A4 intervento, ed infine affinché a1 suo
interno possa redlmente affermarsi una direzione proletaria
che dia 24 ogni probtlema 12 Suo dimensione materiale ¢ con-
et “nazzando ogni residus di venature romantiche o csiston-
ziian i.



B 3)
12 necessitA 4i un rAPP YLO con altre avanguardie organizzae
te. E ciod 12 necessita di riprendere con forza i rapproti
con il PAUP in modo tale da poter giungere ad una tattica
unitaria ed 2 un unita di azionc nella fase contrattuale ri-
SPetto »2lle fabbriche. Rispetto a cio! bisogna scgnalare
l'csistenza di un Jruppo di operai in parte fuoriusciti da
L«C. che sfiduciati rispetto 21la linea sindacale si stanno
riuncndo. Parc che 1'ottice dominante 211'interno A1 questi
compagni sia un ottica che fa riferimento 21l1'area dell'au-
tonomia.8ebbene noi non riteniamo corretta questa posizione
Pensiamo che sia» giusto, nells misura del possibile, averc
un rapproto con questi compagni, per potere, nella peggiore
delle ipotesi chirirci 1e¢ ideece vicedevolmente ¢ nella mi=-
gliore trovare un qualche momento di unitA.



